
RESOLUCTÓN CS No 371 t2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
SECRETARIA DEL CONSEJO

SUPERIOR
Av. Bol¡v¡a 5150 - 4400 - Salta

Correo Eleclrón¡co: consejo.superior@unsa.edu.ar

'1983-2023 40 años de democracia en Argent¡na"

SALTA,21 de SEPTIEMBRE de 2023

Expediente No 2508122.-

VISTO las presentes actuaciones y, en particular el ACTA ACUERDO No 10 de la
Comisión Negociadora de Nivel Particular Sector Nodocenle, de fecha O1l09l2o23, y;

CONSIDERANDO:

Que el Acta citada acuerda aprobar los s¡guientes puntos:
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'l) Designar a las personas contratadas en el ámbito de las Facultades, Sedes
Regionales, IEM y extens¡ones áulicas de la Universidad, que figuran en el ANEXO
I de la presente, como personal Nodocente en carácter de no permanente en la
Categoría 07, con efecto retroactivo al 01 de setiembre de 2023 y su respectiva
puesta en funciones, y por eltérmino de OCHO (8) meses o hasta nueva dispos¡ción
que será resuelta por esta Comisión Paritaria de Nivel Particular.

2) Establecer que el alcance de estas des¡gnac¡ones no permanentes no alcanza al
personal contratado que cumple tareas de celadurla o de gestoría de la Universidad.

3) Dejar aclarado que la designación en carácter no permanente no impl¡ca que
necesariamente deba llamarse a concurso de la Categoría 07 en el área donde
actualmente se desempeña la persona contratada, sino que dicho concurso deberá
ser convocado para cubrir efectivamente al sector de donde pertenece la vacante.

4) Establecer que, hasta dic¡embre de 2023,las Facultades, Sedes Regionales, IEM y
extensiones áulicas deberán proceder con el trámite de las convocator¡as de
llamados a concursos de los cargos vacantes afectados para dar cumplimiento a la
presente Acta de acuerdo a la normativa vigente.

5) Estipular que se podrán ut¡lizar los cargos vacantes, categoría 07, dispuestos en la
Res. CS 387122, Res. CS 433/21 y Res, CS 051122 dqando aclarado que al
momento de la convocatoria deberá respetarse lo establecido en el Acta Acuerdo No

5 de fecha 29108122 de esta Comisión, es decir, la asignación referida a la cantidad
mín¡ma de cargos dest¡nados para personal contratado y para hijos del personal
Nodocente para el caso de Rectorado y lo d¡spuesto en el Acta No 7 de fecha
25108123 homologada por la Res- CS 335i23 vinculada al Contrato - Programa
firmado ante la Secretaría de Políticas Universitar¡as para el caso de las Facultades,
Sedes Regionales, IEM y Extensiones Aulicas. Así también, se deja aclarado que
se deberá dar cumplimiento a lo homologado en la Res. CS 387122 en cuanto a la
cobertura total por concurso de lo allí dispuesto, bajo la modalidad consignada y en
lo dispuesto por la Res. CS 508/22 hasta la cobertura definitiva.

6) Se acuerda que, al tratarse de una situac¡ón de excepcional¡dad, una vez liberados
los contratos, por haber s¡do designados como personal No Permanente o por la
designación en la Planta Nodocente en carácter de permanente a través de
concurso, con la finalidad de mitigar la precariedad laboral y alcanzar el equ¡librio y
ecuac¡ón de la planta Nodocente, la parte ¡nst¡tucional deberá procurar no ¡ncorporar
personal contratado.w
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Que se comparte en todos sus términos el Acuerdo arribado por las partes.

POR ELLO, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 120 Sesión Ordinaria del 21 de setiembre de 2023)

RESUELVE:
ARTÍCULO lo.- HOMOLOGAR et ACTA ACUERDO No 10 de ta Comisión Negociadora de Nivet
Particular Sector Nodocente, de fecha 0810912023, que como ANEXO forma parte integrante
de la presente resolución.

ARTICULO 2o.- Disponer que las designaciones, en carácter de personal no permanente, se
efectuaran a través de las respectivas Unidades de gest¡ón de donde depende el personal
mencionado en dicho Anexo.

ARTÍCULO 3o.- Comunicar a agentes mencionados, Facultades, Sedes Reg¡onales en
Transición a Facultades, IEM Tartagal, D¡rección General de Personal, APUNSa. Cumplido,
reséNese en la Secretaria de Conse.jo Superior. As¡mismo, publíquese
esta Un¡versidad.
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COMISION PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR
DEL PERSONAL NODOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

ACTA ACUERDO No 10 - 08/09/2023

- - - - - En la Ciudad de Salta, en la Sala de Ses¡ones del Con§eio Super¡or de la Univers¡il8d

Nacaonal de Salta. a los 08 dlas del mes de setiembre de 2023, a hora§ 14:00, se réúne la

Comb¡ón Negociadora de N¡vel Particular para el Sector Nodocente, con la presencia de:

> Por el Sector lnstitucional: L¡c. Ca.lo§ PORTAL Or. Julio NASSER, Lic. Gabriela CAREÍTA, Uc.

Mónica MOYA, lng. ¡téctor CASADO. Mg. Gustavo GIL y !tc. Mirla OUIROGA

> Por el secdor sind¡cal: st€lla Mafis MIMESSI, Martfñ CoRREJIDOR, Ana TILCA, Claud¡a

ARQUIZA. Ravaa IBARRA y Hugo Osca. CODINA

y Se encuentran presentes, además, el Secretar¡o Admin¡slratjvo de la Unlversftrad Necional de

Salta, CPN Héctor Flores, la Subsecretaria Adm¡nistr¿tiva, Contable y F¡nenciera, CPN ArÍonieta

Di G¡anantonio, la D¡rectora de la Sede Regional O.áñ en traneición a FaculH, Lic Elene

CHOROLOUE y el Secretario Académ¡co dé la Sede Reg¡o¡al Tartagal en translción a Facultsd,

TUP Adrián ORETGA.

par¿ trater el siguient€ tems, tal lo acordado en la úllima reunión d6 esta ComB¡óñ del dla

01/09/23:

- Oesignac¡ón en planta nq Permanente a personal contratado, imputando d;chá

designación a cargos vacantes, Categorla 07, de la Planta Nodocente de las Facultades

y Sedes Reg¡onales en tran§ición a Facultad de la l-.lnlversidad Nacional de Salta

Por presidencia se informa sobre el ingreso de las Notas N' 140-SA-23 y 141-SA-23 elevadas

por el Secretario Adm¡nlstraüvo de la Unñersidad. CPN Héctor FLORES. lá tepresentante

paritaia por la parte ¡nstitucional L¡c. Gabliela CARETTA, solicita incorporar un proy€clo

elaborado por el sector menclonado, el representante por la parte sind¡cal Marln CORREGIDOR

sol¡cita introducir una observación en relación al Anexo I del Acta N' I, el Secretari'c Académ¡co

de la Sede Regional Tartagal, TUP Adrián ORTEGA, solidta ¡nc¿rPorar una nota del Diroctor del

IEM de Tartagal, la L¡c. Mónicá MoYA y la Srta. Flavia IBARRA sol¡citan ¡ncorporac¡ó¡ do

personal contratado dependlento de Roctorado al Anexo I del Acta N' 8 de estg Com¡slón por

cumpl¡r con los rsqu¡sitos de antlgoedad.

§e procede a dar lectura a las nobs presentadas por el Secretario Adm¡nisbat¡vo, CPN. Héclor

FLORES,

a) Nota '140-SA-23 mediante la cualpropone

1) la incoBoración de la ligura 'personal no permane¡te' al Acta de la Comisión

Paritaria Particular Nodocenle homologada por Ia Res. CS 387122.

2) la incorporación, para concursar en el marco del Reglamento de

Excepc¡onalidad para cont.atados e hijos de Nodocente§, de los hiJos del

porsonal jub¡lado.
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COMISION PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR
DEL PERSONAL NODOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

3) Que el perso¡el conlratado que cumpl€ con ambo§ roqu¡a¡los: aer cor Étado

y ser hio de per§onal Nodocenle, pueda acceder a ambas ¡nstancias de

concursos.

b) Nota 141-SA-23 mediEnte la cualsolic¡tá se autorice a poder implementar el Reglamento

de concurso de excepcionalidad para contratados e hiios de Nodocentes (Res. CS

387/22) en todos los cargos vacantes categorias 07 que se produzcan a futuro y hastra

el30106124.

Luego de las deliberac¡ones, y de la moc¡ón de Marlln CORREJIOOR por la cual sol¡cita que no

se modifique el acta homologada por la §ei. CS 387/22 sálvo en la incorporación de la ñgura de

'p€rsonal no permanente'se acuerda, ún¡camente, con el punto a) 1) detallado en la presenE

Acta en el seoüdo de ¡ncÚ¡eorar la l¡gura de rf.rsonal No Psrmanante on el Ada N' 5 de focha

29t8122 honologada por ,s Ros. CS 38m2. En tal sentido, no se mod¡fhan hs requ¡sltos a l

estabtectdos paz computa( la antigúeddd de los DOCE (12) me§e§ gue se ¡equieB'n para la

¡nscÍ¡pc¡ón como posturs¡rtes del concufso que se convoque, loda vez que al personal No

rf;lrmanen¡e se v¡ene desempeltdodo como pe§onal contratddo en el ámbilo de la Unive6idad.

El Dr. Jul¡o NASSER Bxpone que el tema de los contratado§ es un problema insl¡tucional y que

se ha asum¡do por parte de las gest¡one§ de mañtenerlo§ debido a la necea¡dad de cubrir los

espac¡os administrativos y. con3idera, que hay que apuntar a re§otuer la 9¡tuación de las

conlrataciones, considerando que, con la aplicac¡ón de Ia Res. CS 387/22, es el camino para ¡r

reduciendo los contratos. Agrega que los contratos que se liberen por el sistema de concurso.

no deben ser cubiertos nuevamente por un ñuevo contrllto.

Stella MIMESSI expresa que es necesario dejar establecida esta cuestión en elActa porque lo

que §e pretende es ¡egularizar la cobertura de lo§ cargos vacantes y que no se siga avanzando

con más contratsc¡one8.

Mafin CORREJTDOR considera que, si bien es un problerna ¡nstlucional, el s¡ndicato está

preslando colaborac¡ón para regulariza¡ la s¡tuac¡ón de los conlralados y acusrda que no

conesponderia seguir coñtratando en la medida que se liberen los m¡§mos a partirde la cobelura

por concurso-

A continuación, se procede a dar lectJra a la Nota 'l4l-SA-23. La Uc. Gabriela CARETTA solic¡ta

modificación del orden del tratamlento de los temas para p.oceder con el caso de la sih.rack o de

106 contratos de Facultades y Sedes. Se acuerda en este punto.

En uso de la palabra, Marlin CORREJIDOR plantea que hay discordanc¡a entre el listado del

personal contratado que Secretarla Admrnistrativa de la Universidad presentó en la reunióñ de

la Comisión Paritana del día 01/09/23 y la que se flrma y publica como Anexo lde la Res. R

1480/23. En tal sentido, solic¡ta se excl¡rya delAnexo I a las siguientes personas: Cami¡a ANZE

Lu¡s CASTILLO dado que en el anforme presenlado oportunamente conlaban con tres

ANEXO
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ailos y siete meses de antigüedad y, en tat sent¡do, se ¡ncorporen a las siguientes personas Edith

CASTELLI y Graciela VILLANUEVA por contar con tres años y ocho rneses de antig0edad.

Agrega que s¡ hubiere un €rror en el ¡nforme proporcionado, la oportunidad para ¡ncorporar es el

ámbito de la Comisión Paritaria y no el reemplazo tal como §e real¡zó.

Hugo CODINA expresa que, de acuerdo a la depurac¡ón que §e hizo y a las observaciones en

cuanto que hab¡a repet¡ción de nombres, el listado final llegaba a 38 per§onas y que. en func¡ón

del informe elevado por la Secretaria de Exteñsión Univers¡taria, ANZE y CASTILLO cuentan con

más de cuatro años de antiguedad como personal coñtratado.

Ana TTLCA manifiesta que se debe trabajarcon responsab¡l¡dad deb¡do a que ell¡stado delAnexo

I de la Res. R 1480/23 no coiocide con el remitido a la Com¡sión.

Stella M¡MESSI aclara que elActa y el listado de lo que se firmó fue enviado para conoc¡m¡erto

de las peGonas que man¡festaron rubdcarlo, por lo tanto se estaba en conoc¡mieñto.

Toma la palabra el Secretario Admin¡strat¡vo, CPN Héctor FLORES, intormando que el tema de

pasar al peEonal contratado a le planta no pemanente se üene trabaiando desde hace t¡empo

y que se dialogó con el s¡ndicato sobre la cuestión para lograr un acuerdo. Debido a la premura

de preservar el presupueslo para el f¡nanc¡amiento de los cargos para el 2024 se elaboró el

primer l¡stado sobre la documentac¡ón que tenla en ese momento debido a que no hay una base

de datos sobre la planta contratada. Luego de la emisiÓn del listado, que tiene enores

seguramente, se exc¡uyeron a las personas que haceñ gestorla y se fue st¡biendo a quienes

seguian respetando elorden de antigüedad. Aclára que son errores de t¡po administr¿tivo

La Lic. CARETTA agrega que, si b¡en es un error admini§trativo, es un eñor que afecta a la§

personas e impacta en la estabilidad laboralde las mismas El lng. Héctor CASAOO manifiesta

que las personas ya están designadas y que no seria prudente excluirlas.

Martin CORREJIDOR moc¡ona que se mod¡lique elAcüa excluyendo a la§ personas que fueron

agregadas po.las que estaban en el primer listado: Edith CASTELLI y Graciela VILLANUEVA.

La Uc. Mónica MOYA plantea que de acuerdo al intorme que se elaboró desde Secretarla de

Bienestar Un¡vers¡tario que tue presentado el dfa Martes 05/09/23, se conobora que blta ¡nclu¡r

a ta§ sigu¡entes pe6onas: Lautaro TEVES, Ramón IUARTINEZ, Márcela MARTINEZ y Claudia

VILTE.

En elmismo sentido, Flavla IBARRA acerca elcasodeAna Laura GÓMEZ y Marla de Io3 Angeles

AVILA que también cuantan con antlgüedad de más de tres añgs y ocho meses.

La Lic. Gabr¡ela CARETTA considera que no se estala en condiciones de resolver ¡a s¡tuación

planteada debido a que hay que coroborar cómo está la situación de las otras secretarias y

dependencias del Rectorado y que se debe defin¡r hasta cuántos cargos más se van a tomar

las designaciones no permanentes

{
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COMISION PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR
DEL PERSONAL NODOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAI-TA

Stella MIMESSI expllca que el cr¡terio que §e !omó, po¡ ptecauc¡ón, fue el de tomar §ólo

CUARENTA (40) cargos vacanles para de§ignar a contratados/a§ en carácler de No Pe'rñanenle

en tunc¡ón de los CUARENTA (40) primeros, sigu¡endo el olden de mayor a menor ant¡goedad'

Al cubrir los CUARENTA (40) cargos se marcó el limlte de los 3 años y 8 meses porque hasta

alll se cubrió el cupo de los CUARENTA (40) ca¡gos. Co¡nc¡de con lo planteado de que el Acla

está firmada y la expectat¡va de las per§onas está generada.

El Dr, Jul¡o NASSER, plantea que se deberla tomar un tiempo de por lo menos OIEZ (10) dlas

para poder hacer un análisis y un corte exacto para que la Comi§ión pueda tener lá infomación

certera por lo que sugiere que la aplicac¡ón de la Resolución deberla quedar en suspenso para

evitar seguir generando expectat¡vas en las personas involucradas.

Por su parte, el lng. Héctor CASADO insiste en que no se pu€de excluir a las pe¡sonas y que la

situac¡ón debe ser esiud¡ada.

Martin CORREJIDOR expresa que ha verificado el informe ac€rcado por la Secretarh

Adminislfativa con la Resoluc¡ón em¡l¡da y que es una situac¡ón dellcada y co¡nc¡de que no es

momento de excluir genle, pero si de ¡ncorPorar los que e§taban y, en esle Sentido. los casos

que se presentaron para ser incorpor:¡d6 en eldla de la fecha' deben ser estudiados para que

en una reunión pgsterior sean agregados en func¡óo de la disponibilidad de los cargo6 vacante§'

Mociona que se designe una Comisión de Segu¡miento de los concursos y del cumpl¡m¡ento de

este Acta.

En tal sentido, Stella MIMESSI propone que Mart¡n CORREJIDOR trabaje conjunlamente con el

Secretario Administrat¡vo CPN. Héctor FLORES en e¡ anál¡sis, depurac¡ón y verificación del

personal contratado presentiado eñ esta reunión para ser incorporados como per§oflal No

Permanente. Se acuerda con la propuesta

Se propone una reunión para el dla V,emes 22 de setiembre a horas 10.30 pa'a trabajar sobre

el punto anter¡or y la designación de la Comis¡ón de Seguimienlo de concursos

Segu¡damente, el Dr. Julio NASSER da lecturs al proyecto de Actr elaborado por la parle

institucional mediante el cual §e plantea:

1) Disponer que los cargos categorla 07 de Rectorado, no ocupados y vacantes sean

alectados de acuerdo a la sigu¡ente d¡stribución: CUATRO (4) cargos para cada

Fact¡ltad, TRES (3) para cada Sede Regional y DOS (2) para cada uno do ¡os lnstittrlos

de Educación Med¡a y para la Delegación Cafayate.

2) lncorporar tos cargos categoria§ 07, detallados en el punto anterior, do manera análoga

a lo estabtecado por Res. R N" 1480/23.

Solic¡tar al Rector la gestión ante la Secretarla de Pollt¡cas Universitarias para la3

obtención de los cargos ñecesarios para erradicar los contGtos a nivel instituciona¡

lr
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Eñ cuaito al pr¡mer punto. Stélta MIMESSI adara que nunca se planteó dejar afuera a las

Facultades y Sedes y que. tal como lo expresa elAcla N'8 de fecha 01/09/23, al moménto del

anál¡s¡s sólo se conl,aba con el informe del personal contratado dependiextte de Rectorado y no

asl de las otra3 un¡dades de gesüÓn. En tal sentido, manifie§tá que no serla opofluno afcctar

cargos de Roctotado Para las Faq¡ltades y Sedes por una cuel¡ón de no vulnerar el equ¡llbtio

de la conlormación de las dependencias de Reclorado y h ecuaciSn de la pirámide de la planta

Nodocente de la Un¡ver§idad.

Mart¡n CORREJIDOR exprcsa que no se está en condiciones de tomar una dec¡s¡ón que esla

situación le corresponde a Ia parte in§t¡tucional y solicita que la propuesta sea consulada al 8r'

Réctor.

La parle institucional exp.esa que cuentañ con lo§ inlormes conespondientes a lgs con!áo3 y

cargos vacantes de sus Facullades. En tat sentido, se aqrerda, de forma análoga a las

designaciones del personal no permanente para Rectorado, establecer el cr¡terio de mayor a

menor anügoedad del potsonal cor{r¿lado y que la cantidad de dichas de§gnacione§ va a

depender ha3ta alcanzar el cupo de lo§ cargos vacantB Categorlas 07 de cada dependencia.

La Directora de Sede Regional Orán en transic¡ón a Facultad, Lic. Elena CHOROLOUE y el

Secretario Académico de la Sede Regional Tartagal en trans¡ción a Facultrad, TUP Adnán

ORTEGA, maniñesian que cuentan con los informes §ol¡citados.

Luego de las deliberac¡ones Ee acuerda:

Designar a las personas coñtratadas en el ámbito de las Facultjades, Ssdes Regignales,

IEM y extensiones áulicas de ¡a Un¡vers¡dad. que figuran en el ANEXO I de la preseñte'

coño peGonal Nodocente en carácler de no permanenle en la Categor¡a 07, con efecto

retoact¡vo al Ol de setiembre de 2023 y su respectiva puesta en funciones, y por el

término de OCHO (8) íieses o hasta nueva di§posición que será tesueltra por esta

Comisión Paritaia de N¡vel Part¡cular.

Establecer que el alcance de estas des¡gnaciones no pefinanontes no alcanza al

personal contratado que cumple tareas de celadur¡a o de gestotla de b Un¡versidad.

Dejar aclarado que la designación en carácter no pemanede no ¡mplica que

necesáriámente deba llamarse el concurso de la Categoria 07 en el área donde

actualm¿nte se de3empeña la persona conúatada. §no que dicho concuEo debeé ser

convoc¡¡do para cubrir eleclfuamente al sector de donde perlenece la vacante.

Establecer que, hasta diiembre de 2023, las Facuhlades, Sedes Reg¡onales, lEM, y

exteñsione3 ául¡cas dcberán proceder con el trám¡te de las coñvocá¡orias de llamadog a

concursos de los cargos vacantes alectados para dE, cumplim¡ento a la presente Acta

de acuerdo a la normativa vigente.
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Eslipulaa que se podrán utilizar los cargos vacantes, categorla 07, d¡spuestos en ¡a Res-

CS 387n2. Rss. CS 43321 y R€s. CS 051/22 dejando aclarado que al momenlo de la

convocatoria deberá respeta.se lo establecido eo elActa Acqerdo N. 5 de lecha 2gl08/22

de esta Com¡sión, es decir, la aslgnac¡ón reférida a la cantk ad mln¡ma de cargos

destinados par¿¡ peBonal cortr¡¡tado y para hüos del pérsonal Nodocente para el caso

de Réctorado y lo dispuelto cn el Actra N" 7 de fecha 25/€/23 homologsda por la Res.

CS 335/23 v¡ncutada al Contr¿to - ProgEma ñmado ante la Secretarla de Polfticas

Universitar¡as paftr el caso de las Facultades, Sedes Regionales, IEM y Extensrcnes

Aulicas. Asl tañb¡én, se deja aclarado que se deberá dar cumplimiento a lo homologado

en la Res. CS 387122 ert cuanlo a la cobertura total por concurso de lo alll d¡spuesto,

bajo la modal¡dad consignada y en lo dispueslo por la Res. CS 508/22 hasta la cobertura

deñnitiva.

Se acuerda que, altratarse de una s¡tuaclón de etcepcional¡dad, una vez l¡berados lo3

conlratos, por haber sido designados como personal No Permanente o por la

designación en la Planta Nodocente en carácter de permaneñte a través de concurso,

con la final¡dad de mitigar la precariedad laboral y alcanzar el equ¡l¡bdo y ecuación do la

planta Nodocento, le parte instituc¡onal deberá procurar no incorporar personal

contratado.

Se rem¡te la pftrsenta Acta I Rg.lorado a los ereclos da proceder con las d€9lg¡aclones

¡nd¡c¿das.

S¡endo las 17.30 horas. se da por linal¡zada la reun¡ón, y para constanc¡a, se firman TRES (3)

ejemplares del mÉmo tenor.
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Ar,tExo I

Actá N' l0 - 0u09/23

FACULTAD DE HUTANTDADE§

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

APELLIDO Y NOMBRE oNr DEPEI{DENCIA

ARDAYA Alelañdra del Valle 31196629 Serv¡clos Generales

ABREGU CaTIa Camila 33249038 J Adminisración
l

SAS-rRE Horacio Emi,¡ano 31841257 Adm¡ñrstración

33428905VÁSQUEZ Juan Marcos

óiAz FRANco cuadarupe 31547822 AdmlnrstracÉn
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APELLIDO Y NOMBRE DNI DEPENDENCIA

ACHO as 36306434 Despacho Decanato

ROMANO Oarlo Ezequ¡el 36128042 Departamento Oocencia

ROMANO Maria Caro ña 35935218 Oepartamento Posgrado

HUMANo Romna

YUGRA ITma MANA

35194452 Depaftamento Alumnos

18278660 f\¡aestrañza

SANGUINETTI Andrea Micaela 31193996 Mesa de Entradas

FABTAN hr Ayelén 3A212323 Comunrcación lnstiiúcional

GUSMAN Enrique Eduardo 37088070 Maestranza
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COMIS]ON PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR
DEL PERSONAL NODOCEN'TE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL I)E SALTA

FACULTAD DE CIENCIAS EXÁCTAS

APELLIDO Y NOMARE DNI OEPENDENCIA

GÓMEZ Romina Nátalia 32804902

ZAMBRANO Gastón Alejandro 32369132

L¡liana Mercedes 17791620

AISAMA Al¡na Soledad 36725372

GASPAR AndTéS GeTafdO 36'128143

SALAZAR Vanesa Jaqueline 34224076

ARCE Laura Milagros 29132913

FACULfAD DE CIENCIAS NAIURALES

APELLIDO Y NOMBRE DNI OEPENOENCIA

tOnneS uiguetÁnget 29337614 Admrnistrativo

FRANCO ACLUD lvana 30636232 Admlnistrativo

NIEVA Leandro 36802625 Administrativo

PODOLECH Oscar 35261212 Admrnistrativo

GOMEZ Claudia 25801039 Admin¡strativo

DAHER Daiana 32165794 ¡\dministretivo

GUAYMAS Cerlos 3s481289 Admiñistralivo

MONfAÑEZ Maxrmrliano 35929659 I

i

Admrnrstrativo

FACULTAD DE INGENIERIA

APELLIOO Y NOMBRE DNI OEPENOENCIA

ANEXO
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23850913 AdmrnrstratrvoRESSI Mónica Andrea

PARRA Eugenia ¡rarbol 32546671 Adm¡nislrativo

Adm¡n¡strat¡voBALOERRAMA Maria Luz 38034837

CARIÑO Rosana Patricia 33715896 Administrahvo

JUAREZ Valeria Soledad 37961623 Administrativo
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COMISION PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR
DEL PERSONAL NODOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

ÉLORES Cnsliañ Gabriel 41371611 Admrnistrat¡vo

CARDozO Maria Belén 36934809 Admrnislratrvo

FER ñF¡t D E2 Federico Ma nuel 31338872 Adminislrativo

PARRA Juan lgnacio 36128226 Administrativo

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

APELLIDO Y NOMARE DNI DEPENDENCIA

LóAYZA GtMENEz césar Rafael 29737113 Oirección de Posgrado

SORIA María Silveria 31517524 Departameñto Persoñal

LEYRTA Raúl GLlstavo 30636516 Chofer de Decanato

27571739 Dirección de DespachoMARTEARENA Guadalupe iraria

IEM - TARTAGAL

APELLIDO Y NOMBRE oNr OEPENOENCIA

URGEL V¡viana Nahir 37636077

óAVtLA Marta Rosana 24514018

VILLARRUEL Julio OmaT 34720964

SEDE REGIONAL TARTAGAL EN TRANCISIÓN A FACULTAO

c,
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SECFEIARIA SUPEFIOR

oNr DEPENDENCIAAPELLIDO Y NOMBRE

217 43248OUIROGA Waher Remón

MOLINA Cirilo Rodolfo i22262449

23688127VEGA Rosana Patncra

OVANDO Lurs Fernándo 32684260

22262714

URRICHE Leonardo Emmanuel 35782717

BRICOCHEA Aiejandra 24247125

UNNEF§IDAO iüOIOT¡AL O€ S,ITTA

Ae

REcrOR,
unlYlr¡ldrd ¡t*¡qr.l d. Sdt¡

tüa, lrq-'.¡,

I

FERRER Fabián Ariel
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