RESOLUCION CS N° 509 / 2022

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

CONSEJO SUPERIOR
Av. Bolivia 5150 — 4400 - Salta
Tel. (54) (0387) 4255422

.,...,,'-f,f_-l 3 Vt"
BBIRNTY Fax. (54) (0387) 4255499
%Q% Correo Electronico: seccosu@unsa.edu.ar

Nacicn

SALTA, 29 de diciembre de 2022
Expedientes Nros. 23099/08 y 2552/10.-

VISTO las presentes actuaciones y, en particular la Resolucion CS N° 119/2008, por la
cual se autoriza el pago del adicional: Suplemento por Riesgo al Personal de Apoyo
Universitario; y

CONSIDERNADO:

Que a través del articulo 3° del mencionado acto administrativo se establece que la
Comisién Negociadora de Nivel Particular debera elaborar la correspondiente
Reglamentacion.

Que la referida Comisién, para el andlisis y elaboracion del presente Reglamento, ha
tomado en cuenta los informes del personal de Higiene y Seguridad de la Universidad, la
legislacion y normativa referida a Riesgos de Trabajo y lo establecido en el articulo 71 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Persona Nodocente - Decreto 366/06.

Que han tomado intervencion de las presentes actuaciones la Direccion de Salud
Universitaria, Direccion General de Personal y la Comisién de Interpretacion y Reglamentos
del Consejo Superior.

Que corresponde proceder a la homologacion del Acta N° 07-2022 de fecha 16 de
setiembre de 2022.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 7° Sesion Extraordinaria del 29 de Diciembre de 2022)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- HOMOLOGAR el Acta N° 07-2022 de fecha 16/09/22, emitida por la Comision
Negociadora de Nivel Particular - Sector Nodocente de esta Universidad — REGLAMENTO
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR RIESGO, cuyo texto obra ANEXO | a la
presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a: Facultades, Sedes Regionales, IEM y APUNSa. Cumplido,
resérvese en Secretaria del Consejo Superior. Asimismo, publiquese en el boletin oficial de
esta Universidad.
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COMISION PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR
del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

ANEXO Il

REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION DEL ADICIONAL “SUPLEMENTO POR RIESGO”

PARA EL PERSONAL NODOCENTE

ARTICULO 1°: El otorgamiento del suplemento por riesgo seré dispuesto por resolucion de
la autoridad competente correspondiente: Rector/a, Decano/a de Facultad o Director/a de
Sede Regional, de la que depende el agente, una vez cumplido con lo establecido en el
presente reglamento.

ARICULO 2°: La respectiva autoridad competente de la que depende el/a agente, solicitara
al Departamento de Salud, Higiene, Seguridad Laboral y Ambiental de la Universidad el
informe técnico, no vinculante, sobre las condiciones en que presta la tarea, presuntamente
riesgosa, y se expedira sobre el requisito de si los/as agentes la desempefian de acuerdo
con las pautas establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente
— Decreto 366/06. El mencionado informe debera expedirse en un plazo no mayor a DIEZ
(10) dias habiles.

ARTICULO 3°- Se considera que se cumple el requisito del tiempo de exposicion del/la
agente a los riesgos establecidos, cuando se encuentra/n expuestos/as como minimo en un
70 %, o superior de su carga horaria normal (no extraordinaria) mensual, debidamente
comprobados, para lo que se tendra en cuenta las Tablas 1, 2 y 3 que obran en el Anexo |l
de la presente.

ARTICULO 4°- Los tipos de tareas habituales y permanentes por las cuales se podra
solicitar el Suplemento por Riesgo son los siguientes:

- Trabajos efectuados en espacios fisicos donde la temperatura sobrepasa los
30° Cy la humedad del aire el 90% o mas, o temperaturas inferiores a §° C y
que demanden un nivel de actividad fisica de manera habitual y permanente.

- Trabajos realizados con soldaduras autdgenas y eléctricas.

- Tareas de manipulacidn de conexiones eléctricas y/o electronicas.

- Tareas realizadas en laboratorios donde se realicen ensayos fisico- quimicos,
quimicos y/o microbiolégicos que generen exposicion a agentes de riesgo que
puedan provocgﬁr:ermedades segun lo estipulado en el Art. 6 inc. 2 de la Ley
N°® 24557 y modifi t\orias. Reglamentada por Decreto N° 658/96 y Decreto N°
1167103 0 la legislacion que la reemplace.
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COMISION PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR
del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO |
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- Trabajos o tareas manuales con exposicion continia al agua, jabones o  N°509 /2022

detergentes para lavado y/o limpieza de elementos, vajillas, cubiertos etc. Y
otros productos de limpieza que contengan compuestos quimicos nocivos.

- Tareas de seguridad, vigilancia y resguardo de personas Yy/o bienes
desempefiados en horario habitual nocturno.

- Actividades que desarrollen los agentes en un ambiente cerrado por accién
individual o efectos simultaneos de otros agentes sujeto a riesgos como ruido,
radiacion, infrarroja, radiacién ultravioleta de soldadoras, humo, polvillo de
origen organico e inorganico, sustancia inflamable o combustible, productos
quimicos toxicos.

- Actividades que se desarrollen habitualmente en campo agronémico,
experimental o de produccion que involucren el uso de productos quimicos
como insecticidas, herbicidas, fungicidas y otros de similares efectos.

- Tareas que se desarrollen habitualmente en campo agronémico, experimental
o de produccién y que involucre manejo de maquinaria agricola por parte del
agente.

- Actividades habituales que involucren contacto con animales de granjas y con
riesgo de contagio directo o indirecto de enfermedades.

- Tareas de manejo de bibliografia y documentacién de archivo no digital que
genere acumulacion de polvillo u organismos propios del papel, con informe
fundado de especialistas o idéneos en la materia.

- Trabajos o tareas habituales de pinturas utilizando soplete.

- Tareas que se desarrollen en alturas o profundidades mayores a seis
(6) metros, contados desde el nivel de arranque de la ascension o descenso,
mediante la utilizacion de escaleras maviles u otros elementos no comunes de
elevacion o descenso.

- Trabajos desarrollados con herramientas y/o maquinarias especificas de
imprenta.

- Choferes afectados a tareas propias de su funcion.

Todo lo detallado precedentemente es sin perjuicio de la obligacién institucional de proveer
los elementos necesarios que en cada caso corresponda segun sean las tareas a
\{ desarrollar por los agentes de planta.

ARTICULO ‘6__°: De aguerdo a los informes que produzca el Departamento de Salud,
Higiene, Seguﬁdad Labaral y Ambiental de la Universidad, se podran reconsiderar los tipos
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de tareas habituales y permanentes detalladas en el articulo 4° del presente Reglamento. ~ N° 509 / 2022

ARTICULO 6°: La autoridad competente, en base al informe requerido en el articulo 2°,
emitira resolucién autorizando la asignacion del Suplemento por Riesgo, de acuerdo al
porcentaje que estipule el Departamento de Salud, Higiene, Seguridad Laboral y Ambiental
de la Universidad de acuerdo a la Tabla 4 del Anexo lll de la presente, o denegando el
mismo.

ARTICULO 7°: El agente dejara de percibir el Suplemento por Riesgo cuando se cumpla

alguna de las siguientes causales:

a) Cuando el/la agente estuviera en uso de licencia por un periodo mayor a TREINTA (30)
dias y por el tiempo que dure la misma. Se exceptla de esta causal a la Licencia Anual
reglamentaria, las licencias por accidente de trabajo o afecciones vinculadas con la
tarea que desemperia el/la agente.

b) Cuando se cambie de tareas al/la agente y por el tiempo que dure dicho cambio.

c) Cuando ellla agente cambie de revista.

d) Por reduccion o extincion del riesgo

En todos los casos, elfla Jefe/a inmediato/a superior debera informar la novedad en el area
de Personal correspondiente la que gestionara ante la autoridad competente la emision del
acto administrativo y para el caso del inc. D) contar con informe previo del Departamento de
Salud, Higiene, Seguridad Laboral y Ambiental de la Universidad.

ARTICULO 8° - Toda interpretacién o modificacion del presente Reglamento seré tratado
por la Comisién Paritaria de Nivel Particular Nodocente y puesto a consideracion y
tratamiento del Consejo Superior.

CLAUSULA TRANSITORIA

ARTICULO 9°: Dejar establecido que, hasta tanto se constituya el Departamento de Salud,
Higiene, Seguridad Laboral y Ambiental de la Universidad, para la aplicacion del articulo
6°, la Comisién Negociadora Particular Nodocente, evaluara la procedencia dell rigsgo yla
habitualidad y permanencia que realiza el/la agente, con el informe de del/la rep esentante

de Higiene y Seguridad de la universidad elevando el Acta corre*spondiénté para
homologacién del Consejo Superior. ( ‘ \ I
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del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA ANEXO |
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ANEXO 1l N° 509 / 2022

REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION DEL ADICIONAL “SUPLEMENTO POR
RIESGO” PARA EL PERSONAL NODOCENTE

TABLA 1— NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)

NIVEL DE
DEFICIENGCIA ND SIGNIFICADO
Se han detectado factores de riesgo significativos que se
Muy Alta 10 determinan como muy posibles',
Se ha detectado algun factor de Riesgo significativo
Alta 6
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia
Media 2
No se han detectado anomalias destacables.
Sajx Sin Valor El riesgo esta controlado
No se valora

Requiere intervencion profesional y/o Técnico sobre estados especiales o elementales.

TABLA 2 - NIVEL DE EXPOSICION (NE)

NIVEL DE
EXPOSICION NE SIGNIFICADO
Muy Frecuente 5 Varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado
Frecuente 4 Varias veces en su jornada laboral, aungue sea en tiempos cortos
Ocasional 2 Algunas veces en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo
Esporadica 1 Irregularmente. Escasas veces en su jornada laboral.

TABLA 3- NIVEL DE PROBABILIDAD - NP

Nivel de exposicion - NE
5 4 2 1

@ g 10 50 40 20 10
Sdo

ug 2 6 30 24 12 6
g5 \ \ 2

o 2 10 8 \ 4 \
\
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Tabla 4- Significado Nivel de Probabilidad

. gty NP Significado
Asignacién exposicion g
_riesqo
Situacién Deficiente con exposicion continuada o muy
Muy Alta - deficiente con exposicion frecuente.
Q,
0% MA Sl A Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con

frecuencia

Situacién Deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacion muy deficiente con
8 % Alta — A Entre 24 y 20 | exposicién ocasional o esporadica

La materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral

Situacién deficiente con exposicion esporadica o bien
situacién mejorable con exposicién continuada o

5% Media - M Entre 12y 8 frecuente
Es posible gue el dafio suceda alguna vez
Situacion mejorable con exposicion ocasional o
3% E esporadica
S Baja - B i b No es esperable que se materialice el riesgo, aunque

puede ser concebible

Para aplicar el adicional de Suplemento por Riesgo, se consignan los porcentajes que se
detallan en la Tabla 4. -

i La institucién cumple permanentemente con las normas de higiene y seguri,Jad para mitigar las
situaciones de riesgo, pero, se considera que existen situaciones ineludibles que hacen necesario
contemplar el Nivel de Deficiencia "Muy Alta". f \
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