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SALTA, 12 de noviembre de 2021

Expediente N° 046/19.-

VISTO las presentes actuaciones y, en particular el Recurso Jerarquico (fs.
63/70) en contra de la Resolucion Rectoral N° 1742/19, interpuesto por el CPN
Carlos José CHIOZZI, exAuditor Interno de la Unidad de Auditoria Interna (LIAI) de
esta Universidad, , y

CONSIDERANDO:

Qus, por el citado acto administrativo, se rechazé la presentacion del CPN
CHIOZZI en la que solicitaba la liquidacion de diferencias salariales en el cargo que
desempefid desde el 26/07/2007 a mayo de 2019.

Que, conforme a lo digpuesto por el Consejo Superior, mediante Art. 2° de la
Resolucién N° 065/21, a fs. 92 se giran las actuaciones a Asesoria Juridica, a los
efectos que dictamine sobre la cuestion de fondo del Recurso Jerarquico planteado
por el CPN CHIOZZI.

Que Asesora Juridica analiza las actuaciones y emite Dictamen N°® 20.112
gue, en parte, se transcribe a continuacion:

“...En este estado, se procede al andlisis de admisibilidad y procedencia del recurso
Jerarquico de fs. 44/51.

lll.- El recurrente fue notificado en fecha 19/11/19, de l/a Res. R 1742/19, segun
constancia de fs. 42, y recibié copias del expediente completo en fecha 27/11/19 conforme
constancia bajo su firma de fs. 43 in fine. El recurso jerarquico bajo examen fue interpuesto
en fecha 20/12/19, a 11:45 horas segtin cargo de fs. 51 vuelta, en contra de la mencionada
resolucion, la que, se observa, omitié indicar los recursos que se pueden articular y el plazo
respectivo, por lo que, de acuerdo al art. 40 del Dto. 1759/72 reglamentario de la ley 19.549, a
partir del dia siguiente de la notificacion se inicié el plazo perentorio de sesenta (60) dias para
deducir el presente recurso. En consecuencia, se tiene por interpuesto dicho recurso
jerarquico (fs. 44/51), en contra de la Res. R 1.742/19, en tiempo y forma legal,
correspondiendo su consideracion.

IV.- El recunente sostiene en el 1ecuso jerdiquico (fs. 44/51), resumidamente, lo
siguiente:

-Que la Res. R 1742/19, que rechazé su pretension, es nula de nulidad absoluta e insanable
(art. 7, b y 14, LNPA) y un acto irregular, que no goza de presuncion de legitimidad y
ejecutoriedad, ya que, seglin expresa, no se fundamenta en los hechos y antecedentes que le
deberian servir de causa ni tampoco en el derecho aplicable, y que es manifiestamente
arbitraria por carecer de minima fundamentacion, solicitando que se la revoyue en sede
administrativa para restablecer la legalidad.

-Que el salario de Secretario de Universidad es el mismo para todos los Secretarios, no
importa el titulo que posean ni la antigtiedad; refiriendo, de modo genérico y sin acreditar,
que, en la actualidad, hay varios Secretarios que tienen poca antigliedad y uno que no posee
titulo universitario y algunos que poseen titulo de posgrado; que, sin embargo, a todos se les
liquida el mismo importe lo que, segun infiere, hace presumir que lo que se les esta pagando
es el basico como indica el recibo y no hay adicionales.
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-Que, en base al art. 2 de la Res. CS 455/11 y al art. 2° y su Anexo Il del Dto. 283/94 y el
Anexo V del Dto. 965/1992, se establecen dos conceptos como sueldo de las autoridades
universitarias: remuneracion y gastos de representacion, y para un Secretario de Universidad
se establece $992 por cada concepto.

-Que los adicionales de titulo y antigiiedad no se encuentran incluidos en el art. 2° de la Res.
CS 455/11, contrariamente a lo que dice el informe de la Direccion General de Personal que
cae en el error de considerar que, en aquélla, se encuentra incluido el Dto. 802/90. Da como
ejemplo la liquidacién contenida en el recibo de sueldo de setiembre/2011 (adjunta original, fs.
54), expresando que los conceptos titulo y antigiiedad se calcularon sobre valores del aiio
1994 y que el adicional de la Res. CS 589/06 era un importe que variaba de acuerdo a los
adicionales que le correspondia a cada autoridad (titulo y antigliedad), para que todos los
Secretarios de Universidad cobren la suma de $18.860,54. Asi, expone que, de acuerdo a la
Res. CS 455/11, aquélla liquidacién deberia haber calculado -por el adicional de la Res. CS
589/06- la suma de $16.876,54 y no la de $15.507,58 como se hizo. Sin embargo, sefiala que
si se quiere considerar que la Res. CS 455/11 contiene al Dto. 802/90, corresponderia liquidar
como indica el Dto. 2147/09.

-Que, el art. 2 del Dto. 802/90 extendia a las autoridades superiores de los organismos del
Estado los adicionales por antigiiedad y por titulo previstos en los arts. 43 y 44 del Dfo.
1428/73; de lo que concluye que el cédlculo de los adicionales es sobre la remuneracion
mensual, normal, habitual, regular y permanente, excluidos los adicionales particulares, de la
categoria de revista; y que los adicionales, de acuerdo al citado Dto. 802/90, se calculan
sobre la remuneracion total (sueldo basico mas gastos de representacion), lo que, segin su
interpretacién, es lo que establece como sueldo el Dto. 283/94. Manifiesta que,
posteriormente, surge el adicional de la Res. CS 589/06 y dicha remuneracion, al ser
mensual, normal, habitual, reqular y permanente, se debe tomar en cuenta para el célculo de
los adicionales. A tal efecto, y segun su postura, realiza el célculo de un sueldo acorde al
Dito. 802/90 (basico, titulo de grado 25% y antigtiedad 22%), expresando que, en ese sentido,
la Universidad Nacional de San Juan emitié la Ordenanza n°® 11/14 (adjunta a fs.57/61).Que
afirma que el calculo que efecttia de un sueldo acorde al Dto. 2147/09 y sin considerar el Dto.
802/90, discriminado el basico, el titulo de posgrado 30% y antigiledad 22%, es la forma
correcta de liquidar el sueldo con los adicionales.

-Que la resolucién recurrida incurre en una confusion, ya que mezcla la forma de calcular los
adicionales (Dto. 2147/08) con la forma de actualizar la remuneracién a las autoridades
superiores (Res. CS 455/11, Anexo |, a) y que, también, confunde en el Dto. 2147/09, art. 1°,
1° pédrrafo, “en las Universidades Nacionales la retribucion del Auditor Interno serd equiparada
a la del Secretario de la Universidad Nacional con dedicacioén exclusiva”, lo que, segun el
recurrente, quiere decir que la retribucién de auditor interno sera en valor la misma que la del
Secretario de Universidad, o sea cuantitativamente igual y cualitativamente diferente, y no
comao es considerada igual cuantitativamente y cualitativamente; afirmando, por ende, que
toda la explicacion realizada por la Direccion General de Personal carece de sustento legal.

-Que su caso es el de Auditor Interno Titular, correspondiéndole una retribucién equivalente a
la de un Secretario de Universidad mas los adicionales que le correspondan al personal de
planta permanente (art. 54 del CCT-Dt0.366/06), siendo un derecho que le otorga el Dfto.
214//09.

-Que, el Dictamen 19.490 de Asesoria incurre en los mismos errores que el informe de la
Direccién General de Personal, al indicar como fecha real de ingreso agosto/2007 cuando,
segun expresa, es el 26/07/07 (Res. 630/07), y al tomar -en el ejemplo-el sueldo de Secretario
de Facultad, cuando es el de Secretario de Universidad. Que, ademas, incurre en
contradiccion al aconsejar que se rechace el reclamo salarial y a continuacion expresar que, a
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todo evento, de conformidad al art. 2562 inc. ¢) y ccs. del C.C.C., estima que estan
prescriptos los periodos pertinentes en concepto de diferencias salariales por los adicionales
reclamados; de lo que infiere que reconoce que si tenia derecho al cobro de los adicionales,
pero que por el paso del tiempo los perdié.

-Que, con base en el citado articulo (que fija un plazo de 2 afios), asevera que su reclamo
salarial no esta prescripto por el periodo junio/2017 a mayo/2019; y que tampoco esta
prescripto el periodo junio/2014 a diciembre/2015, por regir, a su criterio, el art. 4027, inc. 3 de
CC (plazo de 5 afios) para los periodos anteriores a esa fecha.

El recurrente ofrecio prueba, que presento a fs. 52, obrando agregada a fs. 53/62: a) fotocopia
simple del titulo de Especialista en Administracion y Gerencia Financiera Publica en una foja,
expedido por la U.N.Sa., en fecha 23/03/2011 (fs.53); b) original del recibo de sueldo de
setiembre/2011, en una foja, correspondiente al recurrente (fs.54); ¢) Dto. 1428/73, parte
pertinente, en dos fojas (fs.55/56), y d) copia simple de la Ordenanza n° 11/14 ~R de la
Universidad Nacional de San Juan, en seis fojas (fs. 57/62). Por ultimo, formula reserva de
caso federal por entender que se afecta el debido proceso, igualdad, razonabilidad y
estabilidad del empleo publico y por arbitrariedad manifiesta y discriminacion en la resolucion
que recurre. (El subrayado me pertenece).

V.- Analizados los argumentos del recurrente, los elementos de prueba incorporados
a fs. 53/62 y revisadas las demas constancias obrantes en estos actuados, este Servicio
Juridico Permanente estima lo siguiente:

1) La Res. Rectoral 1742/19 del 15/11/2019 (fs. 71/74), objeto del recurso bajo analisis,
resuelve, en el art. 1°, RECHAZAR la presentacion efectuada a fs. 3 (nota n° 593) por el CPN
Chiozzi, ex Auditor Interno Titular de esta Universidad, por no existir diferencias salariales
impagas, puesto que habia solicitado-en fecha 07/05/2019- se le liquiden diferencias de
haberes en dicho cargo, desde su designacion el 26/07/2007 hasta su cese, las que se
habrian originado en los adicionales por antigiiedad y titulo, en tanto adujo que solo se le
liquidé un importe equivalente al de Secretario de Universidad, todo ello en base al art. 1 del
Dto. 2147/09 y al art. 54 del Dto. 366/06.

De sus considerandos surge que dicho acto adininistiativo se sustenta en el informe de la
Direccion General de Personal de fecha 21/06/19(fs. 27 y vta.), que consideré que no le asiste
derecho al reclamante, con respaldo en los elementos documentales adjuntados a dicho
informe, los que rolan agregados desde fs. 06 a 26 de estos actuados, todos los cuales
fueron, a su vez, analizados, particularizadamente, mediante el Dictamen N° 19.490 de
Asesorfa Juridica (fs.31/358), anibando a las conclusionss alll vertidas, las que fueron
compartidas por el Secretario de Asuntos Juridicos (fs. 35 vta.), habiendo sido transcripto
integramente en los considerandos de esta resolucion.

Pout lu tantu, la Res. R 1742/19 tiene motivacion y fundamentacion suficientes en tales hechos
y antecedentes que le sirvieron de causa, como en las normas aplicables que rigen la
materia, que fueron citadas expresamente en sus considerandos, siendo -por lo tanto-un acto
administrativo regular en los términos del art. 12 de la ley 19.549, en tanto redne los requisitos
esenciales previstos en el arl. 7 de esta nonnativa, al fundarse en los informes técnicos
previos de las areas correspondientes.

La sola discrepancia del recurrente con dichos informes técnicos no enerva la presuncion de
legitimidad y de ejecutoriedad del acto instrumentado, en tanto no acredité la configuracion de
ninguno de los supuestos del art. 14, incisos a y b de la misma ley mencionada, lo que
determinara su improcedencia.

2) Cabe recordar que el recurrente reclamo, en fecha 07/05/2019 (nota n°® 593, 1s.3), se le
liquiden diferencias de haberes en el cargo de Auditor Interno Titular de la Unidad de
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Auditoria Interna (UAl) de esta Universidad, que ocupo desde su designacion el 26/07/2007 (y
hasta su cese por renuncia del 10/05/2019, cfr. Res. R 654/18), aduciendo que se le habian
liquidado los haberes solo con un importe equivalente al de Secretario de Universidad, pero
no los adicionales por antigtiedad y titulo previstos en el art. 54 del CCT No Docente (Dfo.
366/06), de acuerdo al Dto. 2147/089.

Es decir, reclamé, de modo genérico y en los términos expuestos, diferencias de haberes por
casi 12 afios (desde 26/07/07 al 10/05/19), en los que se desempefié en el cargo politico de
mencion, lo que fue rechazado por la Res. R 1742/19, sintéticamente, con los siguientes
fundamentos:

(i) El sueldo de Auditor Interno Titular, desde su ingreso, se liquidé en base al Dto. 802/90 y
Dfo. 283/94 (Anexo I: desde marzo/94 y Anexo II: desde mayo/94) y Dto. 2147/09; véase fs.
27: recuadro, punto b); lo que se tradujo en las escalas de sueldos para el personal superior
universitario de fs. 12, que determiné, para el cargo de “Secretario de Universidad”, un total
que comprende sueldo, gastos de representacion, mas adicionales por antigiiedad y por titulo
universitario o superior de 5 afios 0 mas afios de 3cer. Nivel (25% en lo que aqui interesa),
manteniéndose esa forma de liquidacion hasta el afio 2011 (véase planilla de fs. 13/15:
sueldos abonados desde agosto/01 a octubre/11).

(i) El sueldo de Auditor Interno Titular se liquido, a partir de los haberes de noviembre de
2011, en base a la Res. CS 455/11 del 10/11/11, la que, en el art. 1° que aprobd la
modificacién de los parametros establecidos en la Res. CS 565/05, segiin Anexo |, para las
autoridades superiores de esta Universidad, a partir de los haberes devengados en el mes de
noviembre de 2011; y en el art. 2° prescribe, a texto expreso, lo siguiente: “La escala salarial
para el personal superior estara compuesta de un solo item, el Basico, que sera igual al valor
resultante de la aplicacién de los parametros establecidos en el Anexo | del articulo 1° de la
presente resolucion y comprensiva de los aspectos establecidos en el Dcto. 283/84, los
cuales se encuentran incluidos en las sumas determinadas en el anexo | mencionado
precedentemente”. En el Anexo | de esta Res. CS 455/11, el inc. a) establece, como
parametro de referencia para determinar la remuneracion de las autoridades superiores (sede
central), el equivalente al sueldo bruto de un Profesor Titular con dedicacién exclusiva y con
maéxima antigiledad; el inc. b) establece que a dicho pardmetro se le aplicara el coeficiente
gue se detalla: “Secretario de Universidad, con dedicacion exclusiva” 1,57. En cumplimiento
de esta resolucion, la D.G.P. liquidé de esta forma los sueldos del Auditor Interno Titular y
explico la forma de exposicién en el recibo (véase planilla de fs. 15/19: sueldos abonados
desde noviembre/11 a mayo/19).

(iii) La Res. CS 455/11 aprobé el parametro de referencia correspondiente al cargo de
“Secretario de Universidad, con dedicacién exclusiva’, que es el cargo que debe tomarse,
de acuerdo al art. 1 del Dto. 2147/09, tercer parrafo (modificatorio del Dto. 971/93, que creé
el cargu de Auditor Inteino de cardctel extiaescalafonaio, en el maico de la ley 24.156),
como 1eliibucion del Auditor Interno Titular en las Universidades Nacionales, y 1atifica el
derecho a percibir los adicionales que no sean atribuibles a la carrera administrativa, lo que
se venia cumpliendo por observancia de los decretos antes citados y de conformidad al art. 2°
de esta Res. CS 455/11.

(iv) Fl Dto. 366/06- CCT Sector No Docente de las Universidades Nacionales na se aplica al
presente caso.

(v) Y, por ditimo, a todo evento, de conformidad a los arts. 2562 inc. ¢) y ccs. del C.C.C., se
opuso la prescripcion por los periodos pertinentes.

Dichos fundamentos, como se explicarda seguidamente, no fueron rebatidos por el aqui
recurrente, puesto que no realizé una critica concreta y razonada de los mismos, limitandose
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a expresar su disconformidad con el resultado adverso a su pretensiéon, cuestionando,
inconsistentemente, el informe de la D.G.P. y el dictamen de Asesoria Juridica.

3) El recurrente, en efecto, segin se desprende del recurso jerarquico bajo estudio, no
cuestiona, en esta instancia, la forma anterior de liquidacion de haberes sino la efectuada a
partir de la vigencia de la Res. CS 455/11, que se aplico a las liquidaciones del personal
superior desde los haberes devengados en noviembre/2011, ya que postula que no se
encuentran incluidos en el art. 2° de la misma los adicionales por antigtiedad y titulo que
prevela el Dto. 802/90, por lo que discrepa con el informe de la D.G.P. de fs. 27 y vta., area
que, sostiene, con sustento en el texto de la Res. CS 485/11 y con respaldo en la
documentacion de fs. 06 a 26, que si estan comprendidos dichos adicionales en el referido
art. 2° y que, efectivamente, se los contempld en los haberes abonados.

Lo cierto es que la argumentacion del recurrente en torno a los Dto. 283/94, 802/90 y otros
que menciona, no logra desvirtuar la vigencia de la Res. CS 455/11, toda vez que no solo
tomo como ejemplo de sus célculos los haberes del mes de setiembre/2011, es decir, cuando
todavia no regia la Res. CS 455/11 (se aplicé recién a partir de los haberes de noviembre/11
como se dijo), sino que también omitié considerar que esta resolucién del organo de gobierno
Superior es un acto firme y consentido por su parte, sin que haya merscido ningin
cuestionamiento desde su entrada en vigencia hasta el cese en el cargo politico del aqui
reclamante. Los sueldos, desde noviembre/2011 a mayo/2019, correspondientes al Cr.
Chiozzi, en su caracter de Auditor Interno Titular, fueron liquidados y abonados
efectivamente de conformidad a la Res. CS 455/11, es decir, por 7 afios y 6 meses. Cabe
observar que el recurrente nada dijo, en concreto y en forma precisa, respecto a la Res. CS
455/11, en particular en relacion al art. 2° in fine, evidenciando su omisién un planteo
aparente que revela una mera discrepancia personal con el resultado adverso a su
pretension.

En esta orientacion, resalta que CPN Chiozzi, en ejercicio de su funcién de Auditor Interno
Titular (UAI-SIGEN), con atribuciones suficientes para observar el procedimiento y la decisién
del Consejo Superior en materia presupuestaria y de pago de haberes al personal, no
observé ningun aspecto de la Res. CS 455/11, ni solicité en ese mismo cardcter, en su
oportunidad, la intervencion del Consejo Superior a fin que el érgano de gobierno superior
efectie la interpretacion auténtica de la mencionada resolucion, si es que se dudaba de su
contenido o alcance, teniéndose presente que todos los decretos aqui invocados son
anteriores al 2011. Tampoco lo hizo a titulo personal, para el caso que hubiera considerado
que dicha norma interna universitaria afectaba sus derechos y no incluia los adicionales
cuyas diferencias ahora persigue. De ello s¢ deriva que el CPN Chiozzi consintio la Res. CS
455/11, en todas sus partes, aceptando plenamente -a lo largo de méas de 7 afos de su
vigencia, hasta su cese como Auditor- su aplicacién a efectos de la liquidacién de su sueldo
de Auditor Interno Titular (a partir del mes de noviembre/2011), y en la forma que surge del
art. 2° de la misma y que explicé exhaustivamente la D G P, lo que ahora cuestiona, sin
consistencia, contradiciendo sus propios actos.

Cada Universidad Nacional goza de autonomia-autarquia en el marco del art. 75, inc. 19 CN y
ley 24.521 y modificatorias, por lo que la invocacién de una norma interna de ofra
Universidad, como postula el reclamante, no resulta conducente, al no regir en esta Casa de
Altos Estudivs.

4) Por otra parte, cabe remarcar que el informe de la Direccién General de Personal (nota
541-DGP-19, fs. 27 y vta.) es un informe técnico del drea especifica que liquida las
remuneraciones de ftodo el personal de esta Universidad (docentes, no docentes y
funcionarios o planta politica), de acuerdo a la normativa vigente para cada sector y en cada
periodo considerado, el que, como se desprende de los antecedentes y documentacién
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respaldatoria (obrantes en el presente expediente desde fs. 06 a 26), se asento, se reitera, en
los siguientes elementos:

a) El Dto. 283/94(fs. 10/11), Dto. 802/90 (fs. 6/9) y cuadro de remuneracioén personal superior,
vigente al 01/05/1994, en esta Universidad, que adjunta, del que surge para el cargo de
Secretario de Universidad, dedicacion exclusiva: sueldo $992, gasto de representacion $992,
total $1.984, antigiiedad 20% Dto. 802/90 y titulo Dto. 802/90, universitario o superior de 5 o
mas afos de 3° nivel: 25% de la asignacion de la categoria de revista, o de 4 0 mas afios de
3° nivel: 15 % de la asignacion de la categoria de revista, o de 1 a 3 afios de 3° nivel: 10%, o
titulo secundario. $35,60.

b) La Res. CS 455/11, de fecha 10/11/11, y su Anexo | (fs. 20/22), emitida en el Expfte.
23.121/10, por la que el Consejo Superior aprobé la modificacion de los parametros
establecidos en la Res. CS 565/05 (fs.23), vigente a la fecha segin Anexo I, para las
autoridades superiores de esta Universidad, a partir de los haberes devengados en el mes de
noviembre de 2011 y, en particular en el art. 2° de la misma, arriba ya transcripto, con asiento
en lo cual el Director Gral. de Fersonal explicé que se tomé como tnico valor a consignar en
el recibo de sueldo, el importe que resultaba de la aplicacion a cada caso del coeficiente,
especificando dicha resolucion qué es lo que conformaba ese importe en el referido art. 2°,
esto es: “se expresaba en solo concepto BASICO, compresivo de la liquidacion que le
correspondia de acuerdo al Dto. 283/94, por lo que NO deja de considerarse la antigiiedad ni
el titulo”.

¢) La Res. CS 589/06, del 18/12/06 (fs. 24), segun su texto, considera como definitivos los
incrementos salariales asignados al personal superior de esta Universidad mediante Res. CS
564/05, en virtud de la transferencia de fondos asignados por el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Nacion.

d) La Res. CS 118/11 del 18/04/11 (fs.25), conforme a su texto, instruye a la D.G.P. para que
realice la liguidacion de los salarios de las autoridades superiores conforme a los coeficientes
que alli determina; en lo que aqui interesa: “Secretario de Universidad, con dedicacion
exclusiva”: coeficiente 1,570.

e) Las Planillas de haberes abonados al contador Chiozzi, por su cargo de Auditor Titular de
la U.A.L, desde agosto/2007, 2008, 2009, 2010, a octubre/2011 y a partir de noviembre/2011
por aplicacion de la Res. CS 455/11, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y hasta
mayo/2019 (fs. 13/19), a cuyo detalle se remite.

5) Con relacion a la fecha de ingreso del recurrente, cabe decir que la Res. Rectoral 630/07
del 27/07/07, art. 1°, design6 al CEN Chiozzi en el cargo de Auditor Interno Titular de la UAI
de esta Universidad, en el marco del Decreto 971/93 (art.4), a partir del 26/07/07 y mientras
dure la gestion rectoral o hasta nueva disposicion (Ing. Stella Maris Pérez de Bianchi). Luego,
fue designado, en el mismo cargo, por la nueva gestion rectoral, por la Res. Rectoral 619/10
(CPN Victor Hugo Claros), a partir del 14/05/10 y fue dispuesta su continuidad por la Res.
Rectoral 346/13 y sucesiva, operando su cese el 10/05/19, conforme la Res. Rectoral 654/19,
que se agrega al presente. E£s decir, el recurrente revisté como Auditor Interno Titular,
ininterrumpidamente, casi 12 afios en esta Institucion.

Explicado lo anterior, teniendo en cuenta que la fecha de la primera designacion que se
produjo el 26/07/07, esto es, en los ditimos dias del mes de julio-2007; que el Cr. Chiozzi
presenté con fecha 03/08/07 la declaracion jurada de incompatibilidad y cargos y actividades,
siendo recepcionada el 07/08/07 por la D.G.P., y que de acuerdo al parte de novedades del
Dpto. de Liquidacion de Haberes correspondientes a agosto/2007 y a la planilla de fs. 13 de
haberes abonados al mencionado profesional, surge que se le liquidd y pago, con la
remuneracion de agosto/2007, una diferencia de haberes ($798,35) que comprende los cinco
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dias correspondientes al mes de julio/2007, no se advierte ningtin error o cuestion a dilucidar
al respecto, siendo concordantes los registros. Se agregan las constancias respectivas.

6) En esta instancia revisora, cabe reiterar lo dicho en el Dictamen n° 19.940 de esta
Asesoria, en el sentido que el CCT Sector No Docente Universitario (Dto.366/06) v,
agregamos para mayor claridad, el CCT Sector Docente Universitario (Dto. 1246/15), no
resultan de aplicacién a la situacién en que revisté el CPN Chiozzi, en tanto el cargo de
Auditor Interno Titular no esta comprendido en el ambito de aplicacion personal de dichas
normas convencionales, al tratarse de un cargo politico, cuya designacion realiza a discrecion
el Rector de la Universidad, dentro del perfil establecido por la S$IGEN, sin mediar
procedimiento de concurso puablico. De alli que sea errénea la interpretacion que hace el
recurrente respecto del art. 54 del CCT Sector No Docente, que prevé los adicionales por
titulo y antigiiedad para el personal de planta no docente, dado que su caso no esta
alcanzado por dicha norma convencional y tampoco se puede asimilar, al ser el cargo de
Auditor extraescalafonario (Dto. 971/93, modificado por Dto. 2147/09).

Es claro, entonces, que los convenios colectivos citados no rigen para el presente caso al
revistar el CPN Chiozzi, en el periodo mencionado, como Auditor Interno Titular de la UAI
cargo de gabinete o politico, que se encuentra enmarcado, en lo pertinente y sin perjuicio de
la normativa especifica de la ley 24.156, en el Régimen Basico de la Funcién Publica (ley
22.140), por expresa prevision de la ley 25.164 (ley marco de regulacién del empleo piblico
nacional), cuyo art. 4° si bien derogé la ley 22.140 y su modificatoria, establecié -en el
segundo pérrafo- que: “Sin perjuicio de Ilo establecido precedentemente, dichos
ordenamientos y sus respectivas reglamentaciones continuaran rigiendo la relacién laboral del
personal de que se trate, hasta que se firmen los convenios colectivos de trabajo, o se dicte
un nuevo ordenamiento legal que reemplace al anterior”.

Para el personal de gabinete o politico, como es el caso del CPN Chiozzi, que no detente, a
su vez, la calidad de docente o no docente universitarios, no hay CCT ni se ha dictado un
nuevo régimen. Este personal politico cesara autométicamente al término de la gestion de la
autoridad en cuya jurisdiccion se desempeiie.

Sentado lo anterior, y por la razén expresada, cabe aclarar que el CPN Chiozzi no gozaba de
la garantia de la estabilidad del empleo publico (art. 14 bis CN), como afirma en su recurso
Jerdrquico al formular la reserva de caso federal, predicando la afectaciéon de dicha
estabilidad, lo que no se ajusta a derecho y corresponde se rechace, ya que la estabilidad es
un derecho exclusivo del personal permanente que abarca el de conservar el empleo y el
nivel escalafonario alcanzado, garantia que no comprende al cargo extraescalafonario de
Auditor Interno Titular de la U.A.I.-

7) En cuanto a la prescripcion, cabe tener presente la fecha de cargo de la nota de fs. 3
(07/05/2019), rigiendo el caso, a todo evento, es decir para la hipotesis bajo consideracion, el
art 2562, inc. ¢) yeces del C.C.C, que es fa ley vigente (entré en vigor 01/08/15 de acuerdo a
la ley 27.077, modificatoria de la ley 26.994, y no el 01/01/16 como equivocadamente arguye
el recurrente) al momento de reclamar el CPN Chiczzi por las supuestas diferencias de
haberes, de modo que no rige el Cédigo Civil derogado, toda vez que la relacién o situacién
generadora cae bajo las previsiones de la ley actual, que se aplica de forma inmediata y que
establece una reduccion de plazos, advirtiéndose una clara intencién del legisiador de limitar
en el tiempo las situaciones litigiosas. En este sentido, no hay contradiccién en el dictamen de
Asesoria Juridica puesto que, habiéndose descartado la procedencia de las supuestas
diferencias, por el principio de eventualidad procesal, para la hipétesis en consideracién, se
opuso la defensa de prescripcion liberatoria en dichos términos, lo que, se ratifica, no importa
un reconocimiento de hecho o derecho alguno al reclamante.
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8) Por altimo, si bien el recurrente intenta sefalar la causal de arbitrariedad en el acto
recurrido (Res. R 1742/19), con argumentos referidos a la interpretacion de los decretos
citados y los cédlculos que su parte realiza, o relativos a una presunta discriminacion que sélo
alega, no logra demostrar el error que aduce ni un agravio concreto y, por ello, corresponde
su recharo. El desacuerdo que manifiesta la parte con la resolucién recurrida, tanto respecto
a la interpretacion y a la aplicacion del derecho, no implican la tacha de arbitrariedad en que
se pretende fundar, a la luz de lo explicado precedentemente.

Por lo expuesto, se estima que el recurso jerarquico del CPN Chiozzi (fs. 44/51) resulta
carente de fundamento y soélo traduce, en definitiva, una disconformidad con el rechazo de su
reclamo por diferencias salariales, supuestamente originadas en los adicionales por
antigiledad y titulo en el cargo de Auditor Interno Titular de la U.A.l., que no logra conmover
las razones de hecho y de derecho explicitadas en la Res. R 1742/19, ni su argumentacién
excede la mera critica por la decision tomada por el Consejo Superior, ya que persigus se
resuelva de manera distinta y favorable a su parte, cuestionando, inoportuna e
inconsistentemente, la Res. CS 455/11, firme y consentida, y la aplicacién que de la misma
efecttio y viene realizando la D.G.P., en cumplimiento de sus debeies, por 1mas de 7 anos,
desde la entrada en vigencia (noviembre/11) hasta el momento del cese del reclamante en
dicho cargo politico (10/05/19). En consecuencia, este érgano de asesoramiento aconseja su
rechazo.”

Que analizadas las actuaciones, se comparte en todos sus términos el
Dictamen de Asesoria Juridica precedentemente transcripto.

Por ello y atento a lo aconsejado por la Comisién de Interpretacion y
Reglamento, mediante Despacho N° 153/2021,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 15° Sesion Extraordinaria del 11 de noviembre de 2021)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rechazar el Recurso Jerarquico interpuesto por CPN Carlos José
CHIOZZI en contra de la Resolucién Rectoral N° 1742/19, en un todo de acuerdo a lo
expresado en el exordio de la presente.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que, en contra de la presente, puede interponerse
recurso directo del Articulo 32 de la Ley 24.521 de Educacion Superior, en el plazo
de 30 dias desde la nolificacion, de acuerdo al arl. 28 in fine de la ley 10.640.

ARTICULO 3°- Comuniquese con copia a: Flia. Cr. Chiozzi y Abog. Héctor M.
Robles, Cumplido, siga a Secretaria General a sus efectos. Asimismo, publiquese e
el boletin oficial de esta Universidad.
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