RESOLUCION CS N° 131/ 2021
“2021-Aio del Bicentenario el Paso = It Somortalicad del
Heéroe Nacional General Martin Mignel de Giiemes”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
CONSEJO SUPERIOR
Av. Bclivia 5150 — 4400 - Sslta
Te'. (54) (0387) 4255422
Fax. (54) (0387) 4255495
Correo Electrdnico: seccos s@ansa.edu.ar

SALTA, 29 de ekril de 2021
Expediente N® 2511/15.-

VISTO las presentes actuaciones y, en particular las Resoluciones CS N° 585/16 y su
modificatoria CS N° 26119 aprobatorias del Reglamento & aplicarse exclusivamente z la
cobertura transitoria de vacantes definitivas o de nuevos cargos, en el marco del Arsiculo 14 del
Converio Colectivo de Trabzjo — Sector Docente, y

CONSIDERANDC:

Que la Comision Negociadeora de Nivel Particular del Sector Docente, mediante Acta
Acuerdo N°3/2020 observa que, en alguno de los casos surgidos desde su puesta 2n vigensia,
el beneficiario ha solicitaco modificacion de la dedicacion mientras tenga efecto la promocion
transitoria, por tener el cargo de jerarquia superior una dedicacion diferente a la del cargo que
lo habilitd a la promocién.

Qe en virtud a ello, la referida Cemision, durante su deliberacion, entenai¢ importarte
los siguientes aspectos:

1. ~as vacantes definitivas cue pudieran ser susceptible de apiicacicn del CCT son las
que, en cada caso, establecen los mstrumentos legales del érgano cempetarte (Consejo
Directivo o Superiar)

2. La fijacion de la dedizacion con la que se atiende la funcién docente inhe-ette a un
cargo es atributc de la respectiva Unidad Académica (con ntervencén de [a
correspondiente Escuela ¢ Departamento).

3. La eventual alteracién de dedicacion no debe afectar, en ninglin caso, los cerechos
emergentes del CCT de ninglin de los trabajadores docente.

Que por Resolucion CS N° 036/98 se resolvid establecer que los Acuerdes Paritarios a
los que arriben los representantes designados ante la Comision Negociadcra del Nivel
Particular, estaran sujetos a aprobacion de este Consejo Superior para su gjecucion.

Qe se comparte en todos sus términos con el Acuerdo arribado por [as partes.

Por ello y atento a lo aconsejade por la Comisién de Interpretacion y Reglemento,
mediante Despacho N° 034/2021,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 4° Sesion Extraordinaria del 29 de Abril de 2021)
RESUELVE:

ARTICLLO 1°.- Homologar e ACTA ACUERDO N° 003/202C de la Comisidn Negeciedora ze
Nivel Particular — Sector Docente (fecha 25/06/2020), cuyo texto obra ccmoe ANEXD | a a
presente y que en su parte dispostiva establece:

“Articule 1°. Interpretar que todo docente beneficiario de una promocién fransitcria hasia uria
vacante definitiva (en el marco de lo dispuesto en el Art. 14 gel CCT), cuya dedicacisn er; ef
cargo que Ic habilito a la promocion sea diferente a la del cargo objeto de fa mismes, puede
solicitar modificacion temporaria de esta attima, por ef periodo en el que la promocion transitoria
tenga efecto.

Articulo 2°. Establecer que cualquizr modificacion temporaria de dedicacién que e veritiuelmenie
se dispcnga en el marco ce lo interpretado en el Articulo anterior, debe contar con acverdo de
la respectiva Unidad Académica, previa intervencién de la correspondients Escuela o
Departamenio,
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Articulo 3°. Dejar aclarado que la modificacién temporaria de dedicacién que eventualmente se
disponga en el marco de ia presente, no genera derecho alguno sobre el cargo regutar vacante
definitiva.

Articulo 4°. Interpretar que, en caso de fratarse de un aumento temporario de la ded’cacion, la
Unicad Académica debera contar con los recursos suficientes para el financiarmento de la
diferencia econdémica que implicara la modificacién. Dicho financiamiento ne pzdré rzalizarse
afectando cargos que sean objeto de aplicacién del CCT. En particular, podré utilizarse el cargo
de base del docente a promocionar, mientras no haya docentes con derechcs en expectativa
derivados de la vacante a generarse producto de la promocién transitoria.

Articulo 5°. Dejar aclarado gue toda situacion no contemglada en la presents, debera ser
analzada por la Comisior Negociadora de Nivel Particular del Sector Docente de Ia U.N.Sz.”

ARTICULO 3°.- Comuniguese con copia a: Facultades, Sedes Regionales, IEM v ADIUNSa.
Cumplido, resérvese en Comision de Paritarias Docentes. Asimismo publiquase en e: boletin
oficial de esta Universidad.-

RSR

UNSa. C{d 7 uﬂ\x,.;m ¢
o Prof. Oscar Dario Barrios nn.GRACIEudoIVALLEloms
’ Secratarjo General VICERRECTORA

= Universidad Nacional de Salta Universidad Naclonal de Salta
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BNEXO )
RESOLUCION 25 N° 13172021

ACTAACUERDO PARITARIO N’ 03/20

COMISION NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR DEL SECTOR DOCENTE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Siendo las 11:30 horas del diz 25 de jonio de 2020, en el marco de la emergencia saiitariz
dictaminada por el Gabierno Nacional por la pandemia COVID19 que afecta al munde, y ta'c la
modalidad virtual (Plataforma JITSI), se rednen en su cardcter ds miembios parimarios de la
Comisién Negociadora del Nivel Particular del Sector Docente de Ja Universidad Nadional de Sala,
los representantes institucionales Raquel de la Cuesia, Mercedes Vizquez, Jorge Yazlle, Carles
Portal, Angslica Astarga, y bos representantes gremiales Pamela Pérez, Diego Maitz Lopez,
lizabeth Paz Burgos, Hugo [riarte, Pablo Kirsckbaum

Se considera las Actas Paritaries 05716, 07717, 07/17 y 03/18, y Ia Resolucion de Consejo Superior
N® 585/16 y modificatorias, referidas a la implementacién del mecanismo de promocién transiioza
dispuesta en ¢ Art. 14 del Convenio Colective de Trabajo (CCT) pare vacantes definirivas. Se
observa que; en algunos casos surgidos desde si puesta en vigencia. el beneficiario’ ta solicitado
modificacidn de Ta dedicacidn mientras tenga efecto la promocién trensitoria, por tener el carpo ds
jeramuia superior una dedicacidn diferente a Ja ¢el cargo que lo habilitd a la promodidn.

Durante la deliberacién, esta Comisién considerd importantes los siguientes aspecios:

\ 1. Las vacantes definitivas que pudieran ser susceptibles de aplicacion del CCT son lzs qua, en
¥ cada caso, establecen los insrumentos legales del Gigano competente [Conseje Directive o
N 3 Superior}
SD 2, La fijacion de la dedicacién con la que se atiende la funcidn docente inherente a b CAYEQ €5
%‘ atributo de Ja respectiva Unidad Académica (con intervencion de la correspondientz Escunla
i o Departamento).
3 La evenmal alteracidn de dedicacidn no debe afectar, en ningin caso, les derechos
emerzentes del CCT de nieguno de los wabajadores docentes. '
o Luego de la deliberacibn respectiva, se ariba a fos siguientes acuerdos:

Articulo 1° Interpretar que wdo docente beeficlario de una promocién transitoriz bacia una
vacante definitiva (en el mavco de lo dispuesto en el Art. 14 del CCT, implementado en ssm
Universidad por Res. G5 58%/16 ¥ modificatorias), cuya dedicacién en el cargo que Jc habiiito & la
“ " e - o iy - pe 1
' / promocion sea diferente & la del cargo objeto de la misma, puede solicitar modificacicn temporiia
de esta dldma, por el perfodo en e que Ja promocién wransitoria tenga efecto.

Axticale 2°. Establecer que cualquier modificacion temporaria de dedicacién gue eventuaimenis se

! disponga en el marco de lo inte-pretado en e Articulo anterior, debe contar con acuerdo Je 1a
T respectiva Unidad Académica, previa intervencisn de la correspondiente Escuela o Departamer.).

Articlo 3°. Dejar aclarado aue la modificacidn temporasia de dedicacion que evermatmentz se

% disponga en el marco de la presente, no genera derecho alguno sobre el cargo regular vacante

definitivo.
. :
B Articulo 4°. lrterpretar que, en caso de tratarse de un aumento femporaic de la cedicacidn. la
ey Unidad Académica deberd contar can los recursos suficlentes para el financiamiento de la diferencia
1 En el lenguaje espadiol, el géners mascutino e singular y plural inchuye o todos ks géneros. A pesar de que ests
oo " fopma invisibiliza © femenine v las disicencias. pennile una lectura mds dgil, y, per tal razdn, en este docLneno se
TN L ylifizand el unversal masculing coma inclusiva v no como disciminativo. '
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ANEXO |
RESOLUCION CS N° 131/2021.

econdmica que implicard la modificacion. Dicho financiamiento no podrd realizarse afecando
cargos que sean objeto de aplicacidn del CCT. En particular, podrd utilizarse el cargo de base del
docente a promocionar, mientras no haya docentes con derechos en expectativa derivaaos de la
vacante a generarse producto de la promocion trznsicoria,

Articule 5°. Dejar aclarado que toda siwacién no contemplada en Ja presente, deberd ser znalizada
por la Cornisién Negociadora dz Nivel Particular del Sector Docente ce la U.N.5a.

Siendo las 12:30 horas, se da por concluido el tratamiento del tema, firmando para constancia los
represerganies paritarios Raquel de la Cuesta, Mercedes Vizquez, Jorge Yazlle, Carlos Porml,
Angélica Asiorga, Pamela Pérez, Diego Maita Lopez, Elizabeth Paz Burgos, Hugo Irar=, Pahlo
drschbaurm.
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