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Expediente N° 2511/15.-

VISTO las presentes actuaciones y, en particular el Convenio Colectivo de Trabajo
para Docentes Universitarios y Preuniversitarios (CCT), homologado por Decreto PEN N°

1246/15 y publicado en el Boletin Oficial N° 33.163 del 2 de julio de 2015, y
CONSIDERANDO:

Que el referido Convenio entré en vigencia el 3 de julio del afio 2015, y tiene por
objetivo general lograr el reconocimiento efectivo de los derechos y obligaciones laborales
de los docentes, en aras del mejoramiento de la calidad de la ensefianza. la inclusién
educativa, la investigacion, la extensién, la vinculacidn tecnoldgica, la transferencia de

conocimiento, el voluntariado universitario, el compromiso social universitario y toda otra

actividad considerada sustantiva por los estatutos de las Instituciones Universitarias
Nacionales.

Que el Articulo 13 de dicho Convenio expresa textualmente:

“Articulo 13.- Ascenso y Promocion
El ascenso en los distintos cargos de la carrera se efectuaréd por concurso publico y abierto

de antecedentes y oposicion.
La promocion al cargo de Jefe de Trabajos Practicos se efectuara por concurso publico,

cerrado, de antecedentes y oposicion.
En ambos casos, salvo disposicion estatutaria o acuerdo paritario local que establezca otro

mecanismo mas beneficioso para el docente.”

Que la Comision Negociadora de Nivel Particular — Sector Docente, mediante Acta
Acuerdo N° 03/17, acordd reglamentar el referido articulo del Convenio.

Que a los fines de contar con el informe juridico respectivo, la Direcciéon de Sumarios
emite Dictamen N° 771 concluyendo: “...Por la mentada acta y su Anexo |, se reglamenta el
articulo13 del Convenio Colectivo de Trabajo — Sector Docente instrumentado en Decreto N°

1.246/2.015, la que analizada en su totalidad por la suscripta no advierte objeciones legales
que formular.”

Que se comparte con el Acuerdo arribado por las partes.
e

POR,E.-LLO, atento a lo aconsejado por la Comision de Interpretacion y Reglamento,
mediante Despacho N° 058/17,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 8° Sesion Ordinaria del 8 de junio de 2017)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el ACTA ACUERDO N° 003/17 de la Comisién Negociadon_'a de
Nivel Particular — Sector Docente (fecha 24/05/17), obrante a fs. 184/185 de las actuaciones

de referencia.

ARTICULO 2°.- Aprobar y Poner en vigencia el Reglamento del Articulo 13 del Convenio
Colectivo de Trabajo — Sector Docente, cuyo texto obra como ANEXO | de la presente.

Exhte. N92511/15.- #L Pég. 1/2.-
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ARTICULO 3°.- Establecer que, para la aplicacion del Reglamento aprobado, debera tenerse

en cuenta la composicion de los cargos docentes de la Universidad formalmente aprobado
por el Consejo Superior en los respectivos ejercicios econémicos.

ARTICULO 4°.- Comuniquese con copia a: j:;pltades, Sedes Regionales, IEM y ADIUNSa.

Cumplido, resérvese en Comisidn de Paritdrias Docentes. Asimismo, publiquese en el
boletin oficial de esta Universidad.-
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Lic. CLAUDIO ROMAN M
SECRETARIO CONSEJO SUPERIOR o
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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ANEXO |
ACTA ACUERDO N2 003/17.-
REGLAMENTO - ARTICULO 13
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - SECTOR DOCENTE
1) Para la realizacion del concurso regular, al momento de la convocatoria, debe existir el

cargo regular de Jefe de Trabajos Practicos con vacancia definitiva en la respectiva
asignatura (o en alguna de las asignaturas que integran una catedra).

2) El llamado a concurso en sus diferentes instancias se realizard de acuerdo con el siguiente
orden:

A. CONCURSO CERRADO: Comprende las siguientes etapas:

l. Concurso cerrado interno: Docentes de la asignatura (o catedra, segun corresponda)
l.a) Auxiliares Docentes de Primera Categoria regulares de la asignatura (o
catedra segun corresponda) a la que pertenece el cargo regular vacante de Jefe
de Trabajos Practicos.
.b) De no existir postulante o resultar desierto el concurso Cerrado interno

segun l.a); se ampliara la convocatoria para Jefes de Trabajos Practicos regulares

de la asignatura (o catedra, segun corresponda), con menor dedicacion a la del
cargo a concursar. En caso de que acceda al cargo uno de estos ultimos, el mismo

debera solicitar la baja en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos de menor
dedicacion en la asignatura (o catedra segun corresponda).

Il Cerrado general: Docentes de la Unidad Académica

De no cubrirse en ninguna de las etapas descriptas en I. Concurso cerrado
interno, se ampliara la convocatoria a docentes de la respectiva Facultad o de la
respectiva Sede Regional a la cual pertenece el cargo regular de Jefe de Trabajos

Practicos vacante y de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

-

o i

- Il.a.) Auxiliares Docentes de Primera Categoria regulares. De no cubrirse el cargo

se ampliara la convocatoria para;

11.b.) Jefes de Trabajos Practicos regulares de menor dedicacion

B. CONCURSO ABIERTO: De no cubrirse el cargo de Jefe de Trabajos Practicos vacante
mediante las distintas etapas descriptas precedentemente, debera convocarse a concurso

abierto de antecedentes y oposicidn de acuerdo con la reglamentacion vigente.

'3) Los docentes participantes en una instancia declarada desierta, estan habilitados a

inscribirse y participar en las etapas subsiguientes del concurso.

flﬂ’ _' ’
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4) La presente normativa no sera de aplicacion para aquellos cargos de Jefe de Trabajos
Practicos regulares vacantes ocupados interinamente y que pudieran estar comprendidos en
el Art. 73 del Convenio Colectivo de Trabajo Docente. Tales casos deberin ser analizados
individualmente por la Comisién Negociadora de Nivel Particular del Sector Docente.

5) Toda situacion no contemplada en la presente, deberd ser analizada por la Comision
Negociadora de Nivel Particujar del Sector/Docente.
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