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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
CONSEJO SUPERIOR

Avda Bolivia 5150 - SALTA - 4400
Tel, 54-0387-4255421
Fax) 54-0387.4258490
Correo Electronico’ secoosuflunsa edu ar

sata, 2 7 OCT 2016
Expediente N° 4005/15.-

VISTO las presentes actuaciones relacionadas con la Carrera de Posgrado:
Especializacion en Mediacion Educativa de la Facultad de Humanidades, creada mediante
Resolucion CS N* 653/15, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de las observaciones al Plan de Estudios realizadas por la Comision
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAL), el Consejo Directiva de la
Facultad de Humanidades, mediante Resolucion N® 1493/16, procede a modificar diversos
puntos de dicho Plan, aprueba el Texto Ordenado y solicita al Consejo Superior su
ratificacion

Que a fojas 274/277 obra intervencion debida del Sr, Secretaric Académico de la
Universidad, recomendando la ratificacién de lo resuelto por la mencionada Facultad por una
cuestion de premura para su elevacion a la CONEAU

Que asimismo, recomienda que las sugerencias vertidas con relacion a las
maodificaciones introducidas al referido Plan de Estudios sean tenidas en cuenta antes de la
Acreditacion definitiva.

Que el articulo 113, inciso &) del Estatuto Universitaric establece que es atribucién de
los Consejos Directivos aprobar los proyectios de planes de estudio de las Carreras de grado
y de posgrado y sus modificaciones y elevarlos al Consejo Superior para su ratificacion.

Que asimismo, conforme a lo dispuesto por el articulo 100, inciso B) —primer parrafo-
del Estatuto de esta Universidad, es atribucidon del Consejo Superior crear o modificar, en
sesion convocada al efecto v con el voto de los dos tercios de los miembros presentes, las
Carreras universitarias de grado y posgrado, a propuesta de las Facultades.

POR ELLO vy atento a lo aconsejado por la Comision de Docencia, Investigacion y
Disciplina, mediante Despacho N® 282/16,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 9? Sesidn Especial del 27 de octubre de 2018)
RESUELVE:!
ARTICULD 1°.- Ratificar la Resolucion N® 1493/16 del Consejo Directivo de la Facultad de

Humanidades, por la cual introduce modificaciones al Plan de Estudios de la Carrera
ESPECIALIZACION EN MEDIACION EDUCATIVA v aprueba el Texto Ordenado gque obra

coma ANEXO de la presente,
ARTICULO 2°- Recomendar a la Facultad de Humanidades que las sugerencias vertidas por

el Sr. Secretaric Académico de esta Universidad, con relacion a las modificaciones
introducidzas al referido Plan de Estudios, sean tenidas en cuenta antes de la Acreditacion

definitiva de |la carrera.

ARTICULD 3° - Comuniquese con copia a: Fa::ulféd de Humanidades y Direccion de Control
Curricular. Cumplido, siga a la Facultad de Hump’nidades a sus efectos. Asimismo, publiquese

en el boletin oficial de esta Univgrsidad .- /
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ANEXO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

FACULTAD DE HUMANIDADEN

Denaminacion de la Carrera

ESPECIALIZACION EN MEDIACION EDLUCATIVA

Titulo que oforga

ESPECIALISTA EN MEDIACION EDUCATIVA

PROPUESTA DE CARRERA

1. CONSIDERACIONES GENERALES

La Universidad Macional de Salta se encuentra ubicada en un centro neuralgico de articulacion
interregional v es un relevante nudo de comunicaciones donde convergen los requerimientos
de estudios superiores de una importante poblacién, tanto de las distintas localidades de la
Provincia como de provincias y paises limitrofes. Desde su fundacion se puso en evidencia la
votacién de integracion regional, como asimismo la importancia de ceadyuvar a la
investigacion y resolucion de problemdticas que atafien al desarrollo de su comunidad. Desde
el lema que la identifica “Mi sabiduria viene de esta tierra” nuestra Institucion asume el
compromiso académico de anclar sus preocupaciones en las demandas y problematicas
sociales, clentificas v de formacion de su zona de influencia. En el caso particular de la Facultad
de Humanidades los proyectos institucionales tienden a analizar criticamente las condiciones
de posibilidad de un desarrollo sociocomunitario sostenido, es por ello gue tanto las Carreras
de Grado como de Posgrado se orientan en ese sentido. En este caso se focalizaran las
problematicas educativas actuales a fin de coadyuvar a la construccion de instituciones
educativas mas armonicas y que ofrezean a los estudiantes mayores posibilidades de alcanzar
sus metas formativas.

La conciliacidn, la mediacion, el arbitraje son modalidades dialogicas que se ofrecen como
respuesta y oportunidad frente a las dificultades que las instituciones manifiestan frente a
situaciones controversiales, sin embargo cabe advertir que son éstas practicas que requieren
procesos de aprendizaje de nuevos modos de escuchar y percibir a los Otros. La violencia que
caracteriza a la sociedad actual es consecuencia de largos aprendizajes enmarcados en el
paradigma de la controversia, el litigio y la guerra que imperaron en nuestra cultura en los
ultimes diez mil afios de historia.

Asl aprendimos que la pelea, el combate y |a guerra eran admisibles e inevitables para dirimir
disputas. Esta tendencia al litigio y a la adversarialidad llevo a fa civilizacion a situaciones con
altos niveles de violencia, como lo fueron -por citar solo algunas del siglo XX- la primera y
segunda guerra mundial y la guerra fria. Esta dltima, si bien detuvo las hostilidades fisicas, no
fue capaz de hacer desaprender la guerra como modo de abordaje de los conflictos, desafio al
gue nos convoca el Acta Constitutiva de la UNESCO "Puesto que las guerras se originan en las
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mente de los hombres, es en la mente de los hombres donde deben construirse las defensas
de la paz”.

Las relaciones sociales son complejas y originan una serie de situaciones conflictivas,

complicadas y de dificil resolucion. La tecnologia y los avances de |a ciencia nos acercan a un

mundo donde la comunicacion es cada vez mas rapida, a través de una gigantesca red de

informacion que cambia estas relaciones, y nos aleja del vinculo estrecho y cercano con el

otro, dificultando la conversacion cara a cara, la reflexion en conjunto, el analisis y la

discusion frente a frente.

Regular la convivencia en base a normativas legales es una manera de mantener la paz

negativa o ausencia directa de conflicto. "La paz positiva estructural y cultural se edifica desde

el dia a dia cada vez que afrontamos un conflicto de manera creativa, temamaos una decision

contando con el punto de vista de los demds, dialogamos, trabajamos cooperativamente,

cultivames nuestras relaciones interpersonales, aceptamos wuna diferencia, nos

comprometemaos con los valores humanos..." (BoquéTorremorell, M. aiio 2003).

El altisimo poder nuclear que desarrolld la humanidad durante la guerra fria llevo a Erich
Fromm a escribir en la década del ‘60 su libro "¢Podra el hombre sobrevivir?”, Es en ese
momento que surgieron los primeros conflictdlogos, como Wundt dedicados al estudio
cientifico del conflicto, cuyas teorias fueron seguidas por las mas prestigiosas Universidades vy
fundaciones en el orden internacional. Desde entonces se desarrolld un rico entramado de
métodos, técnicas y herramientas que en forma interdisciplinaria investigan y desarrollan
modos de intervencidn en el conflicto de manera no violenta, no adversarial: Escuela de
Derecho y otros institutos de la Universidad de Harvard, Instituto Macional para la Resolucién
de Disputas de Washington, Universidades de Oxford, Notre Dame, South Australia,
Fundacion de PartnersforDemacraticChange, con sedes en Europa del Este y en América del
Morte v del Sur, entre otras.

Con una dinamica fundada en el conocimiento, la incorporacion de nuevos conceptos, v la
presencia estructural ¥ orgdnica de estos metodos, la sociedad podra encaminarse por un
sendero mas pacifico que contribuya a la equidad, 1a justicia social, la solidaridad, el respeto al
prajimo y el reconocimiento de la diversidad.

2. MARCO EPISTEMOLOGICO

Esta propuesta parte de considerar que el conocimiento del conflicto es un conocimiento
complejo situado en una realidad compleja. Es parte de un sistema mayor: [a relacion humana
gue a su vez esta condicionada por el contexto en el que se desarrolla. Asi las partes
involucradas en un conflicto, adquieren una singularidad en funcion del todo mayor que las
incluye y a su vez el todo esta contenido en sus partes.

Todo conflicto es una ruptura del equilibrio, de la homeaostasis y por tanto un desorden en el
que intervienen y se entrecruzan factores estructurales, politicos, sociales, culturales,
psicolégicas: La comprension del mismo desde una causalidad lineal sujetaa leyes estables o a
conocimientos atomizados como lo postula la ciencia cldsica, resulta no sélo insuficiente sino
imposible para diagnosticarlo e intervenir adecuadamente en su prevencion, contencidn o
resolucién, Desde esta dptica, asignamos al conflicto, al desequilibrio, un papel constructivo en
la generacién de un nuevo orden, siempre provisorio que posibilita la transformacion y
construye la historia.

En este marco la propuesta de una Especializacion parte de lineas teoricas diversas gue
analizan el problema desde diferentes niveles, no reductibles unos a otros sino
complementarios para comprender el campo problematico del conflicto desde su complejidad.
Por un lado el aporte del construccionismo social que nos indica gue no solo somos seres
epistémicos sino seres sociales,ycomo tales, el ser y obrar exige de la convivencia con los
otros. Los juegos interactivos que sostenemos incluyen la conversacion, regida por una logica
deontica.

Expre, N 406515 - Pag. 232-
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Las conversaciones son patrones, disefios, gue permiten configurar un lugar en el mundo,
construimos nuestra identidad e internalizamos valores a partir de ese conocimiento
emergente de la interaccidn. Cuando la trama o el disefio no nos permiten hacer cosas o nos
limitan o nos obstaculizan, aparecen los conflictos familiares, laborales.Es paradojalmente en
procesos de conflicto, cuando el didlogo se vuelve mas necesario y es también cuando ese
dialogo se hace mas dificil, El desafio es sostener la capacidad de reconstituirnos a traves del
dialogo, no suprimiendo las voces disonantes.

En el mundo de las interacciones descubrimos que los juegos, las reglas, son productos
humanos e historicos y por tanto modificables. Lo esencial es la capacidad de hacerlos, de
preducirlos en interaccion con otros. En este pensamiento todos los contextos son
importantes ya que actuamos desde ellos y hacia ellos. Los actuales estan signados por el
cambio acelerado y la violencia creciente.

La posibilidad de intervenir en el mundo desde |la educacién, encuentra una argumentacion
¢lara en las palabras del Director de la UNESCO, Federico Mayor Zaragoza (2000), cuando
afirma: “Somos el emergente de una civilizacion bélica que enfrenta el desafio de construir una
cultura de paz” y en la vision de Daniel Filmus (2003}): la educacion argentina, a pesar de sufrir
especialmente la crisis, hoy es |3 unica instancia igualitaria de integracion social y de formacion
humana. "Entre la vida y la muerte; entre la guerra y la paz; entre el derecho y la injusticia,
entre el amor y odio entre los pueblos, la escuela no puede ser neutral. Ello la convertiria en

complice. (..) uno de [sus] objetivos principales (..) es la transmision de u;lure&
principalmente los vinculados a la defensa de la paz, |z vida, los derechos humanos, la
solidaridad y la justicia ( ...) que posibilitan la ciudadania’.

Desde esta comprensicn, la Especializacion en Mediacion Educativa, lleva implicita la idea de
ampliacion de la conciencia y el compromiso ciudadano en lo individual, particular v local con
el proposito de lograr mayor eficacia e idoneidad en el conocimiento y gestién de procesos
colaborativos de consenso frente a las conflictos escalados que amenazan a la comunidad.

Esta demanda social coloca a la Universidad en un espacio 6ptimo para democratizar el sabery
a la vez jerarquizario colaborando en la construccion del nuevo paradigma del consense, por
cuanto, como institucion de estudios superiores de grado y postgrado, cumple con dos
imperativos categoricos de nuestra sociedad, entre otros:

Su didlogo e interaccion permanente con la comunidad a la que pertenece, y con la posibilidad
de ofrecer respuesta a sus necesidades.

El hecho de promover nuevos roles que la sociedad demanda como medio de preservacion y
reconstruccion de su tejide social.

Esta propuesta educativa no solo revaloriza y dignifica la funcion de quien se forma como
mediador educativo, sino gue ademas amplia su campo de accion mostrandole como un
intelectual transformativo, capaz de intervenir en el medic como agente de un cambio
humanizador,

3. ANTECEDENTES

En Argentina la resolucidn no adversarial de conflictos inicia su desarrollo sestenido a partir de
la década de 1990, en la cual la Universidad Nacional de Buenos Aires comienza a capacitar
acerca del movimiento A.D.R. [Alternative Dispute Resolution) como estrategia desde el campo
del Derecho para difundir y formar en métodos de abordaje alternativos.

A partir de 1995. se incorpora en la Legislacién Nacional la Ley n? 24.573, |a Mediacion como
método no adversarial de resolucion de disputas y se crea a través del Ministerio de Justicia de
la Nacién, la formacion de mediadores a través de la entonces Direccion Nacional de Medios
Alternativos de Resolucidn de conflictos: DI.NA.M.AR.C. y su Departamento de Formacion y
Asistencia Técnica, Esta iniciativa desencadena la adhesion de muchas provincias argentinas
come Chaco, Chubut y Santiago del Estero, entre otras.

Es en el afio 1998 se incorpora la Mediacion en el &mbito escolar con experiencias piloto
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surgidas tanto de proyectos institucionales particulares y de cursos de capacitacion, como de
programas institucionalizados a nivel de organismos centrales respaldados por leyes
especificas. Como ejemplos de estos Gltimos, podemos citar: Mediacidn entre Pares ( Chaco
Ley 4711/00); Programa de Mediaocion Escolor del Gobierno de lo Ciudad, Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires 2000; Programa de Mediacion Escolar entre Pares, 1998,
Chillan Prov. de Buenos Aires; Programa de prevencidn de la violencia escolar a través de la
Mediacion; ciudad de Mar del Plata en 1999; programa de capacitacién docente en Pedogogia
de lo Poz, Universidad Nacional del Litoral e INTERMED (Centro de Mediacion
Interdisciplinaria), Santa Fe, desde 1999,

De igual manera lo hicieron en distintos puntos del pais la provincia de Chaco; Chubut; Ciudad
Autdnoma de Bs. As.; Cordoba; Corrientes; Entre Rios; San Juan; Santa Fe; Santiage del Estero
y Tucuman,

El resuitado de estas experiencias pioneras da lugar a que el tema de los conflictos escolares y
su modo de abordaje se conviertan en tema de debate, como modo de dar respuesta a
problemas sociales. Desde esta perspectiva, en el afic 2003 el Ministerio de Educacion de la
Nacion Argentina, en el marco del Plan Nacional de Educacion, impulsa como politica publica la
Mediacion Educativa v convoca a todos los actores a disefiar jornadas de promocion y difusion
de la misma.

Una de las conclusiones significativas de la IV Conferencia del Foro Mundial de Mediacion,
celebrada en Buenos Aires en maya de 2003, denominada "Construccidn de una convivencia
pacifica en un mundo conflictivo a través de la negoclacidn y la mediacion”, ha sido Ia
necesidad de poner estos conocimientos en espacios académicos, institucionalizande la
formacion en el manejo no adversarial y no violento de conflictos, tarea que se estd abriendo
paso decididamente a nivel mundial, como queda demostrado con la presencia en ese Foro de
representantes de los cinco continentes.

En este sentido, existen antecedentes nacionales universitarios como el de la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional de Buenos Aires, en la cual se dicto la Carrera de
Especializacion en Mediacién. Asimismo en la Universidad Nacional de 3 de Febrero donde se
desarrolla una formacion de este orden como curso de postgrado, ¥ la UNNE donde, desde
hace varios afios se dicta cursos especificos sobre Resolucion de Conflictos. Asimismo, tanto la
Universidad Macional de La Plata como la Universidad Nacional del Litoral, se dictan seminarios
de formacion en Mediacion.

Desde el afio 2004 la provincia de Salta tiene un marce juridico que establece la Mediacidn
como proceso obligatorio y previo a todo tramite judicial en el dmbito provincial para la
resolucion de conflictos, sancionada en la Ley N2 7324 de Mediacién de |a Provincia de Salta, A
partir de ese momento se vienen realizando una serie de actividades conducentes a la
formacién, tanto a nivel profesional como no profesional en el paradigma de resolucidn no
adversarial de los conflictos.

Asi es como se desarrollan sostenidamente -todos Ios aflos- cursos de formacion de
Mediadores realizados por distintos instituciones. Asimismo la institucidn Intermed ha
desarrollado, entre otros, el Curso Formacidn de Formadores en Mediacidn, organizado por la
Escuela del Ministerio Publico de Salta (2012 - 2103), el Curso de Postgrado Abordaje
Constructiva del Conflicto, organizado por la Facultad de Humanidades de la Universidad
Macional de Salta.

Cabe consignar también que, a nivel universitario la provincia de Salta es pionera en la
capacitacion de Mediadores de pares, en la cual los estudiantes universitarios se capacitan
para la intervencidn en la resolucion de conflictos entre compafieros. Esta experiencia es unica
en Argentina y en América Latina y fue organizada por la Universidad Nacional de 5alta y el
Ministerio de Justicia de la Nacion y de la provincia de Salta (2012). A nivel comunitario se han
desarrollado talleres de sensibilizacién y formacion en esta tematica dirigidos a los Cansejos de
Seguridad barriales de la ciudad de Salta {2014).

P
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4. FUNDAMENTOS ACADEMICOS

Las instituciones educativas soportan, en su significacién histérica, la responsabilidad de la
educacion de las nuevas generaciones, por ello, como parte constitutiva de |a sociedad, la
contiene desde los mandatos, que recibe y refleja en su organizacion, contenidos y relaciones.
El mandato, aparentemente simple, que asumen al propender a la apropiacion del
conocimiento socialmente significativo, se ve cuestionado por nuevas demandas gue se
expresan en las necesidad de constituirse en un espacio de articulacidn organica con otras
instituciones (familia, instituciones productivas, de salud, de seguridad, etc.) para coordinar y
grganizar una formacién gque permita la adecuada insercion social de los sujetos.

La actualidad se caracteriza por turbulencias y cambios vertiginosos, revoluciones en 13
ciencia, violencias ecandmicas y politicas, Esta situacion genera cambios en las demandas de
la sociedad hacia la educacion, cambian las politicas, las situaciones internacionales, se
proponen nuevas normas, se constituyen nuevos valores, cambia el rol de los agentes del
sistema, los estilos institucionales. En este contexto fueron apareciendo, cada vez mas, las
situaciones de violencia, tanto dentro como fuera de la institucion educativa,

Para el abordaje de esta cuestion, es importante reconocer la diferencia gue establece F.
Onetto (2003), entre el drea de incumbencia que implica discriminar aguello que si se puede
hacer y el area de preccupacion (situaciones que transcienden el ambito Institucional).

El area de incumbencia muestra la tendencia institucional a encubrir y mistificar la realidad, a
naturalizar las expresiones sociales, como la viclencia, incluse la mas sutil y profunda de las
violencias -la cotidiana- que se encuentra legalizada por un orden social que reproduce
vinculos.En la particular organizacién de tiempo y espacio que es |o cotidiano, el modo de vivir,
de hacer las cosas, se transforma, en acciones irreflexivas, no consecuentes, que permanecen
en las representaciones sociales y, muchas veces, impiden "ver” lo importante de los procesos
de interaccidn sacial.

La institucién educativa ensefia desde practicas especificas, segun la manera en que el sistemna
social organiza materialmente |a experiencia de los sujetos, formas de satisfacer las
necesidades, de asumir y construir la cultura, Pero a la vez también genera formas de
relacionar a los sujetos con el conocimiento, con las normas, con el lenguaje entendido como
patran de identificacidn, que estructura el pensamiento, posibilita la comunicacion y expresa
ladiferencia. Estas se encuentran en conflicte, in visibilizadas, generando situaciones que
favorecen la violencia al evitar su analisis en profundidad v buscar maneras de contencion a
través del control de la disciplina-orden, basado en normativas y expresada en sanciones.

Estas formas se encuentran hoy interpeladas desde nuevos requerimientos basados en otras
concepciones de la psicologia, que busca el auto control y la disciplina auténoma. Es mas,
hasta la propia expresion disciplina parece no tener asidero en la nueva concepcion. En la
institucidn educativa la fuerza de lo instituido (conservadora) es muy importante y muchas
veces, la fuerza de lo instituyente (posibilidad de innovacion y cambio) no puede avanzar, la
convivencia productiva se convierte en un desafio.

Puiggros y Dussel (2001} plantean que la escuela puede pensarse como frontera, como un
limite que fractura las continuidades generacionales y la continuidad de las culturas, este
significado hace repensar la funcién homogeneizadora de la educacion y los procedimientos de
uniformidad que se usan en la accién escolar. Unificar las diferencias genera situaciones de
violencia, sin embargo la educacién de hoy, mds que nunca aparece como el unico espacio de
contencién posible, donde se deposita la esperanza de la inclusidn social, La circulacion de la
Informacién como fragmentos o episodios desde un tratamiento mediitico, sin poder abrir
espacios para una comprension mas profunda, agrava las brechas: institucion educativa,
sociedad, cultura, cultura escolar, funcion - mision real y esperada.

La preccupacién por atender la conflictividad social desde la educacion se expresa en la Ley de
Educacian Macional (N2 26206) establece en su articulo 123, que el C. F. de Educacidn fijara las
disposiciones para que las jurisdicciones, dispongan la organizacion de las instituciones
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educativas de acuerdo a criterios generales entre los que se incluye: “Desarrollar practicas de
mediacion gue contribuyan a la resolucion pacifica de conflictos” {inc. j). En este marco se
cred el Programa Nacional de Mediacién Escolar, creado por Res. 503/2003 y a partir del afio
2008 se integrd a la Coordinacién de Programas para la construccion de ciudadanla en las
escuelas.

La educacién para la paz se constituye en el marco fundamental para avanzar en una
formacién adecuada para atender |a problemdtica de la viclencia en la actualidad."La
educacion para la paz es una tentativa de responder a los problemas de conflicto y de
violencia, que se extienden desde lo global y lo nacienal a local y personal. Constituye una
exploracion de los modos de crear futuros mas justos y firmes"(D. Hicks 1993).

La violencia que se reconoce en los ultimos afios ha puesto en evidencia la incapacidad social
para abordaria de un modo no litigante, para evitar que derive en procesos altamente
destructivos.

Se hace necesario que los docentes y miembros de los ambitos educativos formales y no
formales, adquieran habilidades para la organizacién de comunidades cooperativas en el
proceso de su profesionalizacion, y participen del disefic de espacios conversacionales donde
prime la participacién democrética y la prevencion, la resolucian y contencion no violenta de
los conflictos convirtiéndolos en posibilidades de transformacion de las relaciones humanas.

La Facultad de Humanidades viene formando desde sus inicios a profesionales del campo de la
educacion, y resulta de suma importancia poder ofrecer una propuesta de formacion de
pasgrado especifica en la disciplina, para su mejor desempefio profesional en los ambitos
educativos, a la vez que da respuestas a problematicas del contexto social actual,

La Especializacién en Mediacion Educativa que se propone como proyecto de carrera de
posgrado, apunta a cubrir grandes demandas en el &mbito educative, tanto formal como no
formal: proveer a los integrantes de la institucidn educativa, herramientas estratégicas y
técnicas que les permitan prevenir, resolver y contener de modo no adversarial, no violento,
los conflictos intra institucionales que en su quehacer se presenten.

Las instituciones en donde se desarrollan actividades educativas poseen una amplia diversidad,
subdivisiones y subculturas fuertes, que coexisten y a menudo estdn en pugna unas con otras.
Estas diferentes culturas organizativas giran en torno a la experiencia de las personas en su
papel primaric como estudiantes, miembros del personal, miembros del claustro docente,
autoridades, especialistas de ciertas materias académicas o integrantes de un partido politico
o de un grupo etnico o religioso.

La Mediacién desde la perspectiva educativa se inscribe en el marco de la educacion para la
demaocracia, en la paz y en los derechos humanos. Se basa en la posibilidad de adquirir
capacidades y habilidades para la vida. Esta formacidn requiere trabajar en el terreno de las
practicas, que es en el cual se expresa la viclencia, La definicien de violencia propuesta por la
Qrganizacion Mundial de la Salud es: "€l uso Intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho
o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo de comunidad, que cause o
tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicologicos, trastornos de
desarrollo o privaciones, {OMS, 2003, p.5).

En la definicion se acentda la intencidn y se destacan las palabras poder y fuerza se alude a la
accién colectiva, inscribe a la violencia en el terreno de la salud publica, por lo cual su
tratamiento asume el cardcter de responsabilidad social.

Sin abundar en precisiones conceptuales, es importante asumir que desde una mirada
ecologica se descubren diferentes niveles en la constitucion de lo gue llamamos violencia: un
nivel individual, de las relaciones sociales, de los contextos de la comunidad, de las clases

L sociales de pertenencia gue se expresa en normas culturales, actitudes, valores, uso de 13

fuerza, concepciones politicas — nivel educativo, relaciones de poder, entre los mas

significativos.
Cabe reconocer que la violencia es un comportamiento aprendido gque busca eliminar
obstéculos para al ejercicio de acciones,Pichon-Rivier (1998] la define como un mecanisma de
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defensa, ante la imposibilidad del hombre de realizarse. Asumir que |a violencia se aprende, es
afirmar que se producen situaciones reales y practicas donde se ensefia a ser violentos. Esta
posibilidad de “ensenar”, de intervenir intencionalmente en la generacion de violencia es lo
que la sociedad en general v la educacion en particular no visibiliza, no devela, por lo tanto
naturaliza.
La mediacion entonces, €5 su contracara ya que se trata de un instrumento transformador que
ayuda a desarrollar y promover los valores democrdticos en una sociedad, mediante la
presentacion de pautas de conductas novedosas, orienta a los sujetos a buscar formas
positivas de realizacion en la diversidad vy la escucha. "Educar para la diversidad es una forma
de educar para la paz. Es educar para saber gque hay pueblos, etnias, culturas y personas
diferentes y que esta pluralidad nos enriquece, Educar para la concordia es dar a los pueblos
del mundo una esperanza futura a estas aspiraciones frustradas de paz" (Burguet, Marta),

La Universidad es uno de los centros formativos por excelencia, donde se promueve |a

formacion cultural, sistematica vy de posgrado, no solo como adquisicion y desarrollo de

aptitudes profesionales, sino fundamentalmente como desarrollo integral de la personalidad.

Como afirma Marta Burguet, "atreverse a educar es tener el atrevimiento de vivir con el

conflicto, mirandolo cara a cara, afrontandolo, v desde una propuesta no necesarlamente

competitiva (ganar-perder) sino cooperativa (ganar-ganar)”.

En la actualidad, no se dictan en la Universidad Nacional de 5alta ni en sus Sedes Regionales,

cursos sistematicos de especializacion referidos a los métodos de resolucion y transformacion

de conflictos, salvo una experiencia exitosa realizada en |3 Facultad de Humanidades en
febrero de 2012, con el dictado del curso de posgrado “Abordaje Constructivo del Conflicto”,
experiencia que resultd de la demanda de numerosos profesionales interesados en la

problematica, provenientes de distintas titulaciones y que abrid las puertas a una experiencia y

a una necesidad institucional.

En ese sentido, es una oportunidad para la Universidad y para la Facultad de Humanidades, la

de constituirse en referente para otras provincias del norte y de paises limitrofes para la

formacién de posgrado en Mediacion Educativa, a fin de generar un espacio académico para:

» Jerarquizar la actividad del mediador, facilitador, negociador, arbitro y conciliador;

* Crear otras opciones de formacién, a partir de especializaciones profesionalizantes no
tradicionales, que pueden articular con el grado universitario y/o superior no universitario;

* Considerar y evaluar pedidos que se le efectian en materia de formacidn de recursos
humanos, por parte de la comunidad educativa en general, dirigidos a abordar e intervenir
en la problematica del conflicto institucional,

« Atender a la mediacidn y conciliacion de los conflictos que se producen no sélo en la
universidad también en las instituciones actuantes de todoe el sistema educativo sea formal
a no formal, que procuren |a resolucion de los mismos de manera pacifica y a través del
didlogo;

*  Fomentar la comprension & instrumentacion de los procesos de disefio de programas de
administracion de conflictos y construccion de consenso en proyectos gubernamentales y
de organizaciones civiles relacionadas con la educacion y la formacion.

La inexistencia de una carrera de poesgrado y de formacion sistematica en otras instituciones

universitarias @ centros oficiales o privados de la regidn, vinculada especificamente con este

tema y en esta drea o ambito, hace propicia |la oportunidad para que se impulse el dictado de

la misma, destihada a la formacién de los mediadores, facilitadores, negociadores y

conciliadores gue se desempefien o que tengan injerencia en problematicas del orden de lo

farmativa y/o educativo en instituciones del sistema educative formal, en cualquiera de sus
niveles, o en instituciones de educacion no formal.

Las Carreras de grado de la Facultad de Humanidades estan directamente vinculadas al ambito

educativo, siendo la oportunidad para que los profesionales egresados de la casa de estudios

puedan profundizar su formacién humanistica y adquieran las habilidades para desempenarse
con solvencia en la construccion de espacios de didlogo y tolerancia. La palitica institucional de

-
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la Facultad, que ofrece un descuento significativo para |la formacion de postgrado de sus
egresados recientes, da cuenta de la preocupacion por acompafiar a los jovenes profesionales
en su formacién continua, acorde con el espiritu fundacional de la Universidad.

Desde esta significacidn se puede asumir una de las maximas de Pablo Freire:"La educacion no
cambia el mundo, cambia a las personas que van a cambiar el mundo ”

5.- FUNDAMENTOS NORMATIVOS

La presente Propuesta se ajusta a la Ley Naclonal de Educacion(N® 26206), a la Ley de
Educacion Superior (N2 24521), a la ResoluciénN® 160/11 del Ministerio de Educacion y al
Estatuto de ia Universidad Nacional de Salta.

A continuacion se transcriben los articulos considerados en cada una de las reglamentaciones
mencionadas, que constituyen el fundamento para la creacion de [a Carrera de Especializacion
en Mediacion Educativa.

Ley Macional de Educacion (262086):

Articulo 37; El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires tienen
competencia en la planificacion de la oferta de carreras y de postitulos, el disefio de planes de
estudio, la gestion y asignacion de recursos y la aplicacion de las regulaciones especificas,
relativas a los Institutos de Educacion Superior bajo su dependencia.

Articulo 71: La formacién docente tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de
ensefiar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacién integral
de las personas, el desarrollo nacional y la construccion de una sociedad mas justa. Promovera
la construccion de una identidad docente basada en la autonomia profesional, el vinculo con la
cultura y la sociedad contemporanea, el trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad v la
confianza en las posibilidades de aprendizaje de los/as alumnos/as.

Articulo 72: La formacion docente es parte constitutiva del nivel de Educacion Superior y tiene
como funciones, entre otras, |la formacion docente inicial, la formacion docente continua, el
apoyo pedazdgico a las escuelas y la investigacion educativa.

Articulo 73: La politica nacional de formacién docente tiene los siguientes objetivos:

a) lerarguizar y revalorizar la formacién docente, como factor clave del mejoramiento de la
calidad de la educacion. b) Desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el
trabajo docente en los diferentes niveles y modalidades del sistema educative de acuerdo a las
orientaciones de la presente ley. ¢} Incentivar la investigacion y |3 innovacion educativa
vinculadas con las tareas de ensefianza, la experimentacion y sistematizacion de propuestas
que aporten a la reflexion sobre la practica y a la renovacion de las experiencias escolares. d)
Ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de formacion posterior a la formacion inicial
que fortalezcan el desarrollo profesional de los/as docentes en todos los niveles y modalidades
de ensefianza. e) Articular la continuidad de estudios en las instituciones universitarias, f)
Planificar v desarrollar el sistema de formacion docente inicial y continua. g) Acreditar
instituciones, carreras y trayectos formativos que habiliten para el ejercicio de la docencia. h)
Coordinar y articular accienes de cooperacidn académica e institucional entre los institutos de
educacion superior de formacion docente, las instituciones universitarias y otras instituciones
de investigacién educativa. |) Otorgar validez nacional a los titulos y las certificaciones para el
gjercicio de la docencia en los diferentes niveles y modalidades del sistema.

Articulo 85. Para asegurar la buena calidad de la educacién, la cohesion y la integracion
nacional y garantizar la validez nacional de los titulos correspondientes, el Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnelogia, en acuerdo con el Consejo Federal de Educacion:

(..} €] Asegurard el mejoramiento de la formacion inicial y continua de los/as docentes como
factor clave de la calidad de la educacion, conferme a lo establecido en los articulos 71 a 78 de

la presente ley,
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Articulo 92: Formaran parte de los contenidos curriculares comunes a todas las jurisdicciones:
a) El fortalecimiento de la perspectiva regional latinoamericana, particularmente de la regién
del MERCOSUR, en el marco de la construccion de una identidad nacional abierta, respetuosa
de la diversidad. b) La causa de la recuperacién de nuestras Islas Malvinas, Georglas del 5ury
Sandwich del Sur, de acuerdo con lo prescripto en la Disposicion Transitoria Primera de la
Constitucian Nacional. ¢) El ejercicio y construccion de la memoria colectiva sobre los procesos
histéricos y politicos que quebraron el orden constitucional y terminaron instaurando el
terrorismo de Estado, con el objeto de generar en los/as alumnos/as reflexiones y
sentimientos democriticos v de defensa del Estado de Derecho y la plena vigencia de los
Derechos Humanos, en concordancia con lo dispuesto por la Ley N* 25.633. d) El conocimiento
de los derechos de los/as nifios/as v adolescentes establecidos en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y en la Ley N° 26.061. e) El conocimiento de |a diversidad cultural de los
pueblos indigenas vy sus derechos, en concordancia con el articulo 54 de |a presente ley, f} Los
contenidos y enfoques gue contribuyan a generar relaciones basadas en la igualdad, la
solidaridad v el respeto entre los sexos, en concordancia con la Convencidn sobre |a
Eliminacian de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, con rango constitucional, y
las leyes N®-24.632 y N2 26.171.

Ley de Educacion Superior (24.521);

a)Articulo 4: Son objetivos de la educacion Superior:
- Incisa i) "Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion, perfeccionamiento y
reconversion para los integrantes del Sistema Educativo y para sus Egresados”.
b} Articulo 29: De la autonomia, su alcance y su garantia:
-Inciso d): “Crear carreras universitarias de grado y post-grado”.
- Inciso f); "Otorgar grados académicos y titulos habilitantes conforme a las condiciones que
establece la Ley".
clArticulo 37: “Las Instituciones Universitarias garantizaran el perfeccionamiento de sus
dotentes, que deberd articularse con los requerimientos de la carrera académica. Dicho
perfeccionamiento no se limitara en la capacitacion en el area cientifica o profesional
especifica y en los aspectos pedagdgicos sino que incluira también el desarrollo de una
adecuada formacidn interdisciplinaria”.
diArticulo 39: “Para acceder a la formacion de posgrade se requiere contar con titulo
universitario de grado. Dicha formacién se desarrollard exclusivamente en instituciones
universitarias, y con las limitaciones previstas en el art. 40 podrd también desarrollarse en
centros de investigacion e instituciones de formacion profesional superior de reconocido nivel
y jerarguia, que hayan suscripto convenios con las universidades a esos efectos. Las carreras
de posgrado -sean de especializacidn, maestria o doctorado- deberan ser acreditadas por la
Comisién Nacional de Evaluacidn y Acreditacian Universitaria, o por entidades privadas que se
constituyan con ese fin y que estén debidamente reconocidas por el Ministerio de Cultura y
Educacion.
e} Articulo 39 bis: “Para acceder a la formacion de posgrado, el postulante debera contar con
titulo universitario de grado o de grado superior no universitario de cuatro (4 afios) de
duracion come minimo vy reunir los prerrequisitos que determine el Comité Académico o la
autoridad equivalente, a fin de comprobar que su formacién resulte compatible con las
exigencias del posgrado & gue aspire. En casos excepcionales de postulantes que se
encuentren fuera de los términos precedentes, dicho Comiteé o autoridad equivalente
rf'\ll procedera a una evaluacion especifica.”

Res. 160-11 del Ministerio de Educacian de la Nacion:

Titulo I: Caracterizacion general de criterios

Expte. N7 400315 .- ‘ag. w32



RESOLUCION CS N° 45 2 ¥ 1 5

1.- Tipos de Carrera

1.1 Especializacion:
La Especializacion tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o area determinada

dentro de un campo profesional o de diferentes profesiones.

En aquellas Especializaciones en las que el drea a profundizar sea la practica profesional se
incluird un fuerte componente de practica intensiva.

Para el egreso, requiere la presentacion de un trabajo final individual de caracter integrador
cuya aprobacion conduce al otorgamiento del titulo de "Especialista”, con especificacion de la

profesidn o campo de aplicacion.
El Estatuto de la Universidad Nacional de Salta preve;

a-Titulo Ill: de la Carrera Académica Universitaria:

- Articulo 54: “La carrera académica tiene por objeto crear un ambiente que estimule la mas
intensa actividad intelectual y la mayor preocupacion por la eficacia de la ensefianza...”.

b- Titulo IV: de las Actividades Universitarias,

- Articulo 71: “El Post-grado en la Universidad tiene por finalidad profundizar en las distintas
dreas del conocimiento, procurando la formacién continua de los recursos humanos en
disciplinas de interés de la propia Universidad, con alcance local regional o nacional”

ORGANIZACION DE LA CARRERA

1. OBJETIVOS
Objetivos generales:

Formar Profesionales Especialistas en Mediacion Educativa que:
» adguieran, desarrollen y transfieran conocimientos sobre Mediacion y teoria del conflicto
» ejerciten habilidades y estrategias para abordar constructivamente la resolucion no
adversarial de conflictosen los distintos ambitos educatives, desde un posicionamiento
éticoque privilegielos derechos humanas
» aporten a la convivencia institucionaly a la educacién para la paz, propiciando la
construccion de culturas y actitudes solidarias, cooperativas y colaborativas

Objetivos especificos:

» Profundizar el marco tedrico-epistemolégico que fundamenta la intervencion en los
conflictos en ambitos educativos a fin de abordarlos de un modo no adversarial,

» Generar espacios académicos de praxis investigativa sistematica para el diagnostico de
conflictos educativos y la produccion de saberes para su intervencion.

» Conocer, comprender y diagnosticar conflictos proyectande una intervencion adecuada
para prevenir, contener-administrar y resolver,

» Favorecer el desarrollo de habilidadesque permitan generar espacios fisicos y psiquicos en
el ambito educative para la construccion pacifica de la convivencia, reconociendo la
diversidad.

» Manejar la dinamica del procedimiento de negociacion colaborativa y mediacion educativa
desarrollandohabilidades técnicas y estratégicas para tal fin,

» Difundir y promover la mediacién como practica institucional.
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2. DESTINATARIOS

La Especializacién en Mediacion Educativa estd abierta a la inscripcidn de profesionales que se
desempefian en el campo de la educacidn, en cualquiera de sus niveles y modalidades, Quedan
incluidos los graduados con titulaciones Docentes (como Profesor/a) y otras como Licenciados
(en Economia, Ciencias de la Comunicacion, Quimica, Fisica, Matematicas, Letras, Historia,
Biologia, Filosofia, Ciencias de la Educacién, etc.), Psicologo, Psicopedagogo, Contador Publico,
ingeniero, Meédico, Abogado, etc., en tanto se desempefien efectivamente en instituciones
educativas.

3. REQUISITOS DE ADMISION E INGRESO A LA CARRERA

Podran ser admitides en la Carrera:

¥ los graduados universitarios de carreras de grade de no menos de cuatro afios de
duracidn, provenientes de universidades argentinas, nacionales o provinciales, publicas
o privadas, legalmente reconocidas.

» asimismo, podran admitirse los graduados de nivel superior no universitario de carreras de
cuatro afios de duracion que rednan los requisitos gue determine el Comité Académico a
fin de comprobar que su formacion resulte compatible con las exigencias del posgrado al
que aspira.

b también se admitiran los graduados que posean titulo universitario proveniente de
universidades extranjeras, oficialmente reconocidas en sus respectivos paises y que sean
aceptados por la Universidad Nacional de Salta.

» Todos los postulantes tendrdn una entrevista con el Comité Académico, guien evaluara
entre otros aspectos, la posible incidencia de la formacidn de la carrera en su ambito
laboral asi como la acreditacion de su experiencia docente.

La admisidn de los postulantes estard a cargo del Comité Académico, que procedera conforme
a las normativas vigentes de la Facultad de Humanidades.

Una vez admitidos, lo/as interesado/as procederan a inscribirse para ingresar en la carrera,
mediante su matriculacion.

4.- BECAS

Se prevé otorgar becas a un 10 % de los alumnos matriculados, que se distribuirdn en becas
totales o parciales, segun el caso.

Las mismas seran concursables. El Comité Académico sera el responsable de considerar y
examinar las postulaciones mediante el andlisis de los Antecedentes y de una Entrevista

personal.
Asimismo, acorde con la politica Institucional de |a Facultad de Humanidades, se realiza una

reduccion del 40% en las cuotas de los egresados recientes de la Facultad.
5.- PERFIL DE LOS EGRESADQOS

Este Proyecto propiciard la formacién de un/a especialista capacitado en los nuevos
paradigmas, lo que le permitira diagnosticar y gestionar el conflicto como emergente natural
de las relaciones humanas y de las organizaciones dentro del ambito educativo,

Basicamente el/la Especialista en Mediacidn Educativa sera un postgraduado con una sclida
formacién en el conocimiento y comprension de la teoria general del conflicto, con unos
marcos conceptuales y una transferencia practica que le permitird diagnosticar conflictos
proyectando una intervencién adecuada para prevenir, contener-administrar y resolverlos,
situdndose en contextos educativos.
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Recibira una formacién tedrico-practica interdisciplinaria gue le permitira:

¢ Realizar investigaciones gue faciliten el diagnéstico de situaciones de conflicto en las
instituciones educativas.

e |dentificar prohlematicas que dificulten/obstaculicen la convivencia pacifica en la
comunidad educativa.

» Disefiar, facilitar v coordinar procesos de acuerde, de consensos y de participacion
social.

e Gestionar estrategias para la resolucion y transformacion de conflictos en los
diferentes ambitos de las instituciones educativas,

* Organizar capacitaciones de sensibilizacion y promocion de la educacién para la
democracia, la paz y los derechos humanos.

s Desarrollar habilidades, técnicas y estrategias para llevar a cabo negociaciones
colaborativas y mediaciones educativas.

» Propiciar el didlogo en las instituciones educativas como recurso para fomentar la paz
v las transformaciones de las relaciones humanas.

| PLAN DE ESTUDIOS |

En consonancia con la Resolucién Ministerio de Educacion N2 160/11,

[

por su estructura curricular el Plan de Estudios de |a Especializacion en Mediacidn
Educativa es estructurado, es decir, estda predeterminado por la institucion y es comun
para todos los estudiantes

Por su modalidad de dictado, es una carrera presencial cuyas actividades curriculares
previstas en el plan de estudio- seminarios, talleres u otros espacios academicos como los
denominados “laboratorios”, se desarrollan en  un mismo espacio/tiempo, pudiendo
incorporar el uso de tecnologias de informacion y comunicacion comao apoyo y/o
complemento a las actividades presenciales sin que ello impligue un cambio en la
modalidad.

Por su organizacién, la Especializacion en Mediacion Educativa es una carrera institucional,
perteneciente a una institucion universitaria con un unico proceso formativo.

Tiene una carga horaria de 375 hs. cumpliendo el requisito correspondiente a las carreras
de Especializacidn,

Por su intencionalidad esuna Especializacionprofesionalizadora, ya que el/la Especialista
en Mediacion Educativa tendrd los conocimientos, las herramientas y las habilidades
complejas que requiere el trabajo de intervencion “en territorio”, a partir del desarrollo,
reconstruccion y ejercicio reflexivo de los saberes gue hacen al saber y saber hacer.

Para comprender la estructura del Plan de Estudios hay que tener en cuenta:

1. CARACTERISTICAS DEL PLAN

Las disciplinas con las gue se vincula esta Especializacién, involucran diferentes campos de
conocimiento como Filosofia, Psicologia, Educacion, Comunicacion, Lingiistica, Ciencias
Sociales, DEI‘.II-Z;:E*'IB, Ciencias Politicas, Administracién, Antropologia, Sociologia, Epistemologia-
entre otras- que sustentan e interactia con el conocimiento sustantivo y practico de |a
Mediacion Educativa.

El plan estd organizado sobre la base de cuatro dreas fundamentales;
» Areade Teoria y Prictica en mediacidn: atiende al estudio del conflicto desde el
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marco tedrico-epistemologico y el encuadre metodolégico que se requiere para el manejo
adecuado del conflicto,

~ Area de Fundamentacién Educativa: atiende al campo de la formacion general de
fundamentos de la practica educativa, en el contexto de la construccion socio histdrica de
las instituciones y los sujetos.

# Area de mediacién en contextos educativos: atiende a los recursos para el manejo
adecuado del conflicto en situaciones aulicas en particular © en las instituciones educativas
de cualguier nivel del sistema, e incluso en ambitos no formales de la educacion, que
faciliten la convivencia.

» Area de investigacidn e intervencion en mediacion: proporciona herramientas inherentes
a las diversas funciones docentes en orden al proceso de reflexion de la practica y
profesionalizacion proporcionando sustento a las intervenciones e investigaciones para la
construccion de espacios educativos pacificos y en casos de conflictos abordarlos de mado
no adversarial,

2. ESPACIOS CURRICULARES
El plan de estudio contempla los siguientes espacios curriculares:

a) Seminarios: Son espacios curriculares que implican la profundizacidn de abordajes tedricos
especificos acerca de diferentes problematicas que son sustantivas de la teoria del conflicto, y
gue se desarrollan atendiendo a las diferentes perspectivas disciplinares y contextuales que la
sustentan. No necesariamente implica solamente el abordaje y reflexion de teocrias
conceptuales de la Mediacion Educativa, sus sustentos epistemologicos y la reconstruccion
tedrica pertinente, sino también las aproximaciones metodologicas que permiten un didlogo
entre ia teoria y la praxis.

b} Taileres: Son espacios curriculares de prdcticas en tornc a la transferencia de los
conocimientos, su debate, reflexién critica y la supervision/monitoreo de contenidos situados
correspondientes al ambito educativo, a partir de la puesta en practica de distintos
procedimientos que guardan estrecha relacion con los seminarios. Tienen como contenidos
diversos recortes disciplinarios y temdticos que fundamentan la comprension de los
contenidos especificos de la carrera como inteligencia emocional, creatividad y comunicacion.

¢} Laboratorio; Es un espacio de pricticasprofesionalizantesde aula especifico de esta carrera,
destinado a generar un proceso de reflexion y transferencia especificamente para laresolucion
de conflictos a partir de casos —simulados o reales- en gue las situaciones son extraidas de las
arganizaciones de ambitos educativos (del sistema formal y no formal). Sobre ellos se procede
a diagnosticar, hipotetizar, anticipar, investigar y realizar propuestas de intervencion.Es
asimilable a una “clinica” de casos en la que se enfatiza la reconstruccion del conocimiento
practico.

d) Practica Profesional Supervisado:Es un espacio de practicas profesionalizantes in situ,
desarrollado.en los 4mbitos educativos donde los alumnos estan insertos laboralmente o en
contextos ‘educativos en los cuales puedan insertarse, con la finalidad de que puedan
desarrollar una praxis de Mediacion Educativa, La Practica Profesional Supervisada podra partir
de una demanda institucional o de la iniciativa del propio estudiante de la Especializacion. El
espacio se garantizard mediante la sustanciacion de acuerdos institucionales entre la Facultad
de Humanidades y los centros u organizaciones intervinientes, que podran estar contenidos ya
en convenias marco formalizados y vigentes (como el existente con el Ministerio de Educacidn
de la Provincia o con el Ministerio de Justicia), o en acuerdos institucionales ad-hoc. El Comité
Académico en acuerdo can el alumno facilitara los espacios institucionales para la realizacian
de las distintas actividades vinculadas a las practicas en los casos en que no puedan realizarlo
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en la propds Institucidn,

La Practica Profesional Supervisadarequerird de un 100% de presencialidad. Partira de un
diagndstico gue requiera ta elaboracién de una propuestd de intervencion para i3 resclucion
de algin conflicto, de crden preventive yfo de promocién de ambitos y pricticas de
tonstruccién de didlogo v consensa. Asimismo de |a planificacidn de la intervencidn, la
transferencia de sus saberes tedricos v béchicos a la situacian motivo de la |ntervencién y la
peflexidn meta-evaluativa que corresponda o b3 experiencia,

Durante su desarrolla lofas estudiantes serdn asistidos en tutorias, Elfla estudiante
programara con ¢l Tutor los dias y el horaric en el que realizard &l trabajo en fa institucidn
pducativa (formal & no formal], debiendo cumplic las 60 horas, con el seguimienta del Tutor
asignado,

En caso de no aprobar laPrictica Profesional Supervisada, elfla estudiante tendra [a posibllidad
de recuperar, cumplimentando los aspectos que & Tutor evalie como deficitarios, en un
tiempo establecido

glTrabajo Fingl Integrador; Consistird en una sistematizacion perional de 8 experencia de
labractica Profesional Supervisadaen tanta intervencion en la gue se redliza Mediacion en un
ambito educativo (formal o na formal] concreta, que quadara plasmado en un Infarme escrito
a individual Incluird un marco conceptual/tedrico/epistemologico, el diagndstico v la
propuacta de Intervencidn correspondiente, con una reflexion sobre las expectativas sobre el
Iimpacta de a5 acciones de Medipcidn en el dmbito educativo implicado. En términos
formativos, es resultante de la aproplacidn de los conocimientos y saberes practicos aportados
v desarrolades a lo largo de la carmera.

3. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA ¥ EVALUACION

Lz carrera s dicta en forma présencial, con un encuentro por mes para faciliear fa
participacidn de estudiantes del Interlor o dé otras provingias,

L3 metodologia de la ensefanzapromueve la participacidén de los/as estudiantes a partir de
diversidad de actividades y dispositives tecnoldgicos, por gjemplo, s& previ exposiciones,
lectura v discusion de material bibliografico (libros, articulos académicos o periodisticos), as
come material audiovisual, antre otros,

Se inclulrd un Aula Virtual, como espacio de aprendizaye, intercamblo e informacion.

El plan de estudios prevé diversidad de espacios curriculares que en i implican diferentes
rmetodologias de enselanza privilegiadas.

Conviene destacar que en el caso de los Seminanos, dida su diversidad tematica, se preve que
incluirdn metodologias particulares en relacidn con sus contenidos especificos.

En el Labaratorio se trabajard primordialmente haciendo estudin de casos, privilegiando los
procedimientos metacognithvos relacionados con esta estrategia didactica.

Cada unc de los docentes debera ofrecer horas de consulta presenciales [docentes lacales) vy
madalidad virtual de seguimiento. Este aspecta serd importante a considerar en s evaluacien
de los docentes por parte de los/as alumnos/as.

En la Prictica Profesional Supervisada, cada estudiante tendrd asignado un Tutor/a que seguird
todo el procesa y brindara los espacios de consulta pecesarios. Serd el responsable de
acompafiar al estudiante en esta experiench prictica ¥ quien ademds de ks evaluacion con
nota final, deberd elevar un informe al Comité Académica v al propio estudiante en el cual
pueda seftalar fos logros v dificultades del procesa de la Prictica Profesional Supervisada. E
proposita del misme &5 que se realice una devolucién formal de esta instancia, que aporte a la
farmacion del Especinlisia,

La modalidad de evaluacion de fn Brictica Supervisada es tanto de proceso como de resuftado,
En la primera se consideran las consultas realizadas (presenciales y virtuales), tanto su
frecuentia como el contenido de las mismas, asi como los informes parciales que elfla
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estudlante realiza. A partir de estas instancias el Tutor registra el preceso que va desarrollando
¢l e estudiante y realiza una valoracidn teniendo en cuentd la aplicacion de fos conocimientas,
recursos actitudinales y habilicades aprehendidas.

Como resultade final de Iz Practica, el Tutor evalda |3 creatlvidad, congruencis y factibilidad de
la propuesta de trabaje institucional, siendo necesarla su aprobacién para la elaboracion
posterior del Trabajo Final.En caso de no aprobat la Prictica Profesional Supervisada el/la
estudiante tendrd la posibilidad de recuperar, cumplimentando los aspectas que el Tutar
evahie como deficitarios, en un tiempo establecido,

Finalmente, para la acreditacion de laz horas de practica sepervisada y la valoraclan final dal
desempefo del estudiante se utilizard un protocolo que comemple: fechas v horas de practica
efectivas (firmadas por el director de la Institucion v &l Tutor] v evaluacidn de |ac diferentes
actividades reallzadas, segln categorias de rélevancia acordadss entre tutor § Comité
Académica.

Las Funclones del Tutorfs se detallan en el Replamento de la carrera de Especlalizacidn
[Articuto 132,

4, CONDICIONES DE APROBACION

«  Asistencla: ef requisito minimo de asistencia e$ del 75% para cads uno de ios encuentros
ISemimaria, Talier o Loboratorio) v del 100% para lafractica Profesionat Supervisada

» Callficacidn se adopta la sigulente esfcals para la calificacién de todos los espacios
curriculares (seguin Resolucion C5-082/98

Nota : | valoracidn

10 (diez] | Sobresalients
Blochaly 3 inueve) Muy buena. =
6 {sets]y 7 (siete) Bueno

4 {oaatral ¥ § {cinca) ] _-R_e[r,ular

1 fung), 2 idos] ¥ 3 {tres] Insuficiente

Para aprobar s¢ deberd ohtener una calificacidn igual o superior & & [sels), En casa gue los/las
alumnos  resultaran  desaprobados tendran wna nstancla de  recuperadion, gue  sera
determinada por cada docente en acyerdo con los estudiantes,

»  Evaluacion: la propuesta de evaluacion es elaboreda por el responsable del dictade de la
asignaturay podra ser jndividual o en grupo {maximao tres). En caso de tenar gue fecuperar
el docente deberd en forma presencial o virtual, dar [as origntaciones necesarias respecto
a las cbjetivos no logrados en la evaluackn,

s Eguivalencias el/la alumno/a podrd solicitar equivalencia de uno de |os Seminarics,
cursado y aprobado en el marco de otro Curso o Carrera de Pasgrado, siendo el Comite
Académico quien evaluard la posibilidad de otorgarla {en forma total o parcial] anafizando
contenidas, cargs horarla v actividades dasarrofladas

5. REQUISITO FINAL

fprotados todas los requisitos académicos de este plan dé estudio y con la conformidad
ascrita del Director de Trabajo Flnal Integrador, el/ls aspirante al titule de Especialista
presentard al Departamento de Posgrado por medio del Comité Académico el informe
respective, que sera elevado al Censeje Directivo junto con la propuesta de un Tribunal
Evaluador a sus efectos, La Especializacion finaliza con la aprobacién de dichaTrabajo Final
Integradaor.
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6, ORGANIZACION DEL PLAN

L5 D f

16

Areade Arcade Mediation en [Areade Teoriay | Areade mmﬂk‘iﬂﬁﬂ
Fumtamerrtauan cortextas Edu.lrl!hns pﬂi:maﬁ Hadumn & Intefvencidn en

|Educativa | . mediacién
SRMInArio: Laminano; Eﬂutav:ldlrl Seminarlo: Abordaje | Seminario:
Comunication y en v para i3 diversidad | constructhva del Metodologiz de la

Lergua (30 hs)

Sgminarg
Fundamentos de la

(30 hs.)

conflicto (30 hs)

Leminaric: Pedagogla
de la pat.

investigacicn
educativa (15 hs)

Taller: Recursos para
el manejo adecuado

Laboratorio: Clinica de
cazos de conflictos en

practica educativa {20 | (30 hs.) del conflicta I ambitos educativos
hs.) Inteligencia emocional | (35 hs.)
| SCreatividad en
situaciones
problemdticas.
—— (30 hs.}
Seminario: Marce Taller: Recursos para
|uridica-palitico pora el manejo adecuadao
{a prevencian, del conflicto |I:
rdminiztracian Comunicacion (30 hs.}
reseluckin de |
conflictos en las
instifuciones |
educativas | (15 hs.)
Seminario: Marco
jaridico-palitico para
la prevencidn,
administracidn v
resolucion de
cenflictos en las
Instltuciones
| educativas | (15 hs,) | ——
Seminario Practica Professonal | Trabajo Final
Subjetividades y Supervisada (75 hs.) | Integrador
resolucion de
-confiictos
L 200 hs |
{100 horas | 6 horas 165 horas 50 horas_ |

Total de horas: 375, mds el tiempo insumide para la elaboracidn del Trabajo Final,

7. DICTADO DE SEMINARIOS, TALLERES ¥ LABORATORIO

Frecuencia- se reallzardn doce [12) encuentros presenciales a lo largo de un afio académico,
mas la Prictica Profesional Supervisada y |2 elaboracion del Trabajo Final {proceso de trabajo
indhvidual), que elfla estudiante organizard con su Tutor una vez aprebades todas los espacies

curriculares,

El Comité Académico,de acuerdo con fa Direccidn de Departamento de Pesgrade de la Facuitad
de Humanidades. podrd decidir |a apertura de log Seminarios a ofros profesionales del medio
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g caricter de Curso de Posgrado

B. CRONOGRAMA SECUENCIAL

| Fecha | Asignatura Horas

| Mes 1 Eem:narln Abordaje constructive del mnfllﬂu 30|
| Mes 2 Seminario: Com unh:a-a:llﬁn ¥ Lengua L .
| Mes 3 5e-n-un:frln Fundamentos de la p practica edutathva 210

Seminario: Marce jurldico-politico para la prevencién, administracion v | 15
resolucign de conflictos en las Instlituciones educativas |

Bles & Taller: Recursos para &l manejo adecuada del conflicto [; Intfhg&ncla | 30
&mﬂm_nrral - Creatividad en situapiones problematicas |
[ Mes5 LSeminaria: Subjetividades y reselucidn de cenflictos 0

Semingrio: Marco |uridico-politico para |a prevencion, administracian y | 15
__l:g_mlufudm de conflictas en las Instituciunhefsﬂg-;:{gg:_q_t'ﬂ._r_q-_:i Il

| Mes & Seminzrio: Metodologia de la investigaciin educativa 15
| - Practica Profesional Supervisoda 15
Mes 7 Tolter: Recursos para el manejo adecuado del conflicto 1! [ 30
Comunicacion
.1f.._|1:|_=s S Seminarko: Educacion en y para la diversidad [ 30
Mes 9 Laboratorio: Clinica de casos de conflictos en ambitos educativas {345 |
Mesid _ggnjnuhafau Fﬁdngﬂla de |a paz. —— i0
Mes Prictica Profesional Supe Wlsadﬂ_ B0
hies Trabajo Final Integrador L |
Total —_ EX i
1 CONTENIDOS MINIMOS

SEMINARIO: ABORDAJE CONSTRUCTIVO DEL CONFLICTD

Matodas de reselucidn de confilctos adversariates v no adversariales: La Mediacidn
Pertinencla de su utilizacidn

Abardaje del conflicta Paradigmas tradicionales vy nuavos en 1& investigaciin cientifica del
conflicto. Etapas en ¢l progeso de cambios.Evolucion histdrica del abordaje del canfiicta
Clastficacion del conflicto, Diagnoéstico y. Dinamica

Estrateglas de abordaje para la prevencidn, contencign y resclucion de los confllctas

Aspactos legales de la Mediacion: Ley Nacional ¥ Leves Provinciales.

SEMINARIO: COMUNICACION ¥ LENGUA

La interaccion cultural supuesta en los procesos de mediacion educativa

Sociedad, cultura v lenguaje: Paradigma sawssureano. Concepto de comunicacion (fakobsonl,
Ls cultura como entramade de significaciones |Benveniste). La cultura como tenomeno de
comunicacion basado en un sistema de significaciones estructuradas {Eco)

Semiosis sooial como red. de mediacién: produccidn, circulacion v réconcomiento de los
procesos de significacian, Paradigma peirceans.

Lz cultura como semiosfera (Lotman}: memoria, sistema y comunicacién interculiural.

TALLER: RECURSOS PARA EL MANEIC ADECUADD DEL CONFLUCTO I INTELIGEMNCIA
EMOCIONAL - CREATIVIDAD EM SITLACIONES PROBLEMATICAS

Qué es iz Inteligencia, Introduccidn a las Inteligencias Miltiples. La Inteligencia Emocional:
cencepto v contenidos, Emacion: concepto. Neurofistologia de las emociones. La emacian v los
mecsnismos cerebrales de s mamoria.
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Las Competencias clave de lz Inteligenciz Emocional, La autorongiencia, haciendo conscientes
las emociones. Manejo de las emociones. Automotivacion. Empatia. Habilidad en las
relacienes, El control de las emociones.

siress v conflicto. Analfabetismao emockonal, manejo inadecuado del conflicta y viokentia en
contextos educativos, Reaprendiendo emociones, Las correctas relaclones humanas. El manejo
adecuado del conflicto para restaurar, Tecuperar v mantener correctas relaciones humanas.
Desarrollo de habilidades para 2l manejo adecuado del conflicto.

Estados mentales de plenitid y dominio: Proactividad v resiliencka, Las Instituclones Educativas
coma Promotoras de Salud Mental,

SEMINARIO: FUNDAMENTOS DE LA PRACTICA EDUCATIVA

La construccion social de la escuela

Fducacidn y transmision cuftural, Escueld en el paisaje moderno. Funtiones Jde b
escolarizacidn. Gramdatica escolar. Escuela y sujetos pedagdgicos: Infancias y Juventudes.
Problemdticas sociales pctuales en la escuela

Lupuestos basicos subyacentes en la practico educativa,

Practica educativa y practica pedagogics: dimenslones y caracteristicas La ensenanza
como prictica humana v social vy por tanto élica, (deolbgica v politica. La comunicatidn
didactica, Del métado a los dispositivos de  ensefangs,

SEMINARIO: SUBJETIVIDADES ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS

Visiones del desarrolio de lals) subjetividadies) segun distintos paradigmas de la Psicologia y su
relacian con la nocion de "conflicto’,

Medelod de vinculos personales y conformacion de las subjetividades, El modelo de apego
lattachment) en nifios, adolescentes y adultos y su relacion ton patrones de agresividad y
canflicto,

subjetividadies), institucionalidad e institucianalizacisn. La naturalizacion del conflicto. Analisis
de la subjetividad en juego en situaciones extremas de confiicto en educacidn {bullyng,
mabbing !

Perspectivas cientiflcas actuales acerca del ‘cambio pérsonal: condiciones, dificultages,
facilitadores; comextos profesionales v contextos de autoayuda v ayuda entre pares.

TALLER: RECURSOS PARA EL MANEID ADECUADO DEL CONFLICTO Il: COMUNICACION

La Meurndidactica v sus aportes a la mediacion escolar {interpersonal e institucional)

Las Creencias v su impartancia en el establecimiento y resolucion def canflicto en los distintos
niveles, = La Disoclacion hamisférica en la toma de deglsiones.

La comunicacton intrapsigulca & interpersonal en el conflicto. Formas de intervencidn.
Lenguase verbal v no verbal - Decodificacion en hemisferio izquierdo v derecho. Los Circuitos
agresives v los pseudoafectivos |

La Importancia de las emocciones en la comunlcacion, establecimienie y resolucion del
conflicto, Emociones Basicas v Sustitutivas. Las emociones en el aprendizaje -

intervenciones. Recursos tedricos v aplicaciones practicas.

SEMINARIO: MARCO JURIDICO-POLITICO PARA LA PREVENCION, ADMINISTRACION ¥
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS |

DERECHDS HUMANDS Visidn de la estructura social desde una perspectiva critica, Deberes
basicos: apertura epistemoldgica, apertura intercuttural, apertura politica; Integralidad de los
DOHH, Convencltn de los Derechos del Nifio, Paradigma de Proteccidn Integral, £l nifto, nifa y
v adolescente come sujeto de derecho. Relacidn con kas instituciones educativas
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SEMINARIO:! MARCO JURIDICO-POLITICO PARA LA PREVENCION, ADMINISTRACION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Il

MEDIACION EDUCATIVA (normativas v resoluciones). Las instituciones educativas, Clmension
prganizacional. Ly mediagidn en el marce normativo institucional de fa escuela. Normas de
convivencia. Participacidn, Gestién del conflicto. Casos mediables ¥ no mediables, Disefo ¢
implementacion de un proyecto. de medlacion,. Difusion, capacitacion, conformacion de
egulpos, puesta en marcha, seguimiento.

SEMINARIOEDUCACION EN Y PARA LA DIVERSIDAD

Divarsidad, cultura v educacidm.Paradigma de la  Simplicidad v la  Complejidad,
[nelusidn Educacidn intercultural; la institucidn educstive  como cruce de culturas.De la
segregacion, excluzidn v discriminacidn a la integracion e inclusion educativa.La diversidad de
las Instituciones educstivas, de los docentes, de los alumnos, de les equipos técnicos v de
gestion, de |as famtlias. El desarrollo profesional y personal de fos docentes y miembros de la
cammunidad educativa, v ie atencion a la diversidad. Adaptacion del curricula.

Los alumnos con necesidodes educativas especizles Estrategias de respuestas organizathvas v
curriculares en el PEl, PCl y en el aula. Adaptaciones curriculares.la niqueza humand.
Racionalidad de resistencia. Didloge y Practica Interculiural,

SEMINARIO: PEDAGOGILA DE LA PAZ

Hacia Ia construccidn de una pedagogia de la pez Los siete saberes necesarios para la
educacion del futuro

Andlisis del proceso evolutivo del conflicto. Resclucidn y transformacion de los conflictos. La
planificacién del cambic.

Estrategias metodoldgicas para la prevenoidn, contencion y resclucian de conflictos,

El rol decante v el rol de la comunidad educativa,

Enfoque didactico comunicative da [ prevencidn, contencidn y resolucion de conflictos.

La construccion de un auls pacifica: sus principlos: comunicacion, expresicn de emaclones,
participacion, respeto de iz diversidad, suteridad democrdtica, enfoque no adversarial de
conflictos.

SEMINARIO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Tipos de conocimientos v posicionamientos epistemolégices. Las [6gicas de la Investigacion:
cualitathva v cuantitativa

Etapas del procesa de investigacion: definicidn del problema, objetivas, construccion de la
pirs pectiva tedrica, marco metodolagico, andlisis de informacidn, produccion de resultados,
Redaccion y presentacien del Trabajo Final

LABORATORIO; CLINICA DE CASOS DE CONFLICTOS EN AMBITOS EDUCATIVOS

Presantacion de casos ficticios y rezles =n el cual el estudiante pueda analizar la situacion
conflictiva presentada v sea capaz de realizar el diagnéstico del conflicta y elaborar estrategias
adecuadas de intervengiin

Es el espacie dulico privilegiada para la articulacidn de los recursos tedrico-practicos que el
estudiante se ha ido apropiado a lo largo del cursado de la Especializacion, que son puestos ¢n

juego mediante su aplicacidn en situaciones concretas,
Las situaciones 10n extraidas de las organizaciones de dmbitos educativas (del sistema formal

y no formal),

% PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA
La practica profeslanal supervisada se desarroliara preferentemente en dmbitas donde los/as

alumneos/ss estan insertos laboralmente, para que puedan desarvollar su prawds v generar un
cambio o transformacidn en sus dmbitos instituckonaies, en cualguiera de los niveles del
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Sistema Educativo.

La Practica Profesional Supervisads podra partir de una demanda institucional [intra o extra
Institucionall o de |3 iniclativa del propeo estudiante v ¢l espacio se garantizara mediante [a
sustanciacion de acuerdos institucionales, ertre la Facultad de Humanidades y bos centras o
organizacionas intervinientes, gue podran estar contenidos ya en  CONVERIQS MAarcos
formalizados (coma por ejemplo, los vigentes con el Ministerio de Educacion de la Provincka o
cofi el Ministeria de Justicial o en acuerdos Institucionales ad-hoclActas Acuerdo con cada
instituciénlgue se puedan concretar de acverdo a la procedencia laboral de los alumnos al
momento de la inscripcian a la carrera,

La Practica Profesional Supervisada requerird. de un 100% de presencialidad {fuera del horario
labroral del alumneda en la institugldn by durante su desarrafla aifla estudiznte sera askitido por
un Tuborfa que actuard comao faclitadar, acompafiando y orientado el proceso

S¢ configura como el espacio por excelencia en 1a cual effla astudiante pane en practica los
conocimientos, las actitudes v las habllidades de su formacian, experiencia que tendra gue
sistematizar como Trabajo Final,

La Practica Profesional Supervisada considerard las sigulentes dimensiones: el diagnastico
institucional, el diagnostica del conflicte o de los aspectos necesarios pare su prevenchon; Iz
identificackén de. los distintas partes ywWo acteres; la propucste de Intervenclén y la
planificacidn, Todo este proceso debera estar atravesado por la transferencia de sus saberes
tedricos v tecnloos a la siuacldn maotivo dela intervencidn v por la reflexidn meta- evaluative
gue corresponda a la experlencia,

Las Funciones del Tutor/a se detallan en el Beglamenio de fa carrera de Especializacidn
PArticuls 122]

TRABAID FINAL INTEGRADOR

Constituye un trabajo de sistermatizacidn vy refiexidn Individual sobre la expernencia de fa
Priactica Profesicnal Supervisada para cuya realizacion se utilizaran fuentes documentales y
recopllacion directa de informacidn en el campo en el que e desarrolid |a intervencién de fa
prictica profesional supervisada, evaludndose lp pertinencia de 13 resclucién, a partir de
indicadores y criterios que serdn dados a congcer de antemana,

El Trabajo Final debera ser asimismo el resultade de la articulacion de los distintos seminarios
da |a Especializacién en forma conjunta con la experiencia de la Préctica Profesional
Supervisada,

Aprobados todos los requisitos académices de este plan de estudio y con la conformidad del
Director de Trabajo Final, ei/la aspirante al titulo de Especlalista, presentard a la comision
evaluadora el informe del Trabajo Final, &l gue una vez aprobado, deberd ser presentado en
forma oral ante tribunal designado oportunamente por el Consejo Directive de la Facultad de
Humanidades, a propuesta del Comité caddmico de la carrara,

{Wer pautas v procedimientos gn Reglamento de Especializacion Anexa |}

9. COMITE ACADEMICO Y CUERPO DOCENTE
veranexo |l v Reglamento para la Especializacion en Mediacidn Educativa de 1a Facultad de
Humanidades — ANEXO |
10, RECURSOS DISPOMIBLES ¥ NECESARIOS
La Facultad de Humanidades dispene de 3 siguiente infragstructura y equipamicnio)
cala de Informatica con acceso a redes, con capacidad para 50 alumnos.
4 Aulas de Postgrado, con capacidad para 40 alumnos cada una,

1 Sala de Conferencias con capacidad para 50 porsonas.
Bitlioteca y Hemeroteca con textos especlalizados en dreas disciplinares afines.
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«  Dficinas para el funcionamiento administrative v acaddmico de la Carrera,

v Dispositivos: tecnoldgicos para la ensefianza [retrogroyector, datadisplay, televisor,
videograbadora, ete.).

¥ Otras Instalaciones de la Universidad {comedaores; salenes de deportes, radio
universitaria FM, entoe clros),

11. FINANCIANMIENTO
Vi Anewo (il
12. PROCESDS DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA CARRERA

La carrera desarroflara un proceso de autoevaluacidn y seguimienta con el proposito die <&n sus
diferentes momentos- produgir Informes que contribuyan  al  desarrollo ¢ mejoramionte
permanente de la carrera, en condreto a;

- Evaluar el cumplimiento de los objetvos dela rmsma

- Conocer sioubre las expectativas de la poblacion y satisface e demanda.

- Iidentificar logros y obstéculos en su imolementacién,

- Temar decisiones fundadas respecto 2 ajustes v a la continiidad o modificacién de la

propuesta formativa

Se realizard mediante wn plan desutoevaluacion ¢ seguimiento, gue estard 8 cargd del/ds
director/a, Codirectorfa ¢ Comité Acaddmice v en &l que colaborard ef Cuerpo Docente,
Tutores/as v Personal Administrativo, de acuerdo v bajo supervisidn del Departamente deé
Pasgrade.

El plan incluira:

- Evaluacidn Concurrente: favorecerd el seguimiento y manitoreo de su implementacion, con ¢l
propésito de realizar ajustes 8 incorporar cuestiongs no previstas en el plan original.

Primer momentao: Al fin de cada afio académica;

- demandas y respuestas de la poblacion,

- desercion y rendimiento de ios alumnos,

- comportamlento de la oferta laboral doacente,

- desempefio de |3 planta docente v no docente de Iz Facuitad,

Segundo momento: antes del inicio de cada ato académico,;

. resultados de la formacion: calidad de los conccimiientos, logros de aprendizje,
competencias para el desempefio profesional, insercidn profesional, desempefio en el
pussta die trabalo, entre otros aspectos

- Evaluacidn Ex-post: supone una evaluacion de resultados, efectos e Impactas. Para elle se
propone que su realizacion sea al final del cursada de la primere cohorte y una evaluacion cada
tres afios después del egreso de fos primeros alumnos/as

Conatard, coma minimo, con fzs siguiantes areas v accionss:

Area infraestructura v equipamiento: 5e autoevaluard v hard seguimiento de los aspectos de
infrasstructurs ¥ egquipamients gue posibilitan el adecvado desarrollo de las actividades
academicas y administrativas de la carrera, asl como su actualizacién permanente. En relaciin
can &l mejoramiento, se velard por 1a optimizacidn de la disponibilidad bibliografica especifica,
utilizando los fondos previstos en el presupueesta, asi come la gestion de donacion de material
hibliografico especifica ante organismas nacionales ¢ internacionales, pablicos o privados,

Area Curricular/diddctica: Se autoevaluara y hard segulmiento de los aspectos currlculares y

Expte, " 005571 s My 2452 -
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didicticos tendientes a| adecvado desarrolle de las actividades académicas y su
aprovechamienta por parte de cada estudiante, asi como sus aspectos adminlstrathvos
cormespondientes,
- Apompafamiento v seguimienta de [4 trayectoria. académica de cada estudiante” por
mmedio del Auta Virual y fichas ad hoc
- informes de autoevaluacion de cads espacio currlcular & cargo de lpsfas docentas
respectivas,
- informes individuales de los tutores sobre la trayectora registradapor cadaestudiante
durante ¢l proceso de cursado de fa carrera y realizacion de las practicas profesionales
< Encuestas a alumnos/as relativas al desempefo docente v otros aspectos de la carrera
- informe académico/administrative sermestral a cargo en base 3 la imformacion del SIU
Guarami
- Aandlisis FODA,
= tnforme arual de autoevaluacidn producida en funcion de bos documentes anterones,

Areas Investigacion + Desarrollo y Extensidn, Vinculaclén y Transferencia: Se articulara ¢l
desarrollo de fa carrérd con la actuaclds de diversos institutos de investigacién en dreas
vinculadas 3 1z Carrera con los que cuenta la Faculted de Humanldadez®, con la finalidad de
e
- los estudiantes puedan incorporarse 4 fos mismos v a sus proyectos de investigacion
W/ extensian, en beneficio del desarroble de su carrera v la realizacién de su trabajo
final integrador,
- alentar publicaciones en revistas especializadas y 3 perticipacion en Congresas,
simprosios, et
= posibiltar la formacidn de equlpos que més alla del travecto de formacidn, puedan
trascender su accionar en etapas posteriores a'la culmingcion de la carrera y tengan un
efecto multiplicadar con otros integrantes de los InstHulos y con k2 produccion de
articelos v material de divulgacion,
- organizar Jornadas abiertas al piblico en general y al personal docente en particular,
con disertaciones a cargo de referentes del tema, o bien con el intercambio de
experiencias levadas 2 cabo en ambitos educativos en ia reglan,

*ICSCM {Instrtuto de Investigaciones en Ciencias Socioles v Humanidades = Unidad Ejecutora
COMICET-UMNSa); CISEM [Centra de Investigaciones Sociales y Educativas del Norte Argentino);
CILEC! {Centro de Investigacidn en Lenguas, Educacidn y Culturas Indigenas); INIPE [Institute de
investigacion en Psicologia v Educacion). Los dotentes de la Carrera son Integrantes de estes
institutos -algunas de ellos incluso ejercan la funcidn de Directorda-

Se preve asimisme la organizacidn de diversas actvidades de extension, vinculacion y
transferencta en forma conjunta con los/as docentes v los/las estudiantes de la carrerd, Como
dabiates sobre casos y/o material sudiovisual, con la participacidn de la comunidad
aniversitaria /o poblico en general Asimismo se difundirdn las propuestas de Cursos,
Jornadas v Talleres referidos a Pedagogia de 8 Paz v Mediacidn que se ofrercan en ia
provincia, estimulande la participacion de los estudiantes en los mismos, gestionando becas
para su facilitar lp accesibilidad.

S colaborard en este sentido con otra carréra dependiente del Departamento de Pesgradao,
comao 1z Maestria en Derechos Humanos.

13. RESPONSABLES DE LA ELABORACION ¥ PRESENTACION DE LA PROPUESTA
CONFORME A RESOLUCION CD N* 605/15

Ménica Sacchi - Raguel Guzman - Flor del 'valle Rionda -Constanza Ruiz Danegger - Rodrige Sola
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452716

ANEXO |

REGLAMENTO PARA LA
ESPECIALIZACION EN MEDIACION EDUCATIVA DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES

I OBIETIVOS

Articubo 1%, La Carrers de Especializacion en Mediaclén fducativa de |3 Facultad de
Humanidades ez de cardcter profesional y estd orientada a la formacién de profesicnales con
habilidades v astrategias para la resolucidn de conflictos en las Instifucionss educativas.

Es phbjetive fundamental ks profundizacidn de los temas especificos del drea elegida,
contribuyendo a la formacidn de profesionales con capacidad para realizar aportes al
conocimiento en su campa disclplinar y acrecentar gl nivel académico de |a Universidad, -

i BASES GEMERALES

Articulo 22 La Facultad de Humanidades de la Universidad Macional de Salta ororga titubo de
Especialisty en Mediacion educativa, de acuerdo con las normas de este reglamenta y las
pautas vigentes para Carreras de Posgrado en |a Universidad Nacional de Salta-

ML ADMISION A LA ESPECIALIZACION

Articulo 3%, Podrén aspirar al titulo de Especialista en Mediacion Educativa los graduados de
asta Facultad, asi como los egresados con titulo expedido por otras universidades argentinas o
extranjeras oficiaimente reconocidas que cumplan los requisitos establecidos en la Resolucion
W® 160711 del Ministerio de Educacion y Resoluciones N° 082/98 v 306/07 del Consejo Superior
de la Universidad Maclonal de Salta, También podran ser admitidos los gradbados de
Instituciones superiones no unlversitarias, segun lo establece iz Ley de Educacidn Superior &rf,
39 de'la Ley 24521 y 39 bis de la Ley 25754

W, DEL COMITE ACADEMICO DE LA ESPECIALZACION

Articuio 48, 1a Carrera debe contar con un Comitd Académicg infegradc por un Director y
cuatro miembros, uno de los cuales ejercera el rof de Co-Director.

Los miembros del Comité acaddémico son designados por el Consepo CHrective a propuesia
del/a director/a de la carrera, contando con un mandato deé cuatro aftos, pudienda ser
redesignados por periodos sucesivos. En la oportunidad en gque s¢ da Inicla 3 |a Carrera y por
dnica vez, seran prepuestos por el Equipo responsable dé la Elaboraclén ¥ Presentacion de la
Propuesta. -

Articulo 5°. Para ser Director/a se requiere poseer antecedentes profesionales especificos en
gl drea de |z Mediacidn y titulacién de posgrado eguivalente o superor al de Especialista. En
cas0s excepcionales podrd desigrarse a alguien sin asta titulacion peéro ¢on una reconocida
trayectaria en el drea, por la formacion en &l campo de 2 Mediacion, por el dictado de Cursos
de Postgrade yvfo publicaciones referidas a Mediacidn.

Articulo 6, Son funciones del Director/a
a) Convocar, presidic y coordinar lad reunlones del Comilé Académico.

bl Infarmar periddicamente al Comité Académico sobre ¢l desarrollo de la Especializacion
y consenssar con este las decisiones de indole académica, organizativa y financiera
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Administrar con eficlencla los recursos de la Especializacion, optimizando su use,

Gestionar recursos adiclonales que permitan llevar adelante la Carpera o su estado
ideal de funclenamiente,

Rendir coentas a fas autoridades de la Facultad [Direccidn de Posgrado, Decano y
Comsejo  Directiva), tanto scbre cuestiones académicas como  administrativo-
financieras.

Coardinar con la Diréecidn de Posgrado de la Facultad todo lo referido a inscripeiones,
exdmenes, obligaciones de los alumnos, trémites académico-administrativos, entre
otros.

Froponer @ Instrumentar los mecanismos de seguimientd v evaluacidn de la Carrera,

entire otroz.

Articula 7. El Co-directorfa de la Carrera deberd cumplic con fos mismos reguisitos delfa
Director/a, Son sus funciones acompafiar al/a Director/a en el ejerciclo de sus actividades y
remplazario en caso de ausencia por cualguler mothg,-

Articulo B. Ef Comité Académico estard integrado por profesionales, decentes o investigadores
con antecedentos relacianadas ¢on la Carrera, con titulacion eguivalento o superior o |3 de
Esnecialista. o en su defecto reconacida travectaria.-

Articulo 9. 5an funciones ded Comité Académica.

al Anatizar fos OV presentados por los aspirantes v reafizar las entrevistas previas zl
Ingreso a la Carrera.

bl Aprobary acreditar los Cursos y Seminariaos ga la Carrera

¢l Realizar el seguimienta de los cursantes en Seminaros, Taileres y Practica Protesional
SupReSulE.

dl Elevar al Consejo Directive dictamen fundado para habilitar al aspirante a la
presentacidn del Trabajo Final integrador, Incluyendo Oirector v Plan de trabajo
propuasto.

2] Proponér @) Tribunal Evaluador del Trabajo Final Integrador,

11 Proponer e intervenir en todo tipo de actividades v medidas tendientes a optimizar la
carrera de Especlalizacion en Mediacion Educativa.

g Part iclpar en iz evaluacion periddica ¥ permanente de fa carrera

hi Establecer winculos con instituciones del medio para la realizacion de actividades
conjuntas

i} Asistic alfa Director/a en la organizacién de eventos y actwvidades relacionadas con la
carrera
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Decidir con elfla Directora/a sobre cuestiones de cardcter académico, organizativa y
finariciero-de fa carrera.

Proponer un Comité de Seguimients de los estudiantes, gue acompafie el proceso de
ensefanza-aprendizaje, conformado por ung de sus miembros, un docente de la
Carrgera y un Tutor,

Articulo 10. E! Cuerpa Docente estard conformado por profesionales con antecedentes
especificos. para los espacios curriculares gue se proponen. Deberdn tener tHulacidn. de
Especiatista o superior, ¢ en su defecto reconocida trayectorla, por la formacidn en el campo
de |la Medlacidn, por el dictade de Cursos de Postgrade /o publicociones referidas a
Mediacian, Seran designados por el Consejo Directive de la Fadultad de Humanidades a
propuesta delfa Director/a y el Comitéd Académico de |3 Carrera, En £sta oportun(dad en. gue
s# inicia la Carrera podrdn ser propuestos por el equipo responsable de la elaboracidn v
presentacion del proyecto.-

Articule 11 San funcgiones de los miembros del Cuerpo Docenbe:

i)

o)

d}

ef

fl

Coardinar con elfta Director/a v el Comite Acadamito & organizacion v desarrolio de
los seminarios, talleres o laboratorio, segun carrespondiere.

Elaborar v desarrollar los programas de los espacios  currbculares a 50 cargo,
respetando los contenidas minimos del plande estudio.

Appyar a losfas slumnes/as medlante consultas particulares,
Evaluar et aprendizaje delos/as alumnos/as

asesorar aifa Directarfa v al Comite Acadeémico sobre estrategias v meconismes para
mejorar fa calidad de 1a Carreras

Partizcipar de la evaluacidn periodica y permanente de la Carrera,

V. DE LA INSCRIPCION EN LA CARRERA DE ESPECIALIZACION EN MEDIACION EDUCATIVA

Articulo 12, Son funciones delfla Tutarfa:

al Coordinar con elfla Director/a, el Comité Académico v el Docente Responsabie de la
Practica Profesional Superviszda su organitacion v desarrollo,
b) Confeccionar con el estudlante el cronograma de actwvidades para su ingreso y trabajo
en la institucicn
¢l Revisar, en forma conjunia con elfla estudiante, la etapa de disgnostico institucional,
conflicto identificado o prevencidn del mising, o partir del Informe realizado por el/fla
ALy
d) Evdluer la Planificacion de la Propuesta que contenga: proposito, abjetives de cada
actividad; destinatarios; recursas; evaluacion
@) Valorar |la pertinencia de lss actividades planificadas para la elaboracidn de la
\ propuesta [entrevistas; guias de abservacidn: andllsis de documentacion; etc.|
fi Acompafar al estudiante de la especialidad em algunas de sus intervenciones
institucionales v dialopar con &l fuego de cada instancia, realizando los aportés que
SEan rECEsaro
gl Discutir v analizar las partes, posiciones ¢ intereses en Juego en la situacion planteada
tinforme del alumno/a)
Expun, A A5 g 2530
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k} Analizar [a propuesta de intervencidn {Inferme def alumno/a).

Articulo 13, A los efectos de solicltar su instripeldn en la Carrera de Especializacidn en
Medigcidn Educativa, el aspirante deberd presentar la dogumentacidén en Depertamento de
Posgrado o dependencia correspondiente de la Facultad de Humanidades, presentanco la
slguiente documentackin:

pl  Solicitud de Inscripcian gue incluird: ios datos personales, v un breve Curriculum Vitae

[hasta cinco pdginas) en el gue e enfatice fos antecedentes especificos en relacién
con el perfli de postutante o | Especalizacion y se indique institudiones educativas en
las gue se desempefd o desempena.

b) Fotocopia sutenticada del titulo de grado v el certificado analitico, Cuando el aspirante
fuere egresada de otra universidad, agregara el certificade analitico de estudios
legalizados, ap el gue comste que éste corresponde al plan de estudios y litulo
presentado.

¢} Fotocopia del DRE
di Partida de nacimento legalizada
ah 2 Fobos 443

Artieulol4.Comprobadeos los requisitos detallados en los puntos al, by y ) del articulo 12°, el
Departamento de Posgrado armara el legajo correspondiente y girard las actuacignes para su
andlisis v opinién 8l Comité Académico de la Carrera de Especializacion en Medeacion
Educativa.

El Comité Académico de la Carréra examingrad |as actuaciones y se expedira en un plazo no
mayor de 30 dias, sobre los requisites detallados ut supra, y elaborard el listado de los
postulantes acsptadas.-

vi. DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 15.. Para 1o obtencidn deél titule de Expecialista ¢n Mediaddn Educativa deberan
cumplirse [as siguientes actividades:
al Asistencia y aprobacion de todos los seminarios, talleres v libaratorlo previstos por al

Flan de Extudio.

bl Replizacidn de la Prictica Profesional Supervisada prevista on una instiiuckdn
educativa

c}  Elaboracion y aprobacion de un Informe Final Integrador
Articulo 16. Las actuaciones serdn mantenidas @n la Facultad, la que abrira una ficha individual

dal postilante en b que se asentardn los reguisitos cumplimentados por este;, coOmO ASIMISMo
habiiitara los libros de actas pertinentes, reteniendo las actuaclones hasta su cumplimiento.-

Wil DEL TRIBUMNAL EVALUADOR

Artieulns 17. El Cansejo Directivo designard el Tribunal que intervendrd en I3 evaluacion del
Trabajo Final integrador, a propuesta del Comité Académico de ka Carrera.-

Loxprw, NESOOF TS - P Ja) <
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Articulo 18, €| Tribunal estard compuesto por tres miembros tidlares, uno de los cuales como
minimo deberd seroextermo & la Unbversidad, Elfla directorafa o en su defecte el/la Co-
Directorfa del Trabajo Final Integrador podra participar del acto de defensa con vel pero sin
yote, Los integrantes del Tribunal deberdn contar con titulo de Especialistas o superior, de
preferencig profesoras regulares de universidades argéntinas o extranjeras.-

Vill, DE LA EVALUACION

Articulo 19, Una vez aprobados los seminarios y la Practica Profesional Supervisada, el alumno
contard con G [seis) meses para presentar ante el Comité Académico una nota en la gue
eleverd su propuests de Trabajo Final Integrador y director/a de trabaje final de la
Especialitacion. Este plazo podrd prorrogarseé por fres meses en casos debidamente
justificadas.-

Articula 20, La nota deberd ir acompafiada de wn plan de trabajo que contenga
tema/problema a abordade en la Prictica Profesional Supervisada, antecedentes, abjetivo,
cronograma de trabajo [y cualguier obra cuestidn gue consideren pertinenteé) ¥ una nota de
aceptacion por parte del directorfa v/o codiréclor/a en caso que proponga. Sl elfla directora/a
v/o codirector/s no pertenecieran ab dambito de la Especidizacidn en Mediacion Educativa
tleberd adjunta wn curriculum vitag,

Eifla directora/a vWo codirector/a deberd contar, de forma general, con titulzcion similar-a
superier al grado de Especialista y tener antecedentes en Mediacién, Excepoionalmente podra
considerarse o aceptacidn de un/fa Director/a y'o codirector/a con titulacidn inferior en el
taso de contar con otros antecedentes suficientes, en especial vinculados con la formacidn /o
practica en Medlacidn, o bien en el dictado de Cursos o Publicaciones en el campo de ia
hediacian

Articulo 21, El Comité Académico evaluara la factibilidad del mismo y elevard al Concejo
Directivo para su aprobacidn, en un plazo de treinta dias.

Artieule 22, A partir de la fecha de la resolucion del Consejo Directivo de aprobacidn de tema y
director/a de Trabajo Final Integrador, elfla alumag/d contard con un plazo no mayor a 12
{doce} meses para la presentacidn del mismo. Este plazo pedrd prarrogarse por 3 (tres] meses
por causas debldamente justificadas.-

Artieulo 23. Si cumplidos los plazes establecidos, v habiende transcurrido los 3 (tres) meses del
plazo para solicitar prarroga, elfls alumno/a no efectuara [n presemtacidn correspondients, 2
Facultad dard por concluidas fas actusciones debienda elfia alumnafa iniciar nuevamente los
rimites.-

Articuln 24. Una ver aprobado por elfla directora/a yfo codirectar/a ¢l Trabajo Final debera
ser presentado mediante nota, con el aval del director/a y/o codirectorfs, al Comité
Acadbmico a.través da Mesa de Entradas con 3 (tres] ejemplares. Los mismos deberdn estar
firmados por el interesado y el/la directora/a y/o codirector/a.-

Articulo 25. A partir de la fecha de presentacién del Trabajo Final integrador, ef Comite
Acadérmca tendrd 30 (treintal dias para elevar-al Consejo Qlrectivo la propuesta del tribunal
evaiuador el gue deberd estar conformado por 3 (tres) miembros titulares {al menos uno
externo a la institucidn) y tres miembros suplentes. Uno de los miembros titulares asumird la
funcidn de presidente. -

Articulo 26. Una ver publicada la resolucion, €l alumng contara con 3 (tres) dias habiles para
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recusar, con causas fundadas, @ uno 0 mas miembros del tribunal evaluador. La recusacicn
diebierd ser resuetta por el Consejo Direchivi,

Articuto 27. Una ver cumplido el plazo del articulo anterior, v dentro de las 48 horas hibilles
siguientes, el Departamento de Pesgrado netificard 2 los miembros del tribunal haciendo
entrega de un ejemplar del Trabajo Final Integrador. A partir-de dicha entrega tendran un
plazo de cusrents v cinge dias corridos para efectuar el informe de evaluacion
carrespondiente. A tales efectos los miembros del tribunal pedrdn reunirse cuando lo estimen
pertinenta, coma asimisme citar en forma individual 0 en conjunto al postulante.-

Articuls 2B. Cada miembra del tribunal elevara por escrite en farma indjwidual un informe S
evaluacién el que dard cuenta sobre los aspectos tedricos, metodolbgicos, asl como |
coherencia v factibilidad de la propuesta del trabajo.-

Articuto 29. Fl trabajo podrd ser aprobado, observado o rechazado mediante informe fundada
del trisunal. Sea cual fuere el resuitado, 13 situacion serd comunicada en forma individual por
cada miembro del tribunal a la Cemiskén de la Carrera. Se reguiere [a acaptacion de los tres
miembros para que ef trabajo se constdere aceprado.-

Articula 30, En caso de que no mediaren observaciones ni rechazos, se propondrd Ia fecha de
defensa en un plaza no mayor o 15 [quince) dias.-

Articula 31. Fn caso de gue hasta dos de los miembros rechacen el trabajo s¢ considerara
como aceptacién parcial, pudiendo el postulante rehacer las partes observadas para lo cual
tendrd un plazo de sesenta dias habiles, a partir da [a fecha en gue le fue comunicada la
observagidn. £l incumplimiento en 13 presentacin de la respuesta 3 fas ohservacipnes, salvo
causas debidamente justificadas, significard el inicio de un nueveo tramite.-

Articulo 32. A partir de la presentacion del informe, atendiendo a las observaciones realizadas,
gl tribunal deberd expedirse en un plazo no mayor a 15/quince) dias. 5i las correcciones no
satisfacen al tribunal se podra otorgar 2l alumno un plazo de 30 (tréinta) dias para rebacer lo
ohsarvado. De persistir la dificuttad se dardn pof concluldas las actuaciones y el alumno debers
iniciar nuevamente el tramite -

Articulo 33, Una ver aprobado el informe del Trabajo Final tntegrador s¢ procedera a la
defensa oral del mismo que consistird en la exposicion del trabajo por parte del alurnno/a

El Camité Acadéntico hard saber alfla Dacano/a de la Facultad esta situacion. Se notificard al
tribunal ¥ al espirante sobre Ia fecha y 1a hora de la defensa oral del Trabajo en sesion pablica,
fa que se anunciard con un plazo no inferior a 15 (quinge) dias, con Indicacién del lugar ¥ hora
de la misma, v se invitard a asistir a la comunidad universitaria y puiblico en general.-

Articule 34, Iniciado el acte de defensa, ! aspiranta 3 especislista hard una exposicion de su
Trebajo Finak Leos miembros del Tribusal, por turno Indicade por el presidente harén |as
preguntas, objeclones o requerirdn aclaraciones que consideren pertinentes. Bl acta no podra
durar rieds de dos horas.-

Articule 35. Concluida la defenss oral se calificara al slumno segun |3 siguiente escala
IResolucidn C5-082/08)

Nota | Valoracion
10 [diez] | Sobresaliente
Egpie, WOAORTE, Mo JHAN.
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E jocha) ',.ré [nueve] Muy buena
6 [seis) y 7 {siete) | Bueno
{ 4 [cuatro] ¥ 5 (cinco) N | Hegular
1 (un}, 2 {dosty 3 (tres) Tinsuficiente

Para considerarse aprobado deberd alcanzar una neta minima de 8 {seis).Cualquiera fuere la
calificacidn, se labrard un acta, Incluyendo comentarios sobre el trabajo, que se asentard en ¢l
libro de trabajes finales de la Facultad -

Articulo 36. 51 el/la slumno/a resultars aplazado en 1s defensa oral, se concederd un plazo no
mayar a 50 {sesenta) dias para und nueva defensa. 51 no se presentara o no aprobare se dardn
por concluldas las actuaciones debienda inlciar los tramite nuevamente.-

Articulo 37. Una vez aprabado el Trabajo Final Integrador, uno de los ejemplares sera remitido
a Biblioteca de Institutos de la Facultad y los otros des ejemplares seran devweltos al
atumno/fa.-

Articubo 38, Lis situsciones no contempladas en el presente reglamento se regirén por la Ley
de Procedimentos Adminlstrativos.-
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ANEXO ||
1. CUERPO DOCENTE PROPUESTO
ESPACIO CURRICULAR DOCENTE PROPUESTD
" Abprdaje constructive del conflicta Marta Palllet (Intermed) |
: Comunicacion v LERFUa Lusang Rodriguez (UNSA Hum}
Fundamentos de la practica educativa | Gabrielz Soria (UMSA Hum) h
— ]

M;rﬁ;njutﬂsm—pnfltlcn parala pr:v:ntlﬁﬁ,
administracidn y resolucion de conflictos en | Rodriga Sola-Flor del Valle Rionda [UNSA)

las instituciones educativas (1] |
Taller de recursos para el manejo adecuada
| del canflicto 1! Inteligancia emocional y Carina Salas {UCASAL)
creatividad en situaciones problemiticas _
Subjetividades y resoluclén de conflictos Constanza Ruiz Danegger- Adriana Ortiz
{LUNSA Hum} N
| Metodologia de la Investigacion edu cativa Adriana Zaffaroni- Ménica Sacchi (UNSA)

Taller dé recursos para el manegjo ddecuad'u Marlo Varquez 'IUD"EF'-L]
-I.!I:I conflicto Cumumcacmn

Educacian ¢n y para 13 diversidad Rodrige S0k {UNSa)

I Adriana Quiroga (UNSA- Tartagal)
Labaratorio: clinica de casos de confiickos en Franclsm Diez (MEDIANDO}

_ambitos educativos

| Pedapogia de fa pa?.r Carmen Mac Cormack {Universidad Naclonal
de Lomas de Zamara)

| Practica Brofesicnal 5upén-r.lga|:|a M&hica har:l:hl.,."Dnra Ings lgnes (UM5a)
! i
Trabajo Final | Tutores a designar

2. TITULACION DE LOS DOCENTES PROPUESTOS

| Docentes THula

Abogada- Mediadora Consultara Permanente del PNUD
Marta Paltlet [Intermed) | (Programa de Maciones Unidas para el Desarrollo) en procesos e

| Mediacion Educativa. - -
Susana Redrigues |u-r.|5.:u " Prafesora y Licenciada en letras Madernas- hagister en

Slar'nmtlt.a
Gabriela Soria, I,UI'-.IE'-EJ Profesara en Cignglas de la educacian. Magister en Didactica
“Carina Salas (UCASAL] | Peicologa- especialista en Psicoterapia Cognitiva Individual y
 Grupal — Mzgister en Gestion Educatlva _
Rodrigo Sola [Unsa) Anogado- Mediadar

Magister en Derechos Humanos. Intercutturalidad y Desarrolio
Constanza Ruiz Danegger | Licenciada en Pedagogia

{LIN5a} Magister en Clencias de la Educacidn

Doctora en Humanidades

it WTHIME A Fag, KR
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Fior del Valle Fl'lum:iﬂ
UNSa)

Profesora en Fadﬁé&ﬁﬁ
Especialists en Diddctica

Bdriana Zaffaroni {UMN5a|

Licenciada en Soinlogla
Maglster en gestidn v politicas Culturales
Doctora en Clencias Sociales

Mario Vazgues (LCAaSAL|

Meédica
Especialista en Psicologia Meadica
Dibctora I'quuﬂ_l'l Psicalogia (finaliza an 2015)

Adriana Cuiroga {UNSa
Tartagal)

Profesora v Licenciada en Pedagogla
Diptomado en Ciencias Sociales
Magister v Especialista en Diddctica

L

Framcisco Dieg
|MEDIANDDO)

Carmen Mac ClJ'II‘-I;IECTI:
|Univiersidad Macional de
Lomas de Zomora)

| Piicaloga Social - Mediadora

Abogado- Mediador
Mastar in Public Administration [JFE School of Government;
Harvard U ni':ELr‘:_'rL'g:I_

Maglster Programacion Neuro Lingdistics

Ménica Sacchl (UNSa)

Dore ignes (LINSa)

' Licenciada en Sociologia- Mediadora
Master en Clencias Scciales y Salud

Licenciada en Trabajo Social- Mediadera

3, COMITE ACADEMICO PROPUESTO

Mg, Mdnkca Sacchi = Directora
Mg. Rodrigo Sola- CoDirector
ah, Mediadara Baria Paillet
Dra. Constanza Ruir Danegger
Esp. Flor BMaria del Valle Rionda

Foxrae NodapETs -
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ANEXO I
PRESUPUESTO
N Unitario  Tatal Subtatales |
- Parciales
Honorarios docentes ' 5 136,000
Dictado de 12 Seminarios de 30 horas cada ung | SE.000 596000
Tutcrias de Trabajo Finak: 40 151000 | 540.000 |
Honorarios Persenal de Spaye Adminisirativo; 5 26.000
1 Auxiliar Administrativo » 12 meses ‘23000 | S36.000
Honorarios Comizidn Acpdémica: . | 5 B4.000
Director x 12 meses | 53 500 442 000
Codirector x 12 mases - | 53500 [542.000
Pasaies para & ' , 521.000
3 pasajos aéreos Bs, As - Salta - Bs. As {55000 | 515000
1 pasaje aéreo Cardoba - Salta — Cérdoba {53000 5 3000
2 pasajes terrestres Santa Fe — Bs. As. —Santla Fe 51500 |5 3.000
Vidticos Docentes; - '
A docentes x4 dias - ! S BOD ! $12.800 12,800
Bibliografia: - | |
ZlceRmay GBS0 LSE000  p3Ei00
itefrigario: . i |
4 refriganios para 40 estudiantes x 10 mases l 5 10,00 5 16000 % 16.000 |
Gastos de funclonamiento  {corree, libreria, | s 3.000 5 36.000 £ 36,000
forocopias, reparaciones, limpieza) |
Total de | 5 347.800
Gastos
GR ESPERADOS
En base a 40 estudianies
inscripriones Especializacion (40 alumnos) x § 100,00 15 4.000
Matricula Especializacion {32) x 5 500,00 5 16000
Matricula Egresados Recientes (4} x § 300,00 5 1.200
Matricula Becados (4] 5 0
11 cuatkas Especmlizaclﬁn del 10 % egresadas recipntes If-lij H 5 5 26400
BOa.00
Becas al 10% estudiantes (4] ) Q.
..3..1.’_:.‘.!?.':_3.5. de 1000 {32 estudiantes) 5 352.000
Total | $ 399.600
Descuento diél 5% de retencien de la LN S:I_,.a" | 519.980
| Total Ingreso Neto j 5 379.620
| Total Gastos S 347.800
| Superdvit Esperado i 531,820
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