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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

CONSEJO SUPERIOR

Avda Bolivia 5150 - SALTA - 4400
Tel. 54-0387-4255421
Fax: 54-0387-4255499
Correo Electronico: seccosu@unsa.edu.ar

Expedientes N° 2503/04 y 2504/14 .-

VISTO el Decreto N° 366/06 por el cual el Poder Ejecutivo Nacional homologa el
Convenio Colectivo de Trabajo para el sector no docente de las instituciones
universitarias nacionales, y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado Convenio fue celebrado por el Consejo Interuniversitario
Nacional (C.I.LN.) y la Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades
Nacionales (F.A.T.U.N.).

Que por Resolucion CS N° 036/98, se resolvibé establecer que los acuerdos
paritarios a los que arriben los representantes designados ante la Comision
Negociadora del Nivel Particular, estaran sujetos a aprobacién de este Consejo
Superior para su ejecucion.

Que la citada Comision elaboré Acta N° 03-2015 correspondiente a la reunién de
fecha 15/06/15 (con ANEXO), en la cual se deja constancia del tratamiento de asuntos
relacionados con: solicitud de la S.P.U. sobre acuerdo paritario para liberar cargos no
docentes; Reglamento de Adicional por Riesgo de Trabajo; Reglamento de

Funcionamiento Interno de la Comisién Paritaria; Nota de ATE y solicitudes varias de
pago de suplemento por Riesgo de Trabajo.

Por ello y atento al tratamiento sobre tablas,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 10° Sesion Especial del 30 de julio de 2015)

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Acta de fecha 15/06/15 (y ANEXO) de la Comisién

Negociadora del Nivel Particular PAU, que obran como Anexo | de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese con copia a las partes interesadas. Cumplido, resérvese

en Secretaria del Consejo Superior. Asimismo,/publiquese en el boletin oficial de esta
universidad.-
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Dr. MIGUEL ANGEL BOSO
VICERRECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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Salta, 15 de Junio de 2015 .-

ACTA DE REUNION N° 03-2015
MIEMBROS PRESENTES

Por el Sector Institucional: Ing. Carlos Puga, Ing. Adriana Ortin Vujovich, Cr. Antonio
Fernandez Fernandez, Lic. Miguel Nina.

Por el Sector Gremial: Sres. Nestor Mendoza, Hugo Codina, Claudio Corregidor, Carlos
Lera, Ramon Segovia.

Otros: Sr. Martin Correjidor.

TEMARIO DE LA FECHA

1. Solicitud de acuerdo paritario de la S.P.U.

2. Reglamento Suplemento por Riesgo de Trabajo P.A.U., expediente 2.518/12.

»

% Solicitudes varias de suplemento por riesgo de trabajo.
4 Nota Asociacion Trabajadores del Estado

5 Reglamento interno de funcionamiento de Comision Negociadora Nivel Particular
P.A.U.

----- Iniciada la reunion a las diez horas del dia de la fecha en la Sala de Sesiones del
Consejo Directivo de Ciencias Naturales y, ante la imposibilidad de realizar la reunion e

Sala del Consejo Superior, se abre el debate sobre los puntos del Orden del Dia
\\ elaborado por Presidencia para la presente reunion.

Solicitan los paritarios gremiales alterar el Orden del Dia:

Punto 4. NOTA DE ATE: Se da lectura por presidencia de la nota presentada por la
Asociacion de Trabajadores del Estado. Se resuelve remitir la misma a la Secretaria del
Consejo Superior por corresponder dar respuesta a lo solicitado por dicha Asociacion.

/| 7 Punto 1. ACUERDO PARITARIO: Se discute sobre la nota remitida por la SPU mediante la
cual requiere de! ACUERDO PARITARIO, que permita liberar los cargos no docentes para

/ | la planta de personal de la Universidad, y a la par de la elevacion del informe sobre la
? PLANTA DE PERSONAL ACTUAL, OCUPADA Y VACANTES.

| Al respecto el Sector Gremial reitera la necesidad de la firma de dicho acuerdo en elpgblq}
Y se reconozca que el Unico ambito de discusion son las paritarias de nivel particular y entre
X Cg U.N.Sa. la APUNSa como ugico representante reconocido por el Ministerio de
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Trabajo de la Nacion tal lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo Dcto. N°
366/06.

Los paritarios insitucionales si bien entienden lo manifestado se encuentran
imposibilitados de la firma en los términos propuestos; pues consideran, que estarian
actuando contrariamente a lo resuelto por el Consejo Superior quien decidio, dejar en
suspenso la resolucion por la cual incorporaba otra asociacion sindical.

A pesar de las posiciones tan distantes, el Sector Gremial reitera que acercara una
propuesta tendiente a acortar diferencias y que con mayores precisiones de o que se
pretende a fin de lograr la liberacion de los cargos no docentes que le corresponden a la
Universidad Nacional de Salta por la distribucion realizada oportunamente en el afio 2014.

Esto, expresan, dara soluciones institucionales y en particular al personal de apoyo
universitario.

La Institucion, por medio de su representantes, hace mencion al personal contratado vy la

necesidad que se estudie la posibilidad de incorporacion a la planta de personal no
docente atraves de los mecanismos que seconsideren.

El Sector Gremial , una vez mas, insiste con la modificacion del reglamento de concursos
y en particular el referido a la CONFORMACION DE JURADO.

Se solicita al Secretario Administrativo acerque para la préxima reunion los numeros
sobre los cargos vacantes en las distintas areas.

Punto 2. - REGLAMENTO SUPLEMENTO POR RIESGO PARA EL PAU.

Correspondiendo su inmediato tratamiento por parte de la Comision de Interpretaciéon del

\ Consejo Superior tal lo acordado en anteriores reuniones, se comprometen los Decanos

\ de la Facultad de Ciencias Naturales y Ciencias Exactas a su definicion inmediata en la
)\)rnencnonada Comision.

\

Se da lectura al proyecto y se incorporan algunas modificaciones de forma al reglamento
original, que ya cuenta con acuerdo paritario, sobre los siguientes puntos del ANEXO |
PROCEDIMIENTO PARA LA PERCEPCION DEL SUPLEMENTO POR RIESGO:

ARTICULO 1° Se debe incluir a Directores de Sedes Regionales.
ARTICULO 3° reemplazar el téermino “lo hagan” por “lo hacen”.

ARTICULO 4°: reemplazar “carga horaria habitual” por “carga horaria mensual”

ARTICULO 7° - Inciso b): reemplazar “Cuando se cambie de tareas a un agente por un
lapso de tiempo superlor - por "Cuando se cambie de tareas a un agente powsguts.-

o /‘" Qlapso‘?enor Q
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En cuanto al financiamiento, que es planteado por el Lic. Nina, se expresa que es la
institucion la que debe gestionar el mismo y se compromete a recabar los datos de

quienes cobran en la actualidad y los montos que esto significa en su pago. Para la
reunion préxima.

- -
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Punto 3. SOLICITUDES SUPLEMENTO POR RIESGO.

Vistas la solicitudes recientemente Ingresadas se resuelven sobre estos pedidos

unicamente dejando, una vez aprobado el Reglamento definitivo, la resolucion de los
restantes.

Estos casos se tratan dado que, por las funciones que cumplen es ineludible |a
correspondencia de percepcion del adicional.

Se insiste, como en acuerdos anteriores. que el pago se corresponde con la funciones
independientemente del cargo. Se reitera que el agente se hace acreedor al beneficio si
esta expuesto al riesgo, como minimo, el 70 % al mes en su tarea habitual y permanente.

Punto 6 — REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO: se propone recircularizar entre los
paritarios la propuesta enviada por el Sector Gremial.

- - - - Sin mas temas que tratar se da por concluida la reunién,firmando como constancia

los presentes al igual que el ACTA ACUERDO anexa sobre los temas resueltos para
continuidad del tramite correspondiente ante el Consejo Superior.

- - - - Se convoca a reunion para el proximo dia 22 de Junio del corriente en la Sala de

Reuniones del Consejo Superior o lugar que determine y comunique la presidencia de la
Comisién.

Pag. 3/5.-
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ACTA ACUERDO

Anexo Reunion dia 15-Junio-2015

----- En la Ciudad de Salta, Sala de Sesiones del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Naturales, en el dia quince del mes de junio del afio dos mil quince reunida la
Comision Negociadora de Paritaria de Nivel Particular con los siguiente miembros:

Por el Sector Institucional: Ing. Carlos Puga, Ing. Adriana Ortin Vujovich, Cr. Antonio
Fernandez Fernandez, Lic. Miguel Nina.

Por el Sector Gremial: Sres. Nestor Mendoza, Hugo Codina, Claudio Corregidor, Carlos
Lera, Ramon Segovia.

Otros: Sr. Martin Correjidor.

Tratados los temas incluidos en el Orden del Dia respectivo acuerdan:

1. Otorgar el ADICIONAL POR RIESGO al siguiente personal de apoyo universitario

cuyas funciones ameritan y estan incluidas en el PROYECTO DE REGLAMENTO para la
PERCEPCION de dicho ADICIONAL, y en un porcentaje del 10 % de la categoria de
revista, a partir del mes de Julio del ano 2.015:

a. Sr. Diego Alejandro BENITEZ, D.N.I. N° 28.887.196 — Cat. 05 — Oficial
Carpinteria.

b. Sr. Sergio Omar SOSA, D.N.l. N° 18.229.837 — Cat. 06 Aux.Carpinteria

_ C. Sr. Feliciano QUIROGA, D.N.Il. N° 21.314.117 — Cat. 07 — Sede Regional
""{'Cﬂn ') 6ran. - Electricista

‘d. Sr. Emanuel Atahualpa ARMATA, D.N.I. N° 35543.419 — Cat. 07 -
TECNICO AUXILIAR AYUDANTE - Fac. de Cs. Exactas — Taller de Fisica.

\, e. Corresponde la continuidad de la percepcion del cobro de los agentes que
c&r 7 por modificacion de su situacion de revista (cargo) no modificaron sus
/ funciones y especialidad y, segun lo acordado en el acta anterior:

. Sr. Roque Martin IRASMAI, D.N.l. N° 12.321.162 — Cat. 04 —
Supervisor Taller de Carpinteria

J \ : i. Sr. Omar Alejandro MAMANI, D.N.I. N° 20.858.633 — Cat. 05 -
Oficial Jardinero

/ ----- Se acuerdan y aprueban las modificaciones propuestas al Reglamento pasg gls.-

-, otrogamiento del Suplemento por Riesgo y son remitidas a la Comision de Interpretacion y
o RegI@to del Consgjo Superior:
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EXPTE. N° 2.503/04 — Res. C.S. N° 040/13

ANEXO |
PROCEDIMIENTO PARA LA PERCEPCION DEL SUPLEMENTO POR RIESGO
ARTICULO 1° Se debe incluir a Directores de Sedes Regionales.
ARTICULO 3% reemplazar el término “lo hagan” por “lo hacen”.
ARTICULO 4° reemplazar “carga horaria habitual” por “carga horaria mensual”

ARTICULO 7° - Inciso b): reemplazar “Cuando se cambie de tareas a un agente por un

lapso de tiempo superior...” por “Cuando se cambie de tareas a un agente por un
lapso superior...”

----- Se firman para constancia tres ejemplares y se remite por la via administrativa
correspondiente para su homologacién por el CONSEJO SUPERIOR.
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