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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
CONSEJO SUPERIOR

Avda. Bolivia 5150 - SALTA - 4400
Tel, 54-0387-4255421
Fax: 54-0387-4255499
Correo Electronico: seccosu@unsa.edu.ar

*———_____.__________..._..——————-—-—*'——'-""—'-“_-

sALTA, 7 8 AGD 2014
Expediente N° 23.113/1 3.-

VISTO los Acuerdos Paritarios celebrados entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO

NACIONAL (CIN) y CONADU, FEDUN. FAGDUT, CTERA'Y UDA de fecha 30 de Junio y del 8
de Julio de 2014, y Acta Paritaria de fecha 4 de Junio de 2014 suscripta entre el CIN Y FATUN;

y

—————-—_w—_-____—--t_-'l——_—"—— e

CONSIDERANDO:

Que en las Actas suscriptas el dia 30 de Junio y 8 de Julio del corriente ano entre el
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA
y UDA se establecio para Agosto del afo 2014 - Segunda Etapa, una adecuacion de la grilla
salarial para el Personal Docente Universitario y Preuniversitario, siendo procedente realizar las
adecuaciones en las escalas de sueldos.

Que en el Acta suscripta el dia 4 de Junio del corriente afio entre el CIN y FATUN se

establecié para Agosto del aho 2014 — Segunda Etapa, una adecuacion de la grilla salarial para
el personal NoO Docente, siendo procedente realizar las adecuaciones en las escalas de

sueldos.
Que se cuenta con el Instructivo para la Liquidacion de los Salarios Docentes elaborado

por la Secretaria de Politicas Universitarias resultante de las Actas Paritarias citadas.
Que la Direccion General de Personal ha elaborado la nueva Escala de Sueldos

correspondiente al mes de Agosto/2014 Personal Docente Universitario — Preuniversitario y No

Por ello y atento a lo aconsejado por la Comision de Hacienda, mediante Despacho N°

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

(en su 12° Sesion Ordinaria del 28 de agosto de 2014)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar a la Direccion General de Personal a efectuar las liquidaciones de
sueldos con las nuevas Escalas de Sueldos — Personal Docente Y Personal No Docente,
correspondientes al mes de agosto del corriente afio, de acuerdo a las Actas Paritarias de
facha 30 de Junio y 8 de Julio de 2014. con vigencia a partir del 1° de Agosto del ano en curso.

ARTICULO 2°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXxo |-Agosto 2014 -
personal Docente Universitario, Anexo l-Agosto 2014- Personal Docente Preuniversitario y
Anexo Il - Agosto 2014- Personal No Docente Universitario.

ARTICULO 3°.- Aprobar la escala salarial resultante de la Resolucién N° 455/2011 para el
Personal Superior de esta Universidad que figura como Anexo V-Agosto/2014.

ARTICULO 4°.- Establecer que los Anexo Ay B - Instructivos para la liquidacion de los salarios,
se encuentran incorporados al expediente de referencia.

ARTICULO 5°.- Comuniguese con copia a: Facultades, Sedes Regionales, |IEM, Secretarias,
Direcciones Generales, Direccion de Prefupuesto, Direccion de Contabilidad, UAI y Asesoria
Juridica. Cumplido, siga a Secretaria Administrativa a sus efectos. Asimismo, publiquese en el

holetin oficial de esta Univer idad.-

or. MIGUEL XNGEL BOSO '
VICERRECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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RESOLUCION CS N°

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO I
DIR. GRAL. DE PERSONAL
DPTO. LIQUIDACIONES DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO * VIGENTE DESDE 1° DE AGOSTO DE 2.014.-

SUELDO ADICIONAL TOTAL = MMMMHEHE - s ADIC. REN. NO GARANTIA REMUNETATIVA NETA DE $8.800,00
CARGDO BASICO REM. BONIF. REMUNERATIVO N0 BONTPLCIRE B SN0 BONIF. (20%) P/EXCLUSIVA; $4,400,00 P/SEMIEXCLUSIVA Y ANTIGUEDAD
(* %) (*) BONIFICARLE S s (%) $2.200,00 P/SIMPLE - EXCEPTO AD2" (#**%)

= 0 A4 3 5! 1Y 3

DEDICACION EXCLUSIVA oA 4 2o N %H ANOS
PROFESOR TITULAR 13.892, 01 180, 72 14.072,73 14.072,73 2.814,55
PROFESCR ASOCIADO 12.443,35 180, 72 12.624,07 12.624,07 2.524,81
PROFESCR ADJUNTO 10.994, 71 180,72 11.175,43 11.175,43 2.235,09
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 3.546,03 180,72 9.726,75 9.726,75 1.945, 35
AUXTL1AR DOCENTE DE 1lra. 8.097, 37 180, 72 8.278,09 8.278,09 1.655, 62 930,49 102, €8 5 ANOS 30%
DEDICACICN SEMIEXCLUSIVA 7 ANOS 410%
PROFESCR TITULAR == 6.915, 9! 120,48 7.036,39 90, 36 7.126,75 1.407, 28
PRCFESOR ASOCIADO 6.191,57 120, 48 6.312,05 90, 36 6.402,41 1.262, 41 10 AROS 50%
PROFESCR ADJUNTO 5.467,26 120,48 5.587,74 90, 36 5.678,10 1.117,55
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 4.742, 91 120,48 4.863,39 90, 36 4.953,75 972,68 12 AROS €0%
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 4.018, 58 120, 48 4.139,06 90, 36 4.229,42 827,81 465,24 51,33

15 ANOS 70%
DEDICACION SIMPLE
PROFESOR TITULAR 3.457,90 60,24 3.518,14 54,22 3.572,36 703,63 17 ANOS 0% |
PROFESOR ASOCIADO 3.095,74 60,24 3.155,98 45,78 3.201,76 631,20
PROFESCR ADJUNTO 2.733, 60 60,24 2.793,84 45,18 2.839,02 558,77 20 ANOS 100%
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 2.371, 42 60,24 2.431,66 45,18 2.476,84 486,33
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 2.009,26 60,24 2.069,50 45,18 2.114,68 413, 90 232,65 25,70 22 ANOS 110%
AUXILIAR DOCENTE DE 2da. 1.583, 32 72,28 1.655,60 45,18 1.700,78 331,12

24 ANOS 120%
ADICIONAL PCR ZONA DESFAVORABLE
SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
SEDE REGIONAL CRAN 55% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87

ADICIONAL POR TITULO DE DOCTOR: 15% Sobre el TOTAL REMUNERATIVC BONIFICABLE

ADICIONAL POR TITULO DE MAESTRIA: 5% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

ADICIONAL POR TITULO DE ESPECIALIZACICN: 2,5% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

(*) Sequn acta acuerdc de (01-11-06; 100% del Estimulo No Remunerativo y No Bonificaple otorgaco en Enero/05 se transforma en Remunerativo

y se hace bonificable el 100% vy continuando con los criterios establecidos ( ahora tope de 5240,96 por acumulacion de cargos universitarios).-
(*®) Seqiin acta acuerdo de (09-05-07; Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 afios de antigledad se liquidara Adicicnal 20%

que absorberd el Adicional Dcto. 965/92 (que se derogara con vigencia a partir del 01-01-0B) y adicional por antiguedad.-
(wee) Segqin acta acuardo paritaria de 30-06-14 y 08-07-14; se incrementa el basico y la garantia salarial remunerativa desde Agosto.

SALTA, 0/ de Agosto de 2.014.-



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA A NEXDZO S
DIR. GRAL. DE PERSONAL
DPTO. LIQUIDACIONES DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA * VIGENTE DESDE EL 01 DE AGOSTO DE 2.014.-

. = e e ss= = e SRy
: RS i R PR B ,
O CARGO m_.nv_.-wwHMO m”wﬂw.“um:”wv BASTCO -Mun MnEMMHHWrWMWowu _u\m“MMMﬂuﬂ TOTAL REMUNERATIVO ANTIGUEDAD
$3.416(**)
as = = = - - e
-
WJ 30hs. (*) DIRECTOR NIVEL MEDIO 13.099,26 7.956,84 21.056,10 108, 84 (##) 21.164,94| 1 ARO 10%
30hs. (%) VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 11.558,53 7.034 .57 18.593,10 108, 84 £33 18.701,94| 2 ANOS 15%
QN 30hs. (*) SECRETARIO DE 1RA. 8.784,25 3.693,35 12.477,60 108, 84 (HE) 12 586,44 5 ANOS 30%
25hs. BIBLIOTECARIO 4.979, 94 1.257.57 6.237,51 108, 84 (##) 6.346,35| 7 AROS 40%
N 'Ths. (36unid. ) ASESOR PEDAGOGICC 9.708,80 2.076,16 11.784,96 108, 84 (E#) 11.893,80| 10 ANOS 50%
C 13,5hs. (18unid.) PSTCOPEDAGOGC 1.854,40 1.038,08 5.892,48 108,84 (#4) 6.001,32| 12 ANCS 60%
N i2ns. (16unid.) AYTE. DPTO. ORIENTACION 4.356,77 0,00 4.356,77 108, 84 (#4) 4.465,61| 15 RANOS 10%
..o 30unid. PROFESOR P.T.P. 1 10.273, 99 124,01 10.398,00 217, 68 (##) 10.615,68| 17 AROCS BO%
a— 24unid. PROFESOR P.T.P. 2 8.219, 18 99,22 8.318,40 174,15 (F4) 8.492,55| 2C ANOS  100%
C 18unid. PROFESOR P.T.P. 3 6.164,39 74 41 6.238,80 130, 60 (HE) 6.369,40| 22 AROS  110%
- 12unid. PROFESOR P.T.P. 4 4.109,59 4961 4.159,20 87,07 (#4) 4.246,27] 24 ANOS  120%
m 13,5 hs. {18unid.) (*) AYUDANTE DOCENTE 4.407,43 0,00 4.407,43 108, 84 (E#) 4.516,27
25hs. PRECEPTOR (#) 4.956,23 1.282,78 6.239,01 108, 84 (H#) 6.347,85
2 HORA CATEDRA (%) 342,46 415 346,61 Y ;258 (##) 353,86
fh 3hs. (##) JEFE DEPARTAMENTO 1.637 67 1.637,67 1.637,67

ADICIONAL POR ZONA DESFAVORADRLE
SEDE REGICONAL TARTAGAL €0% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87

ADICIONAL POR TITULO DE DOCITOR: 15% Sobre el Total del Sueldo Basico
ADICIONAL POR TITULO DE MAESTRIA: 5% Sobre el Total del Sueldo Basico

= M

ADICIONAL PCR TITULO DE ESPECIALIL ZACION: 2,5% Sobre el Total del Suelao Basico (Desde Diciembre-2013)

(#) Indices tomados de los cargos de la Direc. Nac. de Educacién Media por no figurar en leos indices previstos para
el Personal Docente comprendidc en las Leyes N° 18.614; 19 14 v 22830~

» . -

(##) Horaric y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/1'4 C.Sup. (Art.2)

(*) Horario modificado por Res. C.Sup. N° 182/03 del 29/07/2003

(**) Segin acta acuerto del 05-04-13 y 24-08-13; la garantia remunerativa no bonificable de $3.416,00 neta desde Diciembre de 2:013.-

(v**) Seqgin acta acuardo de 30-06-14 y 08-07-14; se inCrementa el basico y los valores minimo al basico desde Agosto/lA4.

Salta, 7 de Agosto de Z2.014.-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIREC. GRAL. DE PERSONAL
DPTO. LIQUIDACIONES DE HABERES

A NEXDO

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE AGOSTO DE 2014.

TITULO

UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO:
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

UNIVERSITARIOS DE GRADO:
SOBRRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

PRESEN- | ADIC.REM
SUELDO |TISMO R.NOINO BONIF. TOTAL AN11G.
AT BASICO BUBLE - Res. R. REMUNE - i3
(*) 27797 v| 882/04 RA a Cat.6
R.527/97 y Y TIVO |1-% cat.?
c.s.032/98|R.1468/05
1 22 .685, 00 247,00 156, 63 23.088,63 226,85
2 18.904, 00 187, 00 156, 63 19.247,63 189, 04
3 15.728, 00 156, 00 156, 63 16.040,63 157,28
4 13.082, 00 140, 00 156, 63 13.378,63 130, 82
8 10.888, 00 129,00 156, 63 11.173,63 108, 88
6 9.074, 00 115,00 156, 63 9.345,63 90, 74
7 7.562, 00 101, 00 156, 63 7.819,63
ADICIONALES

1) ANTIGUEDAD: 1% para CAT. 01 hasta CAT. 06 Y 2% para CAT. 07

desde Agosto de 2014.

2) TITULO: (ver recuadro)

3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA: % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA

CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERICR
MAS DE 2 ANOS (10%)
MAS DE 4 ANOS (25%)
MAS DE 6 ANOS (45%)
MAS DE B ANOS (70%)

151,24 |TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA:
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

UNIVERSITARICS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS

SUPERIOR DE 1 A 3 ANOS: |
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGCRIA DE REVISTA

TITULO SECUNDARIOS - POLIMODAL - SIMILARES
17,50% SOBRE LA ASIGANCION DE LA CATEGORIA 7

La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignacién de la categorila
Permanencia se liquida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-

4) ADIC. CHOFER RECTOR: DCTO. 843/77

SUPLEMENTOS

a) POR ZONA DESFAVO S.R. ORAN 55% - S.R. TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFICABLE.

DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO.,
b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA:

2129 VIGENTE DESDE 01-($ 1.890,50

25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7.

c) SUPLEMENTO POR RIESGO: 10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA RES. 119/08 C.Superior

d) SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD: Art. 72

COMPLEMENTOS

I) EXCOMBATIENTES DE MALVINAS: Res. C.Superior N°® 253/04 - DCTO. 1244/98

(*) Acta acuerdo paritaria de 04-06-14; se incrementa el basico desde Agosto/14, 2da. Etapa de Incremeto Salarial 2014

SALTA, 7 de Agosto de 2.014.-

I1I1

30%

25%

20%

10%

$ 1.323,35



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

ANEXO IV
| DIR. GRAL. DE PERSONAL

4 & LIQUIDACIONES DE HABERES

R REMUNERACION PERSONAL SUPERIOR * VIGENTE DESDE EL 1° DE AGOSTO DE 2.014

/ SUELDO BASE PTDE C/120% wm.ﬁh.THmcmowU 30.960,01 2%

. SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y e

552 2ONA DESFAVORABLE 30.732,44 CODIGO 105 16.887 ,28 337,75
SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y
602 ZONA DESFAVORABLE 31.291,21

CARGO

SEDE CENTRAL | ORAN | TARTAGAL

i G COEFICIENTE BASICO BASICO BASICO
L RES. C.SUP. 455/11 i Ui COD. 02 cCOD. 03
= DEDICACION EXCLUSIVA
< RECTOR 2,000 61.920,02
7P VICE RECTOR 1,880 58.204,82
O DECANO FACULTAD 1,760 54.489,62
2 VICE DECANO FACULTAD 1,630 50.464,82
..0 SECRETARIO DE UNIVERSIDAD 1,570 48.607,22 48.249,93 49.127,20
m SECRETARIO DE FACULTAD 1,450 44.892,01 44.562,04 45.372,25
- VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL 1,510 46.405,98 47.249,73
m_ DEDICACION TIEMPO COMPLETO
7)) VICE RECTOR 1,410 43.653, 61
DECANO FACULTAD 1,320 40.867,21
VICE DECANO FACULTAD 1,220 37.771.21
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD 1,180 36.532,81 36.264,28 36.923,63
SECRETARIO DE FACULTAD 1,090 33.746,41 33.498,36 34.107,42
DEDICACION SEMI-EXCLUSIVA
VICE RECTOR 0,940 29.102,41
DECANO FACULTAD 0,880 27.244,81
VICE DECANO FACULTAD 0,820 25.387,21
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD 0,790 24.458,41 24.278,63 24.720,06
SECRETARIO DE FACULTAD 0,730 22.600,81 22.434,68 22.842,58

- ART.2 RES. 455/11 C.SUPERIOR : La escala salarial para el superior estarad compuesta de un solo item, el Basico que serad igual al valor
resultante de la aplicacidn de los parametros establecidos en el Anexo I del Articulo 1° de la presente resolucidédn y comprensiva de los aspectos

establecidos en el Dcto. 283/2004, los cuales se encuentran incluidos en la sumas deteminadas en el anexo I mencionado precedentemente.

SALTA, 07 de Agosto de 2.014.-



