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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
CONSEJO SUPERIOR

Avda. Bolivia 5150 - SALTA - 4400
Tel. 54-0387-425521
Fax: 54.0387-4255499
Corren Elecirinico: seccosuf@unsa_edu.ar

SALTA,
Expediente N° 22.055/10.-

VISTO las presentes actuaciones por las cuales la Direccion del Instituto de
Educacion Media Tartagal solicita se difiera la Evaluacién de Permanencia de los siguientes
docentes: Victor H. Apaza, Silvia Inés Gasparini, Salvador Di Barbaro, Rosa Lia Sanchez y
Ricardo L. Burgos, con fundamentos obrantes a fs. 13 y 14 del expte de referencia, y

CONSIDERANDO:

Que los docentes Victor H. Apaza vy Silvia Inés Gasparini se desempefan
actualmente en cargos Directivos de dicha Institucion.

Que la Resolucion CS N° 066/03 establece:

“ARTICULO 2° - Los concursos de cargos cubierfos por el Director y Vicedirector de los Institutos
de Educacion Media de esta Universidad serdn diferidos mienfras pemanezcan en Ssus
funciones. Su regularidad se mantendrd, siempre que hayan manifestado su voluntad de
presentare en el cargo de profesor regular que fiene por objeto renovar sus funciones hasta
tanto se finalice la sustanciacion del concurso.

ARTICULO 3°- Disponer que el personal que desempefie cargos jerdrquicos o directivos
estaran inhibidos de concursar cualquier otro cargo diferente al que ocupaba al momento de ser
designado”.

Que este Cuerpo interpreta que la norma es aplicable (por analogia) para el caso
de los Profesores Apaza y Gasparini, en un todo de acuerdo a lo expresado por Secretaria
Académica a fs 17.

CQlue asimismo, los Sres. Salvador Di Barbaro, Rosa Lia Sanchez y Ricardo L.
Burgos se desempefian en funciones administrativas, y por Resolucion N® 068/2010 vy
071/2010 del IEM-Tartagal se establece que los nombrados estaran afectados a tareas
especificas relacionadas con las sustanciacion de las Evaluaciones de Permanencia de la
Institucion.

CQue este Cuerpo encuentra atendible el pedido para estas personas, en virtud que
las funciones asignadas se tornan incompatibles con su eventual y propio proceso de
evaluacion, dado que quedarian comprometidos los principios de transparencia y ética
administrativa que deben primar en todo proceso de evaluacion.

POR ELLO y atento a lo aconsejado por la Comisién de Interpretacion y
Reglamento, mediante Despacho N® 070/10,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIOMNAL DE SALTA
(en su Undécima Sesion Ordinaria del 5 de agosto de 2010)
RESUELVE:

ARTICULDO 1°.- Establecer el diferimiento de la Evaluacion de Permanencia de los
Profesores Victor Hugo APAZA vy Silvia Inés GASPARINI, por aplicacion analogica de la
Resolucion CS N® 066-03,

ARTICULD 2° - Establecer el diferimiento de la Evaluacion de Permanencia de los Sres.
Salvador DI BARBARO, Rosa Lia SANCHEZ y Ricardo Leonardo BURGOS, hasta la

, ﬁr?ilizacitﬁn de los tramites del proceso de evaluacion de los docentes del IEM-Tartagal.
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ARTICULO 3°- Concluida la afectacion de estos agentes en las funciones aludidas, la
Direccion del |IEM Tarlagal deberd implementar de inmediato la tramitacion de sus
evaluaciones en el marco del Régimen de Permanencia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese con copia a: Rectorado, IEM-Tartagal, Direccién General de
Personal, agentes mencionados, UAl y Asesoria Juridica. Cumplido, siga al IEM-Tartagal a
sus efectos. Asimismo, publiquese en el boleti___n oficial de est ﬂl_,lnivers'tdad.
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