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Expediente N° 12.197/04 -

VISTO las presentes actuaciones por las cuales la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD tramita validez nacional del Titulo de "Licenciado en Enfermeria”, y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion Nacional de Gestion Universitaria del Ministerio de Educacion, Ciencia y

Tecnologia de la Nacion requiere a esta Universidad que reformule la propuesta teniendo en cuenta
las observaciones planteadas.

Que ha tomado debida intervencion la Secretaria Académica de esta Universidad. a través
de diversos informes.

Que el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante Resolucion N°
273/06, aprueba las adecuaciones al Plan de Estudios de la Carrera de Enfermeria (aprobada por

Resoluciones CS Nros. 053/84 y 785/89), como asi también el texto ordenado del mencionado Plan
y solicita su ratificacion por parte del Consejo Superior.

Que el Estatuto de esta Universidad establece en su articulo 100, inciso 3) como atribucion
de este Cuerpo: “Ratlificar los planes de estudios aprobados por cada Facultad, de acuerdo a sus
caracteristicas y necesidades especificas y las reglas generales de revalidas de titulos extranjeros”

Que el Estatuto de esta Universidad establece en su articulo 100, inciso 8) como atribucién
de este Cuerpo: Crear o modificar —en sesion especial convocada al efecto y con el voto de los dos

tercios de los miembros presentes- las carreras de grado y posgrado, a propuesSta de las
Facultades.

Por ello y atento a lo aconsejado por la Comision de Docencia, Investigacion y Disciplina,
mediante Despacho N° 225/06,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

(en su Decimosexta Sesion Especial del 31 de agosto de 2006)
RESUELVE

ARTICULO 1°- Ratificar las adecuaciones realizadas al “Plan de Estudios de la Carrera de
Enfermeria” que se dicta en la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (aprobado por
Resoluciones CS Nros. 053/84 y 785/89), cuyo texto ordenado obra como Anexo | de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese con copia a: Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Nacion, Direccion Nacional de Gestion Universitaria, Sra. Rectora, Facultad de Ciencias de |a
Salud, Sede Regional Oran, Secretaria Académica, UAIl y Asesoria Juridica. Cumplido, siga a

Direccion de Control Curricular a sus efectos. Asimismo, publiquese en el boletin oficigl-de esta
Universidad.-

Prof. Juan

‘onlo Barbosa Dr. CARLOS AL
R BERTO CADENA

nsej§ Superior VICERRECTOR
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ANEXO | - Expediente N° 12.197/04.-

TEXTO ORDENADO - PLAN DE ESTUDIOS
CARRERA DE ENFERMERIA

Se dicta en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Salta, esta abierta a todas las

personas sin distincion de raza, credo o ideologia y solo se espera de los postulantes que reunan los requisitos de
admisibilidad establecida por la Universidad y su identificacion con los ideales de la misma.

MISION

Formacion de profesionales enfermeros con una vision social filoséfico, biolégica, humanistica y ética,
fundamentada en el respeto por la dignidad, derechos y la vida humana. Comprometidos con el cuidado calificado

de la salud de las personas, familias, grupos y comunidades. Enfatizando sus intervenciones hacia el mejoramiento
de la calidad de vida del hombre.

Con actitud permanente de aprendizaje y busqueda significativa de conocimientos, para el desarrollo de la

capacidad investigativa y del liderazgo, y para incidir positivamente sobre las costumbres, actitudes y conductas de
salud de la poblacion.

Con capacidad emprendedora y reflexiva para generar cambios de actitudes individuales y colectivas,
responder asertivamente en la resolucion de problemas e interactuar como actor transformador en beneficio de la
salud de la poblacion, del sistema sanitario, del desarrollo de la enfermeria y de la region.

OBJETIVOS

» Proveer al profesional enfermero de conocimientos, habilidades, estrategias, valores y herramientas para

ejercer la practica profesional con idoneidad, promover el ejercicio humanizado del cuidado, establecer
relaciones humanas saludables y revelar un comportamiento ético profesional.

« Formar profesionales capaces de indagar sobre la realidad sociosanitaria, insertarse en la comunidad vy
contribuir desde la enfermeria a la resolucion satisfactoria de reales necesidades de salud.

« Fomentar en el enfermero acciones de autocuidado de la salud como medida esencial para mejorar la calidad

de vida personal y desde lo profesional orientar sus intervenciones hacia la promocién, recuperacion vy
rehabilitacion de la salud, prevencion de enfermedades, y al desarrollo social.

 Innovar modelos educativos que incentiven la construccion del conocimiento, la creatividad, la participacion y el
liderazgo para el desarrollo de los cuidados enfermeros.

s« Promover la investigacion en todos los campos del conocimiento, con visidon prospectiva en el area disciplinar
como estrategia para el desarrollo de |a ciencia de la enfermeria.

e Motivar la educacion permanente en servicios de salud y mediante programas de post grado (Especialidad,

Maestria, Doctorado, etc.) cuando el interés del profesional es dedicarse a la docencia, investigacion, gestion, y
al liderazgo de la Enfermeria.

« Promover la interaccion y fortalecer la interrelacion del enfermero como integrante del equipo de salud a traves
del trabajo inter y multidisciplinario.

VALOR ACADEMICO DEL TITULO

El nivel de formacion de la Carrera de Enfermeria se desarrolla en dos ciclos, dando lugar a la obtencion de
los siguientes Titulos:

« Primer Ciclo (3 afios): Enfermeral/o Universitario/a ( Titulo de Pregrado).

« Segundo Ciclo (2 afios): Licenciado/a en Enfermeria (Titulo de Grado).

PERFIL DEL EGRESADO Y ALCANCES DEL TiTULO

El perfil minimo definido, establece el conjunto de competencias y habilidades minimas a las que debe
conducir el Plan de Estudio de la Carrera de Enfermeria y que sus egresados deben dominar al concluir sus
estudios, sin perjuicio de la diversidad de objetivos que pueda definir la profesion.

El perfil considera competencias especificas, clasificadas en cuatro areas, propias de la formacion integral
necesaria para un desempefio profesional de calidad.
De acuerdo al nivel de formacion se define el perfil y los alcances correspondientes.
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ENFERMERO UNIVERSITARIO

Perfil

Desarrolla sus capacidades como personal técnico, critico, reflexivo y auténomo con competencia para brindar

cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad mediante una actitud humanistica, ética y de
responsabilidad legal, social y politica.

Brinda cuidados de enfermeria integrales y de calidad a las personas en cualquiera de las etapas de la vida en

situacion de salud o enfermedad, en los niveles de complejidad minima e intermedia, en instituciones sanitarias
y comunitarias, publicas o privadas.

Demuestra una conducta ética, asumiendo la responsabilidad de sus actos y respetando los principios que rigen
el ejercicio profesional.

Utiliza el conocimiento, la experiencia y el razonamiento para emitir juicios fundamentados, aplicando el
pensamiento critico como una herramienta de uso permanente.

Evidencia capacidad para transformar el medio a través de acciones positivas y flexibilidad para adaptarse a
diversas situaciones.

Reconoce sus creencias, valores, capacidades, limitaciones y potencialidades con el proposito de favorecer el
desarrollo personal.

Adopta principios éticos reflejados en conductas consecuentes, como norma de la convivencia social.

Respeta la diversidad de costumbres, etnias, creencias, ideas y practicas de las personas, grupos vy
comunidades, demostrando una clara sensibilizacién social hacia diferentes culturas

Alcances

Asistencial

]

Proporciona atencion integral basada en sé6lidos conocimientos del area cientifico humanista y de la disciplina,
aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria en el cuidado de la salud individual, familiar y comunitaria en
los diferentes niveles de prevencion y hasta niveles de complejidad intermedia.

Maneja el metodo cientifico que le permite identificar los problemas inherentes a la atencién de enfermeria.
sobre la base de |a valoracion de las respuestas humanas que surgen en estado de salud o enfermedad.
Promueve en las personas, familia y comunidad conductas de autocuidado y un estilo de vida saludable.
orientado al desarrollo y/o fortalecimiento de las capacidades de vida independiente y en los distintos contextos
sociales.

Promueve la participaciéon y el desarrollo comunitario en el area de la salud, para el mejoramiento de la calidad
de vida, a través del abordaje interdisciplinario e intersectorial y acorde al contexto sanitario, socio-econémico vy
politico.

Brinda cuidados enfermeros con empatia, respeto y conocimiento, y establece una relacién de ayuda efectiva
con el sujeto de atencion y su familia, en situaciones de salud o enfermedad y en cualquier etapa del ciclo vital,
valorando la vulnerabilidad temporal que enfrenta y estimulando el desarrollo de sus potencialidades vy
capacidades remanentes en busqueda de la maxima autonomia.

Documenta |la atencion de enfermeria segun los estandares técnicos y legales establecidos.

Aplica normas de bioseguridad en el cuidado de la salud individual y grupal.

Brinda cuidados enfermeros y establece una relaciéon de ayuda significativa con el paciente y su familia en

situaciones criticas y en la fase terminal de la vida, mediante la aplicacion de técnicas y procedimientos de
ayuda con base etico-cientifica.

Educacion

* Desarrolla el proceso educativo como una estrategia para elevar el nivel de salud y mejorar la calidad de vida
de las personas, a través de la promocion de estilos de vida saludable, prevencién del dafo, recuperacién vy
rehabilitacion de la salud en los distintos niveles de prevencion y contextos de atencion.

 Identifica las necesidades de aprendizaje en salud, junto con la persona, familia y comunidad y aplica
estrategias educativas pertinentes al cuidado de |Ia salud. -,

« Participa en la programacioén, ejecucién y evaluacion de,@cti\fidades de educacion sanitaria.

Gestién y liderazgo [ :

ES Cowia \ { ]
. ADRIANA afmEZ
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e Utiliza los principios basicos de la gestién y la administracion en el desempefio profesional, en los distintos
niveles y escenarios de la atencion sanitaria.

 Interactua con pares y otros profesionales en el area laboral, gremial y social con capacidad de trabajo en
equipo.

e Integra el equipo de salud interdisciplinario e intersectorial, participando en la toma de decisiones relacionadas
con la atencion de la salud integral, integrada, continua y permanente, reconociendo las competencias vy
compartiendo las responsabilidades con los demas integrantes.

» Administra unidades de enfermeria, aplicando principios cientificos, éticos y de administracion acorde a la
demanda y oferta de la institucion sanitaria, liderando los cambios para mejorar la calidad de los cuidados
enfermeros y fortalecer la imagen profesional del enfermero/a en la sociedad.

« Plantea e implementa soluciones a problemas administrativos en unidades de atencion de enfermeria con una
metodologia de trabajo rigurosa, creativa y exigente, contribuyendo a mejorar el nivel de salud de las personas.

« Planifica, organiza, dirige, coordina y controla los recursos humanos y materiales necesarios para otorgar
atencién de enfermeria de calidad en la unidad a su cargo.

- Investigacion

e Aplica los conocimientos generados por la disciplina para optimizar la calidad de los cuidados de enfermeria.

e Interpreta fuentes de informacion relativa a los procesos de salud y enfermedad del hombre y su contexto a
través del método epidemiologico y el razonamiento critico.

e Integra equipos de investigacion, incrementando las oportunidades para el desarrollo profesional y del
conocimiento cientifico.

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Perfil .

o El graduado esta altamente formado en el area disciplinar con conocimientos cientificos, humanisticos y ético -
legales para proporcionar cuidados de enfermeria, en situacion de salud o enfermedad y en todos los niveles
de atencion, a las personas, familia y grupos de la comunidad, con compromiso social y politico.

» Serd proveedor de cuidados enfermeros, educador, gestor, lider e investigador. Ejercera la profesion
asumiendo la responsabilidad de sus actos, con espiritu de liderazgo y alto concepto de valores que le
permitan enfrentar con éxito los retos presentes y futuros.

« Aspira a un continuo desarrollo del conocimiento. habilidad. responsabilidad v espiritu de servicio como
fundamentos de la excelencia de su practica profesional y como activo agente de cambio en la relacion
enfermero — sujeto de la atencion — equipo de salud.

~ « Comunica diversos aspectos del ejercicio de la profesion de manera efectiva, a traves del lenguaje oral y
escrito, del lenguaje técnico y computacional, asi como del inglés cientifico técnico en un nivel basico.

« Demuestra inquietud y busqueda permanente de nuevos conocimientos y capacidad de aplicarlos y
perfeccionar sus conocimientos a través de la autoformacion y autoevaluacion.

« Participa responsablemente en la vida ciudadana, se integra a la comunidad a la cual pertenece asumiendo
efectivos compromisos en la promocién de acciones que fortalezcan el desarrollo de la misma.

Alcances

Asistencial

. « Proporciona atencion integral a través del Proceso de Atencion de Enfermeria en una variedad de ambientes y
en todos los niveles de complejidad del continuo salud - enfermedad, para ayudar a personas, familias, grupos

y comunidad en general, a enfrentar las crisis situacionales de la vida y los problemas de salud que surgen
desde el momento de |la concepcion y a lo largo de todas las etapas del ciclo vital.

« Realiza la consulta de enfermeria y la prescripcion de los cuidados enfermeros, orientados hacia la excelencia
de la practica profesional.

« Aplica la enfermeria basada en la evidencia, empleando el método cientifico y el trabajo en equipo, para
responder a los desafios de la resolucion de problemas de salud en el ambito intra y extramural.

\ Educacion |
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» Desempefna funciones docentes y de gestion en escuelas de enfermeria universitarias y no universitarias
estatales o privadas, como asi también en la formacién y actualizacién de otros profesionales de la salud y en
otros niveles educativos, siempre en areas de su competencia.

 Elabora, ejecuta y evalla programas educativos en salud, utilizando distintas estrategias metodoldgicas.
acordes al contexto de intervencion educativa.

e Participa en los diferentes ambitos de decisién, en la organizacién, coordinacion, planificacion, ejecucion‘y
evaluacion de la educacion permanente del enfermero y otros profesionales de la salud. '

Gestién y liderazgo

* Lidera el equipo de enfermeria en todas las acciones de prevencién de riesgos, mantencién, fomento vy
recuperacion de la salud asumiendo la responsabilidad de su organizacién y coordinacion, asegurando la
eficiencia general del ejercicio de la enfermeria.

« Coordina el equipo de enfermeria y de salud, con la maxima capacidad y compromiso, garantizando la calidad
de la atencion de acuerdo al nivel de formacion y experiencia del personal y con eficiente optimizacion de los
recursos disponibles.

* Asesora y participa en la toma de decision en la definicion de politicas y formulacion de planes y programas de
atencion de la salud de las personas en todas sus etapas.

 Gestiona servicios de enfermeria y de salud en diferentes niveles del sistema sanitario, utilizando criterios
tendientes a garantizar el cuidado de la salud personalizada, integral, continua y segura.

 Lidera con capacidad y responsabilidad las organizaciones de la profesion, reforzando el reconocimiento y
participacion de la vida ciudadana de ésta como parte integrante de la comunidad.

Investigacion

* Aplica el método cieptifico como herramienta fundamental en el analisis y resolucién de los problemas

J
iy
4
-~

~ = inherentes a la practica profesional.
> O  Dirige, disefia, ejecuta y participa en proyectos de investigacion en el ambito de su competencia disciplinar e
C 3= \j interdisciplinar, con el objeto de contribuir al mejoramiento de la salud de las personas y al desarrollo
b | profesional.
. f oS N e Estudi_a y analiza con una act‘itud cientifica, I_os problemas de salud que surgen en la practica profesional, con
z = g = la ﬂna!ldad c;lg proponer soluciones que contribuyan a optimizar los cuidados enfermeros que se otorga.
8 o Y g . Invgstlgg utilizando teorias y modelos de enfermeria, como marco teérico de la investigacion, contribuyendo a la
i < : e validacién de estas teorias y al crecimiento de enfermeria como ciencia.
w3

ESQUEMA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios esta orientado a formar un profesional integral y generalista con las motivaciones de
continuar estudios de post grado en alguna de las especialidades de la profesidon. Las caracteristicas de
organizacion y administracion del mismo es la siguiente:

a) Asignaturas por afio de cursado, réegimen y carga horaria
i : ST AT "CARGA HORARIA
REGIM. 0 o 1 TOTAl | P _ |
NG ey CUAT. CUAT. | Hs. | PRACT EPASANT'
| PRIMER ANO """"‘,L"""‘“”““i i . ST o o SR
1. Bioguimica : Anual 60 60 120 120 -
2. Anatomia y Fisiologia Anual | T B R O R T
3. Ciencias Sociales | A TSR TR OB TNV T R ST VSN RS
4 Introduccién a la Enfermeria de Salud Pdblica | Anual 80 YO UETes T e 90
| - Bioestadistica | PR e S g s Sl ikl RO ™ Wl N T PR
Nutricion ! i ol s g R e e W ST TR TR i g I
7. Psicologia Evolutiva Cuat. - BE 188 65 | -
TOTAL HORAS ‘ R fa A TR R N U ) - Yl
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CARGA HORARIA /
‘ ASIGNATURA REGIM. |5 20 TOTAL| TEOR - e
| CUAT. CUAT. Hs. | PRACT. '
honsatiagiec, 4 | e
CARGA HORARIA SEMANAL 23 o s * firi
SEGUNDO ANO ; APTITERY E ' I T
8. Microbiologia y Parasitologia L Y ) 60 SO IS 80 il
b Epidemiologia e Anual | 45 45 YA Ay il
10. Enfermeria de Salud Publica | E Cuat P T Y W [t san
11. Administracion en Unidades de En Enfermeria Cuat. IR W 2 110 R R AR
l12 Funhdamento_s EE EnfermeFramm 1 Cuat. 200 it : | 200 By 120
13. Enfermeria Médica Cuat. J_ 200 200 80 120"
14. Dietética B R AT O S AN N YN i
TOTAL HORAS g i) L G ¢ TG B o - R ST 344
'CARGA HORARIA SEMANAL B . e ARNIE
TERCER ANO A i iy I
15. Enfermeria Qunrurglca il T o TR Y 190 T 78 114
MBI —— :l R — W0 S
16. Enfermeria Psiquiatrica y Salud Mental Cuat. 100 - 100 40 60
17. Enfermeria Ginecolégica y ‘Obstétrica Cuat. - 185 185 74 111
“13 Enfermeria Pediatrica i, | "Cuat PRSI 7 e S T T Sy, 7 1.
19, Enfermeria dmbnca I . Anual | 80 70 | 150 R
TOTAL HORAS G e e A o 440 | 810 04 1. 408
'CARGA HORARIA SEMANAL ! e g T i
CUARTO ANO AT ST &
0. Metodcﬁaéﬁ"a"é“llé'_lﬁv_emgt;lgacmn o S W T R R S T LR O
1, AdmlnastrMI y de Salud " Cuat. |60 G R VR A " SIS
)2. Bioestadistica ll Cuat. - 32 32 32 i
3. Ciencias Sociales || ik m““‘é‘b‘é’i.‘""‘“‘.‘“ 60 60 60 -
4. Docencia en Enfermeria Ik Anual 00t & | 180 } 150 "
Es. Ingles Técnico | ST sl T S N R NS B D o
26. Ingles Técnico |i P T i) LT T P 60 60 TR S
FOTAI o e A : i R s VAR BT L T A T R e
ARGA HORARIA SEMANAL [ 19 15 [ jiiid
7. Investigacion en Enfermeria Cuat. - 80 80 s il -
8. Administracion y Supervision en Enfermeria Cuat. 150 L | 150 60 90
9. Enfermeria Especializada  Anual | 190 G Y. Y “53“6“: 204 | 136
EO Seminario de E'tlcayTendenCIas auEntc ol Cuat 164 - ¥ G g e
- 31 Tesis 26 JETar AR N wel V00Tl 300 0200 T -
BTN ORRS 404 430 | 834 608 226
CARGA HORARIA SEMANAL AR . R ST :
Expediente N° 12.197/04.- Pag. 6/15




[

!
a

- 5
-

ADRIAN

SUP ENCARG D
WECRETARIA prL

ES CoOwy

N\

- o SR i_—*—:r -*FLTT-WH- # o - - o r_‘-_ .‘.1;1' .;_".':'. .,TT.1WH.{-'-+-"‘-T“*M*"L'“"--**'H— el o

RESOLUCIONCSN° S8 ¢ () O

iu;,ama‘r{u:uh;;?%-
Y1
.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
A L CONSEJO SUPERIOR
L Av. Bolivia 5.150 ~ Salla - 4.400
e Tel: 54-0387-4255421

Fax: 54-0387-4255499
Correo Electrénico: seccosu@unsa.edu.ar

Total horas del plan segun ciclo y carga horaria.

e

‘Frecuencia cuali y cuantitativa: simétricas y asimétricas. Presentaciéon de datos M

j 3 % i CARGA HORARIA i
CICLO ANOS ; S TEORICO -PRACTICA. | PASANTIA i
JOTAL Wt il | i |
HORAS | % HORAS % |
1° (Enfermero) WS 2.2 T 1 289 58 I o0 T " e
_ iy Rt a SRR g iliii.i! I i . ool il
2° (Licenciado) 2 1.316 1.090 83 226 17
TOTAL Fos " 30 2372 B IR MR AN )

— i i

CONTENIDOS MINIMOS DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL PLAN

1. Bioquimica
Los principios fundamentales de la Quimica Inor

de aplicacion, en la interpretacion de los mecanismos o
externo e interno. Desarrollo de la bioquimica y biofisica

ganica, Organica y Biologica y de las leyes fisico-quimicas
perados en el cuerpo humano, en la relacion con el medio
en el campo de la medicina.

2. Anatomia y Fisiologia

El hombre como unidad anatomica y funcional:

anatomicas; principios generales de un funcionamiento y las ¢
de laboratorio.

conocimiento practico de las diversas estructuras
orrelaciones entre los mismos. Experiencias practicas

a Ciencias Sociales |

La ciencia. Conocimientos cientificos. Caracteristicas. Las ciencias sociales. Sus elementos. Contexto de

las relaciones sociales. Importancia de la interaccidn con el medio social. Estudio de los grupos. Dinamica. Estudio

el individuo, caracteristicas, personalidades. Capacidades individuales. Evolucion del individuo en sociedad.

Aprendizaje de normas y roles. Las ciencias sociales y los problemas de salud. Salud y desarrollo econémico-social.

Salud y sociedad hoy. Problemas. Cultura y civilizacion. Sistema de valores y creencias. Medicina popular, las

concepciones acerca de la salud y la enfermedad en la cultura del pueblo argentino y noroeste argentino. Nivel
urbano, rural y aborigen. Coexistencia de la medicina popular y la medicina académica. Conflicto entre ambas.

4. Introduccion a la Enfermeria de Salud Publica

a) Enfermeria de Salud Publica. Profesion, criterio. Definicién de tEnfermeria. El enfermero como miembro del
equipo de salud. Plan de Estudios. Reglamentacion. Perfil Profesional. Introduccién a la Salud Publica. Campo de
accion. Los grandes problemas de Salud Publica. La funcién educativa de |a enfermeria. El proceso de aprendizaje.
Actividades de enfermeria en educacion para la salud referidas al saneamiento del medio y prevencion de
parasitosis. Planeamiento, organizacién y técnica de la educacion para la salud. Planes y programas educativos. en

relacion con las necesidades sanitarias de la comunidad y tendiente a mejorar condiciones de higiene del hombre y
del medio.

b) Saneamiento ambiental: Factores de ambiente fisico y economico-
Abastecimiento de agua potable. Servicio publico y privado. Eliminacién de exc

Higiene de los alimentos. Control de insectos (antropoides y roedores). Ventilacion, iluminacion. vivienda.
Saneamiento hospitalario. Principios y procedimientos de enfermeria, aplicados a la destruccién de microorganismos
patogenos en el hogar y la comunidad. El conocimiento cientifico. Investigacion y meétodo cientifico. Definicion de un

principio. Principios cientificos que fundamentan las funciones basicas de Salud Publica. Instrumentos de
investigacion.

social que influyen en la salud.
retas y liquidos residuales. Basura.

D Bioestadistica |
Metodo estadistico: descriptivo, inductivo. Atributos: variables, poblacion, muestra, fuente de datos.

edidas de resumen. Tasas.
razones y proporciones. Medidas de posicion. Estadisticas hospitalarias y vitales.

6. Nutricion

Importancia de la alimentacion en la salud de los pueblos. Nutricion y salud. El organismo transformador de
materia y energia. Alimentos. Principios alimenticios. Alimentos protectores, leyes de la alimentacion, conservacion

del valor nutritivo. Régimen normal, alimentacion correcta. Educacién sanitaria: utilizacion de alimentos regionales.
El enfermero en la educacion alimentaria.

F 2 Psicologia Evolutiva
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Estructura dinamica de la personalidad. La personalidad psicofisica. Nocion de unidad sustancial.
Naturalgga _del yo. 'Teonas de la personalidad. Etapas de evolucion y conductas caracteristicas de cada una.
Formacion, integracion y consolidacion del yo. Yo psiquico-personal-social.

8. Microbiologia y Parasitologia
Organis_mc_:s no patégeno_s. las caracteristicas y comportamiento del género al que pertenecen y su utilidad
para el mantenimiento de la vida humana. Organismos patdégenos. Sus caracteristicas y comportamientos,

enfgmeQades clinica_s que producen. Vias de penetracion. Especies animales parasitarias de importancia.
Incidencia de la parasitosis y su importancia como problema de salud.

9. Epidemiologia:
Epidemiologia: concepto, ubicacidon, usos, aplicacion. Causa. Multicausalidad. Ecologia y salud. Método

cientifico y Método epidemiologico. Epidemiologia descriptiva y analitica. Cifras absolutas y relativas. Tasas.

Razones. Proporciones. Demografia. Enfermedades transmisibles. Enfermedades que se propagan por via aérea;
por via digestiva; por contacto directo. Enfermedades transmisibles por insecto vector, Zoonosis. Epidemiologia de

las enfermedades no transmisibles. Enfermedades de la nutricion. Cancer. Accidentes. Enfermedades
cardiovasculares. Enfoque de la patologia regional.

10. Enfermeria de Salud Publica |

Prevencion de enfermedades: primaria, secundaria y terciaria. Educacion para la salud en comunidad. El
hospital como Centro de Salud Publica y su relacion con la comunidad. Unidades de enfermeria referentes a las

etapas diversas de salud. Visita domiciliaria. Manejo de diferentes equipos utilizados durante la visita. Cuidados y
técnicas de enfermeria en domicilio, ante las enfermedades infectocontagiosas.

11. Administracion en Unidades de Enfermeria:

Administracion General. Principios. Etapas: planificacion, organizacion, direccion y control. Administracion
aplicada a Unidades de Enfermeria del paciente, organizacion, estructura y funciones. Jefatura de Unidad de
Enfermeria. Diagnéstico de las necesidades del paciente, Planes de enfermeria. Supervisién y evaluacién del

cuidado del paciente. Standares y normas de enfermeria. Distribucion de tareas, delegacion de funciones, registros,
aprovisionamiento de medicamentos, materiales y equipos.

12. Fundamentos de Enfermeria

Fl hospital moderno: sus funciones. Equipo de salud. Equipo de enfermeria. Principios cientificos.
Conceptos generales de asepsia y esterilizacion. Salud y enfermedad-medio ambiente. El ambiente hospitalario y el
paciente. Necesidades fisicas, psiquicas y sociales del individuo. Proceso de enfermeria. Medidas que ayudan a la
determinacion del diagnostico . Signos vitales. Examen clinico; administracion de medidas terapéuticas.
Farmacologia. Introduccion a la farmacologia. Origen y accion farmacologica, destino y eliminacién de las drogas.
Vias de administracion, absorcion y eliminacion. Indicaciones, contraindicaciones. Dosis. Etica profesional. Actitud

profesional: responsabilidad profesional, juridica y moral. Secreto profesional. El enfermero ante la salud y la
enfermedad. Eutanasia y eugenesia. Valor de la vida humana.

13. Enfermeria Médica

Nociones de semiologia. Aplicacion del proceso de enfermeria. Etiologia. Cuadro Clinico. Diagnéstico y

tratamiento de las patologias mas frecuentes del Aparato Respiratorio, Aparato Digestivo, Aparato Cardiocirculatorio.
Sistema Endocrino y Metabdlico. Etiologia.

Cuadro diagnéstico, Clinico y tratamiento de las patologias de la piel. Etiologia. Cuadro clinico, Diagnéstico y

tratamiento de las Patologias Infecciosas en el adulto. Cuidados de enfermeria y técnicas aplicadas a las patologias
mencionadas precedentemente.

14, Dietética

Dietoterapia. Concepto. Principios dietéticos en el tratamiento de las enfermedades del tubo digestivo y
estdmago; intestinales, hepatobiliares; renales, cardiacas; febriles; eclampsias, diabetes; alergia alimentaria;
obesidad; delgadez; enfermos quirurgicos. Regimenes hipoproteicos, hiposodicos o hipograsos.

15. Enfermeria Quirurgica

Patologias quirurgicas de mayor incidencia. Departamento quirurgico. Pre y post operatorio. Acto quirurgico.
< La enfermera en cirugia, servicio de clinica quirurgica y centro quirurgico y en distintas situaciones de emergencia.

16. Enfermeria Psiquiatrica y Salud Mental
Integracion de principios generales de clinica psiquiatrica, salud mental y enfermeria psiquiatrica. Ambiente
terapéutico y ambiente psiquiatrico. Fundamentos clinicos y cuidados de enfermeria en las diversas patologias.

Importancia de la prevencion y del tratamiento precoz de las patologias psiquiatricas mas frecuentes. Tendencias
actuales en la atencion del paciente psiquiatrico y en salud mental. :

% Expediente N° 12.197/04 .- Pag. 8/15



RESOLUCION CS N° 38 7 0 6"

R UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
1 i Q:t‘.’;._!;"_i&-‘ CONSEJO SUPERIOR
o AL g, Tel: 54-0387-4255421
Fax: 54-0387-4255499
Correo Electrénico: seccosu@unsa.edu.ar

17. Enfermeria Ginecologica y Obstétrica
Anatomia y Fisiologia del aparato genital femenino. Esterilidad. Aborto. Infecciones. Tumores benignos y

malignos. Examen ginecoldgico. Educacion sexual. Atencién de enfermeria. Prevencion en la deteccion precoz del
cancer. Embarazo, parto y puerperio. Cuidados de enfermeria. Controles en los diferentes periodos. Aspectos
legales. Problemas practicos que se presentan en el ejercicio de la profesion. Nocion de delito, dolo, culpa. Parto de

emergencia.
18. Enfermeria Pediatrica
a) Pediatria. Recién nacido. Normal, de bajo peso. Pretérmino. Crecimiento y desarrollo. Enfermedades del

aparato respiratorio, aparato digestivo y del metabolismo hidrosalino, aparato cardiovasculary de sangre, aparato
genitourinario. Enfermedades del recién ncido y congénitas. Enfermedades infecciosas, alérgicas y pediatricas de

urgencia. Cuidados y controles de enfermeria. g
b) Clinica toxicologica. Patologias mas frecuentes en el nifio. Tratamiento de emergencia. Profilaxis.

19. Enfermeria de Salud Publica I
Enfermeria de Salud Comunitaria. Atencién de las personas. Programacion. La salud en la comunidad.
Supervision de enfermeria. Sistemas. El enfermero como Supervisor intermedio y como Enfermero del Centro de

Salud.

20. Metodologia de la Investigacion Cientifica

Ciencia. Concepto. Tipos. Ciencia como investigacion. Método. Metodologia. Planeamiento metodoldgico
de la Ciencia de la Naturaleza. Ciencias Sociales y Enfermeria: su ubicacién dentro del espectro cientifico. Etapas
de la investigacion: problema, hipotesis, Ley. Disefio de la investigacion bibliografica y de campo. Ciencia y valores.
Etica profesional.

21. Administracion General y de Salud

et Ambito de ejercicio de la administracién: las organizaciones. Definicion y supuestos basicos. Tendencias.
' ﬁ efinicion de los objetivas. El patrén de formas como disefio. Limitaciones. Las escuelas del pensamiento. Los
clasicos. Los neoclasicos. Los modernos. Las herramientas de la administracion, la planificacion. El control. Distintos
tipos. Coordinacion. La Direccion: escuelas del pensamiento, evolucion. La Direccion “cientifica”. La informacion:
Etapas del proceso. Las comunicaciones. El costo de la informacioén. El riesgo. Valores probabilisticos. Decisiones
programadas y no programadas. Conexion con las teorias de sistemas.

22. Bioestadistica Il

La estadistica y sus alcances. Tablas. Graficos. Medidas de posicién, dispersién. Calculo de probabilidad.
Frecuencia relativa. Distribucion de frecuencias y de probabilidad. Muestreo. Estimacion. Test de hipotesis. —
Correlacion. Regresion — Chi cuadrado. Ajuste, independencia, analisis de regresion simple.

ADRIAN
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23. Ciencias Sociales |l

Ciencias de la conducta y enfoque de S.P’. dentro de las Ciencias Sociales. Efecto de los patrones
culturales sobre la salud. Revision histérica sobre el desarrollo de las Ciencias Sociales. Metodologia y técnicas de
Investigacion Social: muestreo, entrevistas, cuestionarios, escalas actitudinales y Técnica especializadas de
investigacion. Actividad: Disefio de investigacion y de la comprobacion de hipétesis: Desarrollo, Aplicacion vy
elaboracion de las conclusiones del trabajo fino.

24, Docencia en Enfermeria
Filosofia y educacion. Enfermeria y su filosofia. Formulacién de una concepcion del hombre y del mundo
como apoyo y orientacion de la accién educadora. Conducta y

aprendizaje. Maduracion. Motivacion. Transferencias. Leyes y teorias del aprendizaje. El procesc educativo.
Objetivos. Planeamiento de evaluacion. Métodos de ensefianza. |

25. Inglés Teécnico |

Nociones gramaticales: sustantivos, adjetivos, pronombre, preposiciones conjunciones. Verbos.
Conjugacion. Tiempos de verbos: presente, pasado y futuro. Modo indicativo. Verbos auxiliares modales. Tiempo
condicional simple. Tiempos perfectos y continuados. Voz pasiva. El infinitivo. Uso del diccionario para traduccion.

26. Inglés Técnico I

Verbos. Conjugacion. Modo imperativo y subjuntivo. Oraciones elipticas. Oraciones condicionales.
Expresiones idiomaticas. Prefijos y sufijos. Pronombres reflexivos o interrogativos. Estructuras gramaticales.
Traduccion de trozos originales referentes a la Carrera.

27. Investigacion en Enfermeria
La Ciencia y la Investigacion. Ciencias formales y facticas. Naturaleza, elementos y propiedades de los
\ sistemas educativos. El problema de la verificacion de las teorias. Los soportes de las teorias cientificas. Principales
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aspectos y valores de la investigacion. Teoria. Definicion y dimension de las teorias. Hipotesis. Recoleccidon de datos
en la investigacion en enfermeria. La estructura de un informe.

YN ‘;?“':;5:

1"' :..1\
e
VAA =~ DR AT LA LR ?)

aLir
v Sargnind

28. Administracién y Supervision en Enfermeria

El Servicio Hospitalario de Enfermeria: concepto. Factores a considerar en su organizacion. El Servicio
Hospitalario de Enfermeria. Objetivos: Plan de Trabajo. Funciones. Recursos humanos: Calculo y distribucion por
servicios. Sistema de Comunicaciones del Servicio Hospitalario de Enfermeria. Reuniones de Personal. Relaciones

inter-departamentales. Conexiones extra-hospitalarias. Cursos de orientacién, actualizacion y perfeccionamiento del
personal. Evaluacion del Servicio Hospitalario. El Departamento de Enfermeria Ministerial. Supervision. Filosofia y

Principios. Relaciones de la Supervision con la administracion y ensefianza. El programa supervisor.

29. Enfermeria Especializada

El paciente con patologias de alto riesgo. Cuidados. Controles. Organizacion y funcionamiento de la Unidad
de Terapia Intensiva. Anatomia y Fisiologia del Sistema Nervioso. Examen del paciente neuroldgico. Métodos
diagnosticos. Medidas terapéuticas: cuidados y controles de enfermeria. Anatomia y Fisiologia del Sistema
Cardiovascular. Patologias coronarias: Infarto agudo de miocardio, arritmias, insuficiencia ventricular izquierdo,

edema agudo de pulmén, shock cardiogénico. Cuidados y controles de enfermeria. Anatomia y Fisiologia del
Sistema Respiratorio. Patologias mas frecuentes de la especialidad. Intubacion endotraqueal, traqueotomia. Equipo

y controles de enfermeria. Anatomia y fisiologia del sistema renal. Patologias méas frecuentes. Dialisis peritoséptico.
Infecciones intrahospitalarias. Cuidados y controles de Enfermeria. Primeros auxilios en Sala de Terapia Intensiva.
Manejos y conservacion de equipos y aparatos de alta complejidad.

30. Seminario de Etica y Tendencias en Enfermeria

Enfermeria y sus tendencias. Enfermeria como profesion. Eleccion del campo de trabajo. Factores a
considerar en la seleccion de un cargo. Obligaciones personales y profesionales. Relaciones humanas. Educacion
continua y desarrollo profesional. Responsabilidades legales. Asociaciones profesionales. Etica.

31. Tesis .L
Consiste en la realizaciéon de un trabajo de investigacion original del area de Enfermeria, con el fin de

capacitarlo en la seleccion de una hipétesis, diseiio experimental, ejecucion del trabajo, interpretacion y aplicacion
practica de los resultados.

La misma se desarrollara de acuerdo al Reglamento de Tesis vigente.
ASPECTOS REFERIDOS A LA METODOLOGIA

La carga horaria constituye la cantidad de horas dedicadas a las actividades de ensefianza y aprendizaje
estimadas para que los estudiantes adquieran competencias cognitivas, actitudinales y procedimentales para
alcanzar los objetivos propuestos. Esta conformada por actividades teorico - practicas y pasantias.

Tedrico - Practicas

Actividades de ensefianza aprendizaje constituidas por un cuerpo de conocimientos coherentes,
epistemoldgica y cientificamente desarrollados, de caracter dinamico que en su conjunto conduce a los estudiantes
a comprender el fundamento del ejercicio de la enfermeria.

Tiene como finalidad desarrollar el juicio critico, basado en evidencias cientificas y sustentado en la
investigacion y aplicacion de conocimientos actualizados.

El porcentaje de la carga horaria de las asignaturas que destinan a esta actividad, depende del ciclo y si
realizan 0 no pasantias, y que es el siguiente:

a) El cien por ciento (100%) en asignaturas que no realizan pasantias.

D) El cuarenta por ciento (40%) en aquellas que realizan pasantias durante el primer ciclo.
C) E| sesenta por ciento (60%) en las que realizan pasantias en el segundo ciclo.
Pasantias

Es el momento donde los estudiantes realizan la atencion directa a la persona, familia, grupo y comunidad,
a través de los cuidados enfermeros.

~ En el primer ciclo, el sesenta por ciento (60%) de la carga horaria se destina a esta actividad, mientras que
en el sequndo es el cuarenta por ciento (40%). |

Las asignaturas que trabajan con esta modalidad son:
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Primer Ciclo:

Introducciéon a la Enfermeria de Salud Publica.
Fundamentos de Enfermeria.

Enfermeria de Salud Publica |.

Administracion en Unidades de Enfermeria.
Enfermeria Médica.

Enfermeria Quirurgica.

Enfermeria Psiquiatrica y Salud Mental.
Enfermeria Ginecoldgica y Obstétrica.
Enfermeria Pediatrica.

Enfermeria de Salud Publica |l.

T EE X R R 2 A B B 4

Segundo Ciclo:

L 2 Enfermeria Especializada.
4 Administracion y Supervision en Enfermeria.

Estas catedras desarrollan inicialmente (en laboratorios e instalaciones de la Facultad) experiencias
simuladas, de manera de instrumentar al alumno de las competencias necesarias previo al trabajo directo con los
usuarios en campos reales de practica. Este ultimo se desarrolla en distintos ambitos, entre los que se encuentran:

OME?Z

RO) ‘FICACIONFS

Centros de Salud;
Instituciones hospitalarias publicas y privadas;
Escuelas;

O SUP RI R

g }J; Empresas;

TRE Consultorios publicos y privados;
0 o =

0 =& .

S Obras Sociales;

W 32 Comunidades;

L2
&
¢
L 4 Domicilios;
¢
¢
L

Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales.

Siendo esta instancia central en la formacion profesional, por cuanto las Intervenciones de Enfermeria que

realice el alumno requieren de supervision docente. El estudiante ejercita su agudeza intelectual, integra —

conocimientos, reflexiona, analiza, vivencia y recrea los valores de la disciplina.
Las actividades estaran orientadas a la atencion de las personas en todas las etapas del ciclo vital, en los
distintos niveles de prevenciéon haciendo énfasis en la promocion de la salud y la proteccion especifica, a traves del

trabajo en equipo, con enfoque interdisciplinario e intersectorial, que llevara al estudiante a la capacidad de
cooperacién e integracion.

Para lo cual se requiere el uso de conocimientos, busqueda de informacién, trabajo en terreno, entrevistas a
personas, toma de decisiones u otras estrategias educativas, lo que a su vez genera nuevos conocimientos.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION

Para obtener la condiciéon de Alumno Regular, el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:
85 % de asistencia a clases practicas.
80 % de trabajos practicos aprobados.

100 % de Examenes parciales aprobados.

Cada examen parcial tendra la posibilidad de ser recuperado una sola vez. Para acceder a la recuperacion,

el alumno debera no haber aprobado el parcial o haberse encontrado ausente; en este ultimo caso se tomara como
unica oportunidad el examen recuperatorio.

La calificacion del examen parcial, se dara a conocer dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores al parcial.

La recuperacion se tomara después de los cinco dias corridos de darse a conocer la calificacion del parcial.

El brindar recuperacion de trabajos practicos queda a criterio de cada catedra en funcion de la posibilidad
de hacerlo, por la modalidad de los mismos y la disponibilidad de recursos fisicos y docentes. Bl e
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gnatura, el estudiante estara en condiciones de rendir la misma para su
un Tribunal Examinador, de acuerdo a reglamento vigente.

probacion de un régimen particular segun sus necesidades y
onga a las presentes disposiciones generales.

rendir examen

REGULARIZADA PARA CURSAR
APROBADA PARA RENDIR

PRIMER ANO

—

1.- Bioquimica

'Sin correlativa

P.- Anatomia y Fisiologia

Sin correlativa

- Ciencias Sociales |

Sin correlativa

-~ Introduccién a la Enfermeria de Salud Publica

T

.~ Bioestadistica |

Sin correlativa

- Nutricién

Sin "correlaﬁva

7.- Psicologia Evolutiva

——

SEGUNDO ANO

b

Ciencias Sociales |

8.- Microbiologia y Parasitologia

. B'ioquimicé-

9. Epidemiologia

L.

e e |

- Bioestadistica |

10. Enfermeria de Salud Publica |

Introduccion a la Enfermeria de Salud Publica.
- Nutricion.

- Fundamentos de Enfermeria.

T

11. Administracién en Unidades de Enfermeria

—

12. Fundamentos de Enfermeria

|

San 1

~ Fundamentos de Enfermeria

'+ Bioquimica

[

- Anatomia y Fisiologia

~ Introduccion a la Enfermeria de Salud Publica

Psicologia Evolutiva

13. Enfermeria Médica

J- Dietética

e a

- Fundamentos de Enfermeria

14. Dietética

R ==

L

s il w— e T S

L Nutricién

-

TERCER ANO

—

15.- Enfermeria Quirtrgica

A N g - il T R el ———

latrica y Salud Mental

‘16.- Enfermeria Psiqu

——

e B

Cuvimadiania NO 49 1“7!“!‘ :

= Enfermeria Médica

- Microbiologia y Parasitologia
- Administracion en Unidades de Enfermeria

e e = m

- Fundamentos de Enfermeria
- Psicologia Evolutiva,

e

e

P =

.

il
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ASIGNATURAS

' REGULARIZADA PARA CURSAR
APROBADA PARA RENDIR
{ L TRl

17 - Enfermeria Ginecolégica y Obstétrica

- Enfermeria Quirtrgica

o B b -

18.- Enfermeria Pediatrica

— R e

19.- Enfermeria de Salud Publica ||

- Enfermeria Quirurgica
EpidemiokJ_QE

[ Enfermeria Médica
- Enfermeria de Salud Publica |

S el T

CUARTO ANO

-— -

s b
20.- Metodologia de la Investigacion Cientifica

7o 20 y 3°(1° Cuatrimestre) Aflo Aprobado
- Tercer Ao (2° Cuatrimestre) Regular

21.- Administracion General y de Salud

B

1°,2°%y 3°(1° Cuatrimestre) Afio Aprobado
Tercer Afio (2° Cuatrimestre) Regular

e

22 .- Bioestadistica ||

- 1°,2°y 3°(1° Cuatrimestre) Afio Aprobado
- Tercer Ao (2° Cuatrimestre) Regular

FS.- Ciencias Sociales !

—m——

-1°, 2%y 3°(1° Cuatrimestre) ARo Aprobado
- Tercer Aio (2° Cuatrimestre) Regular

24.- Docencia en Enfermeria

- Tercer Afo (2° Cuatrimestre) Regular

25.- Inglés Técnico |

(
(
(

F1°,2°y 3°(1° Cuatrimestre) Afio Aprobado
(
( Afio Aprobado
(

- 19, 2%y 3° (1° Cuatrimestre)
)

- Tercer Aio (2° Cuatrimestre) Regular i
26.- Inglés Técnico || 3 HARE “Lingles Técnico | i i
e - — — e — '
|
QUINTO ANO | ;
E?.ﬁnvesti}écién en Enfermeria w " 1°Ciclo Aprobado
| - Meluduluyia de la Investigaclon Clentifica
- Bioestadistica
28.- Administracion y Supervision en Enfermeria - 1° Ciclo Aprobado et i
| - Administracion General y de Salud |
| 9.- Enfermeria Especializada W . k1°Ciclo Aprobado. A B
0. Seminario de Etica y Tendencias en Enfermeria | 1° Giclo Aprobado. i “j
31.Tesis: R R L ‘. " "1 4°ARo Aprobado “
a)- Presentacion de Tema y Proyecto - Investigacion en Enfermeria Aprobado
b)- Presentacion y defensa - 9° Ano Aprobado
REGIMEN DE EQUIVALENCIAS
* . PLAN 1978 T | i ” PLAN 1984 EQUNALE%"Ai
cOD ASIGNATURA REGIM.| COD. ASIGNATURA - |[REGIM. |
3ioquimica Anual | 1 [Bioquimica i ' Yoiel '
natomia y Fisiologia Anual | 2 Analomia y Fisiologia Anual | Total
iencias Sociales | | 1°C | 3 Ciencias Sociales | L L ol Yo
it i (TG - T A | 1
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{'.;:.'?f_i:j " r‘{u Av. Bolivia 5.150 - Salla - 4.400
T el 4-_:#‘ Te': M337‘4255421
Fax: 54-0387-4255499
| Correo Electronico: seccosu@unsa.edu.ar
: PLAN 1978 FRTar e A e ___ |EQUIVALENCIA
CcOD ASIGNATURA REGIM.| COD. ASIGNATURA REGIM.
Introduccién a la Enfermeria Introduccion a la Enfermeria | e |
4 . Anual | 4 Anual Total |
de Salud Publica de Salud Publica |
5 Nutricion °C | 6 Nutricion 20 C i
|
— —— e L TN R
letética ’ el 14 Dietética il ¥ Total |
I icroﬁidlogia y it G T Microbiologia y e i e el P (SN
|
arasitologia 8 |Parasitologia
5 Bioestadistica | T WL - |
it s Siben 19 |[Epidemiologia Anual Total |
8 [Epidemiologia Anual AR |
11 Administracion en Unidades g Total |
|
de Enfermeria |
9 Psicologia Evolutiva 2°C | 7 |Psicologia Evolutiva rod Total
L i . N [t |
10 Fundamentos de Enfermeria 5 - 19 Fundamentos de Enfermeria o Total
13 [Enfermeria Médica # il Total
11 Enfermeria Médica : ’ s & 11 yﬂ\dministracifm en 7 il Total
Unidades de Enfermeria
i AL NERSE R ESER: BEEIREIILL (UGN el VU S s R At s g eas) LI SMIR W ol 4,01 i BTN
12 [Enfermeria Quirdrgica 1°C 15 [Enfermeria Quirurgica gl Total |
Enfermeria Psiquiatrica y | | Enfermeria Psiquiatrica e
13 . ¥ 16 G Total
Salud Mental y Salud Mental
el Al SRR AT el anl Y TR, T IR R e A i
nfermeria Ginecologica | | Enfermeria Ginecoldgica
14 2° C 17 ¥ Aufl, @ Total
v Obstétrica ‘ | EObstétrica
15 Enfermeria Pediatrica 2° C 18 Enfermeria Pediatrica 7o e R 7. |
* AN 710 Enfermeria de Salud Publica | ol Total
16 Enfermeria de Salud Publica | T : oi's |
19 Enfermeria de Salud Publica Anual Total |
etodologia de la il | Metodologia de la |
17 1°C 20 il Total
| Investigacion Cientifica | Investigacién Cientifica
4 Ao i | RSN IR, Sl AR L
Administracion General y Administracion General y |
18 1°Cc | 21 10 C Tota) 1 |
de Salud de Salud
79 [Ciencias Sociales | E 1 Y123 Clencles Bocimes .~ | 2°C T R
20 Docencia en Enfermeria | 1°C | 24 Docencia en Enfermeria | Anual Total |
& ' 4 25 |nvestigacion en Enfermeria | 2°C Total
' 21 Investigacién en Enfermeria 2°C | _
22 Bioestadistica Il 1?C Total _
Administraciony ' “|Administracion Y IR E s AT
22 v sl Al i o C Total
upervisién en Enfermeria Supervision en Enfermeria '
! ety T oy L e TR AR BRI SN SR SH L R R = s ! - ok
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Tel: 54-0387-4255421

Fax: 54-0387-4255499
Correo Electrénico: seccosu Ounna.edu.r
| ——— w— - . e - : _!
PLAh{'lQ?S % J i . PLAN 1981 EQUIVALENCIA!
CcOD ASIGNATURA REGIM.| COD. ASIGNATURA REGIM.I :
mrmeria_gspeciaﬁzada e Al TS Enfermedo Especializada Anuavlwf Total |

-

- [ T — g e - T

E o o

Seminario de Eticay | o

Seminario de Etica y

24 | j S 0 _ ‘ i bl o Total
Tendencia en Enfermeria Tendencia en Enfermeria
THEMa i) il | SR bt LTI A LA IR AR i L Il
- ISin equivalencia » 27 lIngles Técnico | e i
s | - — | . A e

- Sin equivalencia il 28 lIngles Técnico Il il -
I
r___._,l.._._ — - - Hh 4 ooyl : i e Vst L =i el

25 [Tesis - 31 [Tesis i Total

| .

Fecha de extincion del Plan de Estudio 1978: 31 de marzo de 1992

Prof. Juan Dr. CARLOS ALBERTO CADENA
* Secretario Consejd Superlor VICERRECTOR

SUP. ENCARGADAINO\ FicACIONFS

SECRETARIA CONSE SUP ki &

N_HJ
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