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SALTA. 248 AGG 2005

VISTO los Acuerdos Paritarios celebrados por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL (CIN), la Confederacion Nacional de Docentes Universitarios (CONADU Y CONADU

Historica), LA FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES
NACIONALES (FATUN) y el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, de 1°, 3

y 14 de setiembre de 2005 y las Resoluciones CS N° 565/05 y R N° 1.468/05;
CONSIDERANDO:

Expediente N° 23.256/05.-

Que en dichos acuerdos se establecieron aumentos salariales en algunos caso y en

otros la conversion de sumas no remunerativas y no bonificables en remunerativas y bonificables
para los docentes universitarios y preuniversitarios de

las Universidades Nacionales,
programados a partir del mes de Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre del afio
2.005 y Enero, Marzo, Mayo y Julio del aifo 2.006.

Que se recibio el instructivo para elaborar la liquidacion salarial del sueldo de Mayo de
2.006 al personal docente (universitario y preuniversiario) y para el personal de apoyo

universitario, acorde con los acuerdos salariales celebrados entre los sectores gremiales y la
Secretaria de Politicas Universitarias -Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia — C.I.N..

Que en ¢l mes de enero del corriente affo se produjeron modificaciones de sueldo en
relacion a los acuerdos previstos pero no se emitié instrumento legal alguno, lo cual sera salvado
a traves de la presente.

Que la Direccion General de Personal ha elaborado las nuevas Escalas de Sueldos
correspondiente al mes de Mayo - 2.006, incorporando los nuevos conceptos dispuestos por el
Acuerdo mencionado.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias y atento a o aconsejado por la
COMISION DE HACIENDA de este Cuerpo, mediante Despacho N° 135/06,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

EZ
IFICACIONE®

: 2 (en su Segunda Sesion Extraordinaria del 17 de agosto de 2006)
X A BESURBLVE:

F;D ARTICULO 1°- Convalidar las liquidaciones de sueldos efectuadas por la DIRECCION
(Z 3° GENERAL DE PERSONAL, con las Escalas de Sueldos que forman parte integrante de la
;g ;% presente resolucion, como Anexo |, Il y lll, y con vigencia a partir del mes de Mayo del aino en
32 =4 Curso.

"
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ARTICULO 2°.- Convalidar las liquidaciones de sueldos efectuadas por los meses de Enero y
Febrero del corriente ano, por las razones expuestas en el exordio.

ARTICULO 3°.- Establecer que el Anexo A que contiene el Instructivo de Liquidacién de Suelde
— Secretaria de Politicas Universitarias para el mes de Mayo del corriente afio, forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese con copia a: Rectorado, Facultades, Sedes Regighales, IEM,
Secretarias, Direccion General de Administracion, Direccion General de Person

iL Consejo de
Investigacion, UAI y Asesoria Juridica. Cumplido, siga a la Direccion General de W
|

srsonal a sus
efectos. Asimismo, publiquese en el boletin oficial de esta Universidad.-

|
|
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| ing, STELLA PEREZ DE/BIANCH!
Pra®, Juan 0 Marbosa RECAORE
Secretaria Consejy Superlor
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ANEXO A |

LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARfOS DOCENTES Y NO
DOCENTES DEL MES DE MAYO DE 2006

Aspectos vinculados con las Actas Acuerdo
Les recordamos que en la reunion de la Mesa de Negociacion Salarial para los
Docentes Universitarios de fecha 30 de Noviembre ppdo., se reitero la solicitud de que
en las sucesivas liquidaciones se unifiquen los recibos de sueldos de los agentes

universitarios, de manera que en el recibo unico se incorporen al sueldo basico todos
los conceptos remunerativos y bonificables asi como ta.nbién se indiquen los demas

conceptos del salario diferenciados en sumas remunerativas y no bonificables, no
remunerativas y bonificables y no remunerativas y no bonificables.

Aclaraciones relacionadas con la Liquidacion

Los conceptos no remunerativos y bonificables se mantienen como no remunerativos

luego de calcular sobre los mismos la bonificacion por antigiiedad y zona. Es decir que
sobre estas sumas no se calculan aportes ni contribuciones.

El importe resultante de la aplicacion de la bonificacion por antigliedad sobre los

conceptos no remunerativos no debe incluirse en el importe de antigliedad
correspondiente a los remunerativos.

Definiciones del Acta Acuerdo de fecha 03/09/05 para Docentes Universitarios y
Preuniversitarios, con vigencia a partir de Mayo de 2006

A) DOCENTES UNIVERSITARIOS

El 50% de la suma No Remunerativa y No Bonificable otorgada a partir de Agosto 2005,
que ya se hizo Bonificable en Setiembre de 2005, se transforma en Remunerativo a partir
del 1° de Mayo de 2006.

A estos fines solo se consideran las retenciones personales de ley: 11% Jubilacion (este %
varia segun se trate de régimen de reparto o de capitalizacion), 3% Ley 19032 y 3% Obra
Social. El resto de las retenciones personales son a cuenta del agente.

Como ejemplo se consigna la siguiente tabla de como deberia aplicarse el adicional en el
caso de los docentes adheridos al regimen de Reparto:

TABLA DE VALORES A CONSIDERAR PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

Columna 1 Columna 2 C0|umna 3

'11'00%,*. Suma No | 50% Spma No Importe de
Cargo X R_em_u_ne'rgtiva y Remune‘rgtiva 2 B Columpa g
| No Bonificable | No Bonificable | convertido en |
~Agosto 2005 = | Agosto 2005, a | Remunerativo
R rERILLLT Remunerar en | para Regimen de
MAYO 2006 Reparto Nacional |
PROFESOR TITULAR DEDIC. EXC. 140 70,00 84, 34
PROFESOR ASOC. DEDIC. EXC. 130 65,00 78,31
PROFESOR ADJ. DEDIC. EXC. 115 failt 8750 69,28
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. EXC. 107 53,50 64,46
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. EXC. 101 50,50 60,84
PROFESOR TITULAR DEDIC. SEMIEXC. e T NEisy
- PROFESOR ASOC. DEDIC. SEMIEXC. o 37,50 45,18
PROFESOR ADJ. DEDIC. SEMIEXC. TR 34,00 T
E DE TRAB. PRAC. DEDIC. SEMIEXC. B0 32,00 b 3RS
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SEMIEXC. 60 b 30.00 Wae




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA(RA)
T.E. 0387-4325730

lllllllllllllllllllllll

PROFESOR TITULAR DEDIC. SIMPLE 33 S R TR
PROFESOR ASOC. DEDIC. SIMPLE 32 1§ 518,00 19,28

PROFESOR ADJ. DEDIC. SIMPLE 28 § TR 16,87 |

JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SIMPLE | U e T 15,66
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SIMPLE 25 12,50 15,06

Wi AR, AP R R MR
AYUDANTE DE 2da. DEDIC. SIMPLE l 30 l 15,00 18,07

Sobre el valor de la columna 3 deben calcularse las Contribuciones Patronales
correspondientes. |

B) PREUNIVERSITARIOS

El 50% de la suma de $ 60.- No Remunerativa y No Bonificable (o la proporcionalidad que
corresponda en caso de dedicaciones horarias preuniversitarias inferiores a las

dedicaciones de los cargos testigo) otorgada a partir de Agosto 2005, que ya se hizo

Bonificable en Setiembre de 2005, se transforma en Remunera&ivo a partir del 1° de Mayo
de 2006. '

A estos fines solo se consideran las retenciones personales de ley: 11% Jubilacion (este %

varia segun se trate de regimen de reparto o de capitalizacion), 3% Ley 19032 y 3% Obra
Social. El resto de las retenciones personales son a cuenta del agente.

Definiciones del Acta Acuerdo de fecha 14/09/05 para el personal No Docente con vigencia
a partir de Mayo de 2006

NO DOCENTES

Se hacen Remunerativos $ 50.- mas de la Suma No Remunerativa y No bonificable
otorgada en el mes de julio del 2005. El total de la suma continua como No Bonificable.
Para remunerar los $ 50.- solo se consideraran las retenciones personales de ley: 11 %
Jubilacion (este porcentaje varia segun se trate de regimen de reparto o de
capitalizacion), 3 % Ley 19032, y 3 % para la obra social. El resto de las retenciones
personales son a cuenta del agente.

A titulo ilustrativo, incluimos el siguiente detalle de composicion de la Suma No

Remunerativa y No bonificable otorgada en el mes de julio del 2005, a partir de mayo del
2006:

T

TABLA DE VALORES A CONSIDERAR PARAEL PERSONAL NO DOCENTE

Columna 2 |
Suma Julio 2005, que Importe resultante Parte de la Suma Julio
se mantiene 100% No | de Remunerar $ 50.- | 2005 que se mantiene

Categoria

Bonificable en Mayo en Mayo 2006 como No Remunerativa
2006 | (Régimen de Reparto en Marzo 2006 |
Nacional) | |
11 $ 350.- $ 60,24 $.220.-
10y 9 $ 300.- 5 60,24 sag~
L3R TR $ 250.- WY R R T
6a 1 300 §e02¢ | 6 100.-

Cabe aclarar que de los montos iniciales NR y NB fueron remunerados $100 a la fecha y el
resto, detallado en la ultima columna del cuadro, quedan sin remunerar.
Sobre el valor de la columna 2, ya transformado en Remunerativo pero que continua como
Bonificable, deben calcularse las contribuciones patronal~s que correspondan.

Buenos Aires, 19 de Mayo de 2006.
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