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VISTO: Las presentes actuaciones mediante las cuales la Comision de
Carrera de Enfermeria, eleva diferentes Programas de las Asignaturas Optativa |, Optativa Il
y Optativa Ill, correspondientes al Nuevo Plan de Estudios de la Carrera: Licenciatura en
Enfermeria, cuyo Texto Ordenado fue aprobado por Resolucion Consejo Superior N°
045/18; y,

CONSIDERANDO:

Que el programa “Optativa II!: Enfermeria Laboral” correspondiente al Cuarto
Afio — Primer Cuatrimestre de la Carrera, cumple con los requisitos establecidos por el
Reglamento de Planificacion Obligatoria — Resolucion Interna N° 516/05 y 225/02.

Que el Consejo Directivo tomé conocimiento del tema en Sesion Ordinaria N°
04/18 y resuelve aprobar el mismo.

POR ELLO; en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(En Sesion Ordinaria N° 04/18 del 10/04/18)

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar y poner en vigencia el Programa Analitico de la Asignatura:
“OPTATIVA lll: ENFERMERIA LABORAL” correspondiente al Plan de Estudios 2018 de la
Carrera: Licenciatura en Enfermeria , el que obra como ANEXO de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Hagase saber y remitase copia a: Comision de Carrera de Enfermeria,
Departamento de Enfermeria, Docente Responsable de la Asignatura, Coordinacion de
Carrera de Sede Regional Oran, Sede Regional Tartagal, Direccion de Alumnos, Centro de
Estudiantes de la Facultad y siga a Direccién General Administrativa Académica de esta

Facultad a sus efectos.
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ANEXO

PROGRAMA ANALITICO
Nombre: OPTATIVA IlIl: ENFERMERIA LABORAL
Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Plan de Estudios: 2018
Ubicacion en el Plan de Estudios: Cuarto Ao
Régimen: 1° Cuatrimestre
CARGA HORARIA: Total: 60 horas Semanal: 4 horas

Responsable a cargo de la Asignatura: Lic. Yolanda Gloria Vilte - Sede Salta

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA PROGRAMA

La Enfermeria del Trabajo constituye un espacio profesional necesario en el proceso
de mejora no solo en la prevencion de riesgos laborales, sino también en la mejoria de la
calidad de vida en el trabajo, es un profesional que debe estar altamente cualificado y con
suficientes conocimientos para desarrollar su cometido, asi como percibir e identificar
alteraciones y riesgos que el trabajador pueda haber adquirido como consecuencia del
desarrollo de su puesto de trabajo.

Este profesional se enfrenta cada dia a situaciones en las que debe actuar en su
multiples facetas profesionales para la que esta preparado, que son: por un lado el ambito
asistencial, atendiendo a las urgencias, lesiones y patologias de los trabajadores, en el
preventivo, en la realizacién de las tareas que comprenden la Vigilancia de la Salud, entre
las que destaca la realizacion, junto con el médico del trabajo, de los examenes de salud a
multiples trabajadores de distintos puestos de trabajo, expuestos a su vez cada uno a
diversos factores de riesgo, asi como con la responsabilidad de tener que saber actuar en
cada caso como corresponde. A estas facetas debemos de afiadir también la funcion
docente e investigadora, la legal y pericial y la funcion gestora, de las que hablaremos mas
adelante.
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Con el objetivo de prestar una atenciéon de calidad al trabajador, la Enfermeria del
Trabajo dispone de una herramienta Util para ello, el Proceso de Atencién de Enfermeria
(PAE) aplicado a la salud laboral.

A todo esto debemos de afiadir que, el momento de la realizacién del examen de
salud laboral, es un periodo clave en la participacion del Enfermero del Trabajo en el
diagnéstico de muiltiples patologias y alteraciones de la salud, debido a que la mayoria de
los trabajadores no tienen el habito de acudir con regularidad a cualquier tipo de consulta
médica, bien por la falta de interés asi como la imposibilidad ante sus respectivos horarios
laborales. La participacion de Enfermeria en el diagnéstico precoz de patologias de origen
laboral tiene una doble vertiente: por un lado vamos a ver como la aplicacién del PAE en las
areas asistencial, de gestion, legal y pericial es una herramienta util para la colaboracion en
ese diagnodstico precoz ( sobre todo con las fases iniciales de Valoracion y Diagnosticos
Enfermeros ) y por otro lado, en las areas de prevencion, docencia e investigacion utilizando
los datos aportados de pruebas complementarias y resultados de los test y cuestionarios
que complementan los protocolos especificos de los exdmenes de salud laboral.

OBJETIVOS:

* Aportar aspectos teoricos, practicos y metodolégicos relacionados con el trabajo,
para la practica de la enfermeria en relacion al adulto trabajador.

* Ofrecer herramientas teorico-practicas para el accionar de enfermeria en relacion a
la promocién de la salud, la prevencion y limitacion de los problemas de salud de los
trabajadores segun rama de actividad, en el contexto de los servicios de medicina del
trabajo y de higiene y seguridad.

* Demostrar como la utilizacion del PAE y de la CIE, contribuye a una mejor y mas
eficaz asistencia por parte del Enfermero laboral, asi como a favorecer su participacion en la
deteccién precoz de patologias de origen laboral.

PROGRAMA
Contenidos minimos segun el Plan de Estudios

Condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT). Incidencia de las CyMAT en
establecimientos de salud, en la organizacion y los procesos del trabajo de enfermeria. Las
condiciones, el contenido y la significacion del trabajo. Duracién y configuracion del tiempo
de trabajo. La carga del trabajo y sus dimensiones, fisica, mental y emocional. Ergonomia
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de las instalaciones, Utiles y medios de trabajo. Los entornos saludables y favorables para la
practica de enfermeria. Factores tecnologicos y de seguridad. Ley de ejercicio profesional, y
su reglamentacion. Preservacion del medio ambiente de trabajo.

Programa por Unidades
Unidad N° I: Introduccion al estudio de la salud y el trabajo.

Concepto de salud. Proceso salud-enfermedad. . Determinantes sociales de la enfermedad.
Atencion integral de la salud. Contexto socio-econémico-cultural del pais. Relacion entre
salud y trabajo. Evaluacion histérica del trabajo. Concepto. Las diversas formaciones
econdmico sociales y el trabajo. La organizacion cientifica del trabajo. Objetivos. La
metodologia y sus consecuencias en la empresa y el trabajador. La crisis de la O.C.T. y
nuevas formas de organizacion del trabajo. La introduccion de nuevas tecnologias.
Cualificacién del puesto de trabajo, de la tarea y del trabajador. La organizacion del trabajo
en nuestro pais. Evaluacion histérica. Etica y trabajo. Distintos codigos de ética: comision
internacional de salud Ocupacional.

Unidad N° II: Enfermeria y la salud del trabajador

Cuidado de enfermeria. Conceptos centrales del metaparadigma en enfermeria. Los
paradigmas que sustentan el cuidado, sus supuestos y su repercusién en el mismo.
Problematicas relacionadas con la fuerza de trabajo de enfermeria. Caracteristicas de un
modelo superador de cuidado. La relacion enfermero- sujeto de la atencion. Capacidades
que se ponen en juego. La importancia del autoconocimiento. Etapas de la adultez. El adulto
joven y mayor. Necesidades humanas basicas (biolégicas psicologicas y sociales) que
requieren mayor atencién en cada etapa. Intervenciones de enfermeria. La promocion de la
salud. Necesidades basicas que requieren fundamental atencién en el adulto trabajador en
situacion de trabajo: el ambito de la produccion. Proceso de trabajo: objeto de trabajo,
instrumentos o medios de trabajo, el trabajo propiamente dicho, organizacién y divisién del
trabajo, resultado del trabajo. Condiciones y medio ambiente de trabajo.

Unidad Ill: Condiciones y medio ambiente de trabajo

Medio ambiente en general y el medio ambiente de trabajo. Conceptualizaciones y
definiciones. Concepto de las organizaciones internacionales. (OIT). El programa PIAT de la
OIT. Las CYMAT concepto y fundamentos tedricos metodolégicos. Los aportes argentinos:
el método LEST y el estudio del medio ambiente de trabajo. Los histogramas y los
formularios para el estudio del medio ambiente de trabajo. El traslado de los riesgos y los
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contaminantes del medio ambiente laboral al medio ambiente en general. Las normativas
legales vigentes nacionales e internacionales. Las recomendaciones de la OIT y los
convenios suscritos por el gobierno Argentino.

Unidad N° IV: Fisiologia del trabajo y ergonomia.

Fisiologia del trabajo. Consecuencias del trabajo sobre el ser humano. Adaptacion
metabélica, circulatoria y respiratoria. Respuestas a la carga ambiental (ruido, vibraciones,
temperatura, iluminacién). Ejemplos. Estudios de trabajo. Proceso, organizacion, contenido
y tiempo de trabajo Disefio de puestos. Ejemplos. Ergonomia: definicion, historia. Objetivos
y metodologia. Roles de los componentes del equipo ergonomico. Concepto de trabajo.
Sistema hombre-maquina y hombre en situacion de trabajo. Carga y esfuerzo. Ergonomia
de concepcién, de correccion, de soft y otros. Carga fisica y mental. Burnout, prevencion y
consecuencias para el individuo y la organizacion.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Dichas actividades se realizaran en el aula y se desarrollaran de acuerdo al siguiente
detalle:

TRABAJOS PRACTICOS
* TP 1: Proceso Salud - Enfermedad: relaciéon entre salud y trabajo.

* TP 2: Proceso de trabajo: sujetos involucrados, objeto de trabajo, instrumentos o
medios de trabajo, organizacion y division del trabajo, resultado del trabajo.

* TP 3: Legislacion laboral.

* TP 4: Condiciones y medio ambiente de trabajo.

* TP 5: Ergonomia: definicion, historia. Objetivos y metodologia.

* TP 6: Burnout, prevencion y consecuencias para el individuo y la organizacion.

ESTRATEGIAS, MODALIDADES Y ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LAS
CLASES

* Clases expositivas.

* Trabajo individual.
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* Practicos en aula (resolucion de ejercicios, problemas, analisis de textos, etc).
* Trabajo grupal.
* Aula virtual.
* Monografias.
* Debate.
EVALUACION

Entendido el aprendizaje como un “proceso de construccion”, la evaluacion debe
tener en cuenta el desarrollo de ese proceso en forma permanente. Cabe aclarar que la
evaluacion no solo forma parte de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, sino que es
un aprendizaje en si misma.

Considerar a la evaluacién como un proceso implica concebirla como una actividad
continua, no limitada a momentos especificos, ni restringida a la medicion de resultados al
finalizar el curso o el programa. No se trata sélo de verificar si cada estudiante adquirié un
conjunto de habilidades, una acumulacién de informacion, o un tipo de conocimiento, y a
partir de alli cuantificarlo. El proceso de evaluar permite, a alumnos y docentes, reflexionar
sobre la ensefianza y el aprendizaje.

En este sentido, se buscara conocer la calidad del proceso educativo a través de las
siguientes instancias evaluativas:

a). Diagnostica: Permitira conocer caracteristicas socio demograficas
conocimientos previos del estudiante.

b). Procesual: Se valorara las instancias educativas que permitan relevar las
competencias adquiridas por el estudiante.

c). Final: Sera util para conocer el impacto del proceso educativo de sus actores.
REQUISITOS

Son condiciones para obtener la regularidad, promocién o rendir como alumno libre, las
siguientes:
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1. Para Regularizar, se debera aprobar el:
a. 80 % de Trabajos Practicos Aulicos.
b. 100% de Evaluaciones Parciales o sus respectivos recuperatorios
Y luego, el alumno podra rendir Examen Final de acuerdo a la reglamentacion vigente.
2. Para Promocionar se debera, asistir el:
a). 90% a Clases Tedricas.
b). 90% a Clases de Trabajos Practicos Aulicos. Y aprobar el:
c). 90 % de Trabajos Préacticos Aulicos.
d). 100% de Evaluaciones Parciales.
e). 1 Trabajo integrador final.

Los items ¢, d y e se debera aprobar con nota igual o mayor a 8 (ocho), de la escala
numérica de 1 (uno) al 10 (diez).

3. Para rendir en condicion de alumno libre, el estudiante debera acogerse a la
Reglamentacion vigente.
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* ROCA, M. R.; CAJA LOPEZ, C. y BONET, I. U. Enfermeria Comunitaria: Elementos e
instrumentos para la practica profesional de la enfermeria comunitaria. Ed. Industrias
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