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Expediente N° 12.188/02

VISTO:

La nota presentada por ia Directora de la Especialidad en Docencia
Universitaria Mg. Stella Maris Briones, solicitando la convalidacion de los programas de los
Seminarios desarrollados en la mencionada carrera, (cohorte 2.003), y;

CONSIDERANDO:

Que la Comisién de Docencia Investigacién y Disciplina del Consejo Directivo,
en Despacho N° 175/06, aconseja se introduzcan modificaciones en los programas
presentados.

Que la Comisién Académica de la Especialidad en Docencia Universitaria,
presenta un informe respecto de lo expresado en el parrafo anterior.

Que la Comision De Docencia, Investigacion y Disciplina del Consejo
Directivo, en Despacho N° 25/07, aconseja convalidar los programas de los Seminarios
correspondientes ai Pian de Estudios de la Especiaiidad en Docencia Universitaria.

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(En Sesién ordinaria N° 02/07, del 06/03/07)

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Tener por aprobado el Programa Analitico de Ia asignatura SEMINARIO 5:
"EL APRENDIZAJE INSTITUCIONALIZADO EN LA UNIVERSIDAD?” correspondiente al Plan
de Estudios de ia Especialidad en Docencia Universitaria, ei que obra como ANEXO i de ia
presente Resolucién .

ARTICULO 3°. Hagase saber y remitase copia a: Comisién Académica de la Especialidad
en Docencia Universitaria, Docentes responsables de los Seminarios y siga a Direccion
Administrativa Académica de esta Facultad a sus Efectos.
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ANEXO!
PROGRAMA ANALITICO

ESPECIALIDAD EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
EJE1: La Practica Docente
Seminario 5: El Aprendizaje Institucionalizado en la Universidad
Profesores: Prof. Cecilia Bixio
Prof. Susana Beatriz Gareca

“...Con la curiosidad domesticada se puede alcanzar la memorizacion mecanica
del perfil de este o el conocimiento cabal del objeto. La construccién del objeto implica
el ejercicio de la curiosidad, su capacidad critica de “tomar distancia” del objeto, de
observarlo, de delimitario, de escindirio, de “cercar”, el objeto o hacer su aproximacion
metodica, su capacidad, de comparar, preguntar...

Pauio Freire
Acerca de la importancia del aprendizaje en la modernidad Liquida

Los cambios profundos y exponenciales que se estan produciendo en lo que
Bauman ha denominado Modernidad Liquida, tienen sus repercusiones en la politica,
las relaciones familiares y sociales, las costumbres, la ética, las leyes, las ciencias, las
tecnologias de la comunicacién, las economias, los puestos de trabajo, etc.

Esta “revoluciéon” demanda cada vez méas de nuevos conocimientos, saberes y
destrezas, con ritmos de cambio muy acelerados, que exige continuamente nuevos
aprendizajes. Al dispones de multiples saberes alternativos en cualquier dominio, se
requiere de una apropiacion, integracién y relativizacion de conocimientos que no
pueden ser procesados por el simple y tradicional mecanismo de la reproducciéon de
los mismos, sino por procesos de aprendizajes mas complejos.

De este modo, la “cultura del aprendizaje” hoy ha cambiado. No sélo cambia
culturaimente Jlo que se aprende sino también /a forma en que se aprende. Forma y
contenido, son dos caras de una misma moneda.

La nueva cultura del aprendizaje demanda aprendizajes para la comprensién
de conocimientos, para la produccién de un conocimiento generador que “..no se
acumula, sino que actua, enriqueciendo la vida de las personas y ayudéandolas a
comprender el mundo y a desenvolverse con &...” (Perkins, 1992).

Si lo que ha de aprenderse evoluciona, la forma en que se ha de aprender y
ensefiar también debe evolucionar y ésta premisa también afecta a la Universidad,
cuyos rasgos caracteristicos en la actualidad son la heterogeneidad, diversificacion.




Universidad Nacional de Saita

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
AV. BOLIVIA 5150 - A4402FDO SALTA
REPUBLICA ARGENTINA
TELEF. (0387) 4255404/330/332
TELEF. FAX (0387) 4255456

) 9
RESOLUCION -CD — N° 3 20 7
39/1

n7 SEP 2007
LUUH
Salta, 0 SEl
Expediente N° 12.188/02

Acerca del sujeto de aprendizaje en la Universidad

Y si hablamos de aprendizaje, debemos hablar de un sujeto que aprende
porque sin sujeto no hay aprendizaje posible.

Y de él también nos vamos a ocupar en este seminario, guiado por la
preocupacion constante de encontrar respuestas a preguntas como:
¢ Por qué les cuesta a los alumnos comprender lo que esta aprendiendo? ¢,Por qué los
alumnos se olvidan con tanta facilidad los conocimientos aprendidos? ¢ Por qué dichos
conocimientos parecieran servirles solo para cumplir con las tareas académicas? ¢ Por
qué les cuesta transferir lo aprendido para resolver nuevos problemas? ;Por qué les
cuesta ser autonomos, reflexivos, criticos, creativos en la construccién del
conocimiento?

Las investigaciones que continuamente realizan tedricos de la educacion,
psicélogos, socidlogos preocupados por estos problemas, coinciden en afirmar que dar
respuestas a estos interrogantes es muy complejo, en tanto los procesos de
aprendizaje y de ensefianza son complejos.

Las Ultimas investigaciones de la Psicologia Cognitiva interpreta que las
dificultades de los alumnos antes mencionadas, se debe a que no se enseiia a pensar
a los alumnos, a reflexionar a los alumnos, condiciones indispensables para un
aprendizaje significativo.

Perkins sostiene que esta falta de pensamiento operativo/reflexivo origina en
los alumnos lo que él denomina “conocimiento fragil”. Es fragil en tanto es olvidado con
suma facilidad, o lo interiorizan sin tener una cabal comprensién, lo usan
estratégicamente y de manera ritual, mecanica, estereotipada, generando asi un
pensamiento pobre y un enfoque estratégico del aprendizaje (Entwistle, 1988), que
solo sirve para cumplir con las tareas académicas.

Este conocimiento fragil también se produce en los &mbitos universitarios. Y en
muchos casos, es generado, paraddjicamente, por practicas de ensefianza
fundamentadas, entre otros aspectos, en concepciones de aprendizajes repetitivas,
pasivas y mecanicas, cuya vigencia en las aulas hoy en dia es ain muy evidente.

En este Seminario se analizara como aprende un alumno universitario, sujeto
de la necesidad, constructivo, cotidiano, social e histérico. Un sujeto que aprende a
conocer, organizar y darle significado al universo de su experiencia, desde su propio
“prisma cognitivo”, constituido a través de una historia subjetiva compleja y
contradictoria, que se articula intrincadamente con los espacios socio — culturales en
los que esta inserto.

En un post grado sobre Docencia Universitaria aprender es crucial. Toda
ensefianza, toda propuesta didactica, incluso, toda evaluacién de un problema de
aprendizaje supone, explicita o implicitamente, un posicionamiento tedrico, acerca de
coémo aprende el alumno. De acuerdo con el modo en que se comprenda el problema
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general de la adquisicion de conocimientos, se organizan los procedimientos
particulares de ensefianza.

Coincidiendo con Vicenc, una adecuada ensefianza universitaria, no solo debe
promover en los alumnos el dominio critico de un conjunto de conocimientos, métodos
y técnicas cientificas, sino también, una progresiva exigencia de autonomia en el
ejercicio de cuanto es necesario para ser un buen profesional (Vicenc y otros, 1995).

Esta tarea es insoslayable en el ambito de la ensefianza universitaria. Los
alumnos no solo necesitan aprender conocimientos, sino también desarrollar ciertas
habilidades mentales para organizarlo, interpretarlo, resolver problemas, elaborar,
relacionar, reflexionar y cuestionar, operaciones cognitivas claves para el aprendizaje
comprensivo del futuro profesional universitario.

Los aportes de la Psicologia Cultural al aprendizaje, propone pasar del
“adiestramiento de la memoria a la educacion de la mente” (Perkins, 1992), es decir,
ensefiar a pensar a los alumnos.

Como dice Bruner “...No aprendemos una forma de vida y una forma de aplicar
la mente desatendidos, desandamiados, desnudos frente al mundo...” (Bruner, 1997,
111) Los alumnos necesitan de la ayuda experta para poder desarrollarse
culturaimente. Y aca entra en escenario el docente. Aprender y ensefiar en la
Universidad, deben ser dos verbos que se conjuguen juntos y arménicamente.

PROPOSITOS ORIENTADORES

1.- Repensar la problematica del aprendizaje institucionalizado en la Universidad, a
partir del anédlisis de las practicas pedagégicas cotidianas de los docentes y de los
aportes de perspectivas tedricas actuales sobre dicho proceso.

2.- Analizar las propuestas didacticas de las respectivas catedras de los docentes
asistentes, para develar y comprender los supuestos tedricos subyacentes en las
mismas, acerca de cdmo aprenden los alumnos universitarios y generar una reflexion
critica.

3.— Reconstruir conocimientos sobre el aprendizaje, desde una perspectiva compleja,
multidimensional y situada, que les posibilite elaborar situaciones didacticas
alternativas, tendientes a promover aprendizajes significativos y relevantes para los
estudiantes.

4 .- Elaboren estrategias de ensefianza y de aprendizaje que les permita a los alumnos
universitarios una actitud auténoma para construir conocimientos generativos, a través
del desarrollo de habilidades del pensamiento y procesos metacognitivos y
metareflexivos.
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CONTENIDOS

1.- El aprendizaje en el contexto de la Universidad
Nueva audiencia de estudiantes: sus caracteristicas, necesidades y expectativas.
La problematica del alumno ingresante. Dificultades para adecuarse a las nuevas
exigencias académicas que requiere la Universidad. Incidencia de las reglas de
secuencia y ritmo de las practicas pedagdgicas institucionalizadas y de otros
aspectos condicionantes.
La relacion del estudiante universitario con el conocimiento. Estrategias de

evasion.
Lasa dificultades de aprendizaje de los alumnos universitarios. Conocimientos
fragiles.
Los sistemas explicativos del mundo de los alumnos: el principio de la inversién
realizada. Cultura experiencial, conocimientos previos, representaciones,
creencias y estereotipos: fuentes ocasionales de obturacion para el cambio
conceptual.

2.- El aprendizaje desde la perspectiva del alumno
El aprendizaje: proceso complejo, situado y atravesado por multiples
dimensiones. Aportes de la Psicologia Cultural.
Rasgos de un buen aprendizaje. El aprendizaje comprensivo. La comprension
segun campos disciplinares definidos. El sujeto del aprendizaje: Matrices,
enfoques y estilos de aprendizaje. Aspectos motivacionales, relacionales y
afectivos, intevinientes. Atribucién de significado y sentido de lo que aprende.

3.- Condiciones para el logro de aprendizajes generativos

Ensefiar a pensar. Estrategias de aprendizaje y estrategias metacognitivas.
Procesos de mediacion docente para la promocion de aprendizajes generativos:
agencialidad, reflexion y colaboratividad.
FORMA DE TRABAJO

A partir de un enfoque globalizador de la ensefianza, que priorizara no solo la
importancia disciplinar, sino la potencialidad formativa de los contenidos de
aprendizaje, se tomaran como ejes de andlisis, propuestas didacticas que los docentes
elaboran en sus catedras, a fin de develar supuestos y reflexionar criticamente sobre
los mismos.

Dicho andlisis serd promovido a la luz de las clases expositivas, a cargo de las
docentes responsables.
Observaciones: se solicita a los asistentes llevar a las clases las propuestas de
actividades para los alumnos, segtn los temas del programa.
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EVALUACION
La evaluacién sera procesual y transversalizara cada uno de los momentos /
instancias previstos para el desarrollo del Seminario.

ACREDITACION
(Las especificidades de esta actividad se la brindara por escrito a los alumnos,
en clase).

» Elaboracion de una propuesta de trabajo para una catedra; la que incluira una
reflexion acerca de los procesos de aprendizaje en la educacion superior y las
estrategias de aprendizaje promovidas. Dicha reflexién habra de reflejar lo
trabajado en el curso.
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BAQUERO, R. Y LLIMON LUQUE, M. (2001): Introduccién a la psicologia Escolar.
Universidad Nacional de Quilmes Ediciones.

BERNSTEIN, B. (1997): La estructura del discurso pedagégico. Ediciones Morata.
Madrid.

BLEICHMAR, S., CASTORINA, JA., FRIGERIO, G. Y DE LA CRUZ, M. (1995):
Cuando el aprendizaje es un problema. Mifio y Davila. Buenos Aires.

LEVINAS, M. L. (1998): Conflictos del conocimiento y dilemas de la educacién. Aique.
Buenos aires.

PETROSINO, J. (2000): ;Cuanto duran los aprendizajes adquiridos? El dudoso ideal
del conocimiento impecable. Novedades Educativas. Buenos aires.

Ponencias de la Primera Jornada sobre Docencia de la Universidad Nacional de
General Sarmiento. 2001. Ensefiar y aprender en la Universidad (2003). Ediciones al
Margen.

RODRIGO, M. J. Y ARNAY, J. (1997): La construccién del conocimiento escolar.
Temas de Psicologia. Paidés. Barcelona.

VALLS, E. (1993): Los procedimientos. Aprendizaje, ensefianza y evaluacién. Horsoi.
Barcelona.

VENC, B., FERRER, V. Y FERRERES, P. V. (1995). La formacién universitaria a
debate. Andlisis de problemas y planteamiento de propuestas para la docencia y la
formacion del profesorado universitario. Publicacions Universitat. Barcelona

EJE: Analisis de la practica docente
Seminario: Investigacion de la practica docente
Profesora; Ruth Sautu

A - TEMARIO

= Temas de la investigacidon educativa: enfoques teérico — metodologicos macro y
micro sociales.

= El modelo de disefio de investigacién. Articulacién del marco tedrico, objetivos y
metodologia. Tipos de estudios.

= Temas y enfoques que dan lugar a disefios de investigacion cuantitativas.
Requerimientos tedrico — metodolégicos

*» Temas y enfoques que dan lugar a disefios de investigacidon cuantitativas.
Requerimientos tedrico — metodolégicos.

= La aplicacion de los resultados de la investigacion. Diferencia entre usos de la
investigacion e investigacion — accién. Tipos de investigacion participativa y
colaborativa. Compatibilizacion de los requisitos metodolégicos y las necesidades
estratégicas.
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= La relacién entre el mundo académico y la sociedad. Aprendizaje y respeto mutuo.
Participacion y colaboracién.

B - Organizacion del curso:

El curso se desarrollarda como grupo de discusién durante el cual los participantes
presentaran temas o problematicas vinculadas a la docencia universitaria. Alli se
planteara como abordados y las posibilidades de su aplicaciéon a la resolucién a Ia
resolucién de los problemas.

C - Bibliografia
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Elliot. J. (1997) La investigacién accion en educaciéon, Madrid. Morata.

Mc Kerman, J. (2001) Investigacién accion y vitae, Madrid. Morata

Patton, M. (2002) Qualitative Research and Evaluation Methods, Thousand Oaks.
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Sautu, R. (2003) Todo es Teoria. Objetivos y métodos de investigacion, Buenos Aires:
Lumiére.
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