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FACULTAD DE
INGENIERIA

Avda. Bolivia 5150 — 4400 SALTA
T.E. (0387) 4255420 - FAX (54-0387) 4255351

REPUBLICA ARGENTINA
E-mail: unsaing@uunsa.edu.ar Salta, 9 de Diciembre de 2010
989/10
Expte. N° 14.402/09
VISTO:

Estas actuaciones relacionadas con la evaluacién periédica del Ing. Daniel Ricardo Blasco,
en el cargo de Profesor Adjunto con dedicacion Simple, en la asignatura Gestién de la Empresa de
la carrera de Ingenieria Quimica de esta Facultad, sujeto al Régimen de Permanencia para
Docentes Regulares de la Universidad Nacional de Salta, aprobado por Resolucion CS N° 014/04 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que los Dictdamenes de cada uno de los Miembros de la Comision Evaluadora interviniente,
Dr. Enrique Eduardo Tarifa, Ing. Salvador Russo Abdo e Ing. Héctor José Sola Alsina, son
debidamente fundamentados y han calificado el desempefio del Ing. Daniel Ricardo Blasco, durante
el trienio evaluado, como aceptable (positivo);

Que este tema fue analizado en forma conjunta por las Comisiones de Asuntos
Académicos y Reglamento y Desarrollo;

Que copia de los Dictamenes de los miembros de la Comisién Evaluadora se adjuntaran
como Anexo | de la presente Resolucion;

POR ELLO y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
(en su sesion ordinaria del 1 de diciembre de 2010)

RESUELVE

ARTICULO1°.- Aprobar la calificacién de “aceptable” de los Miembros de la Comisién Evaluadora,
sobre el desempefio del Ing. Daniel Ricardo BLASCO, en el marco del Régimen de Permanencia
para Docentes Regulares de la Universidad Nacional de Salta, Articulo 30 Inciso B) del Anexo | de
la Resolucién CS N° 014/04 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Prorrogar, a partir del dia de la fecha, la designacion del Ing. Daniel Ricardo
BLASCO, en el cargo de PROFESOR REGULAR en la categoria de ADJUNTO con dedicacion
SIMPLE, en la asignatura Gestién de la Empresa de la carrera de Ingenieria Quimica, por el
término de tres (3) afios 6 hasta el cumplimiento de la edad prevista en el Articulo 27 del Estatuto
de la Universidad, si esto ultimo se produce antes del periodo fijado.

ARTICULO 3°.- Adjuntar copia de los Dictamenes de los Miembros de la Comision Evaluadora
como Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Solicitar al Consejo Superior la convalidacion de la presente Resolucién, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 32 inciso A) del Anexo | de la Resolucion CS N° 014/04 y sus
modificatorias.

ARTICULO 5°.- Hagase saber, comuniquese a Secretaria Administrativa, Obra Social, Escuela de
Ingenieria Quimica, Ing. Daniel Ricardo BLASCO, Divisién Personal, Dpto. Docencia, y siga al

%)nsejo Superior a sus efectos.
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Ref.: Expte. N° 14.402/09:

INFORME DE EVALUACION PARA EL REGIMEN DE PERMANENCIA -

Producido por: Ing. Héctor Jos€ Sola Alsina

. Docente evaluada: Ing. Daniel Ricardo BLASCO
Cargo docente a evaluar: Profesor Adjunto
Dedicacién: Simple

Asignatura: Gestion de la Empresa
Periodo a evaluar: Trienio 2006-2007-2008

Documentacién adjuntada para la evaluacion:
a) Curriculum Vitae
b) Informe Trienal
c) Listado de la documentacion probatoria, disponible en la Secretaria de la
Facultad para eventual consulta
d) Documentacién (Art. N° 17):
1.~ El informe del control de asistencia, licencias etc.
1. Resultado estadistico del analisis de las encuestas formuladas a los
estudiantes en el trienio evaluado.

DICTAMEN FUNDADO SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA RES. 14-04 v
MODIFICATORIAS DEL CONSEJO SUPERIOR :

De la sumatoria global de todos los items evaluados en un todo de acuerdo a la
documentacién que tuve acceso y a las reglamentaciones vigentes, que se detallan item
por item en las hojas siguientes del presente informe. Concluyo, que el Ing. Daniel
Ricardo BLASCO, DNI N° 12.690.429, reuni6 méritos y condiciones destacadas y
suficientes, para emitir mi voto como ACEPTABLE (pesitive) para permanecer en su
cargo de Profesor Adjunto con Dedicacién Simple en la Asignatura: Gestién de la
Empresa, de la carrera de Ingenieria Quimica.

Ing. Hécto;lose Alsina
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Régimen de Permanéncia para Docentes Regulares
Evaluacion de Actividades TAxt. 12)
FACULTAD DE INGENIERIA
Apellido y-Nombre: BLASCO, Daniel Ricardo
Asignatura; GESTION DE LA EMPRESA
Cargo y dedicacién: Profesor Recrula: en ld categoria de Adjurito con Dedlcamon Simple -
Periodo a evaluar: Trienio 2006 - 2007 - 2008 i
Actividad Evaluada Aceptable No Aceptable " Crterio Adoptado
a) Actividad Docente desarrrofinda on o perivdo a evaluar f
esuitado del desarrelio de lases (fedricas, pitcticas v tebrico-praciicas)

Pertinentes al perfil de la carrera y del profesional que
forman, con una integracién vertical con otras asignaturas
para fortalecer competencias especificas de los alumnos
relacionadas con ingenieria econdmica en caracter general y
tendiendo a la cc 16n de la formulacién y evaluacion
de proyectos de inversidn como objetivo final .

a.1 La pertinencia de los objetivos'y contenidos del programa o programas de los cursos
que ente imparte en relacién con el perfil de la carrera : %=

La materia s desarrolla en 26 clases, 17 se destinan a clases
a.2 Las caracteristicas y niimero de los cursos (tedricos, practicos, tedrico-practico; e clases pricticas para resollver problemas de
: - s & : X aplicacion, realizan un trabajo monografico integrador que
modalidad de las clases: de laboratorip, de campo de gabinete, etc.)
pes Tuego lo exponen a los mtegrantes de la catedra y los.
&3 alumnos ,
3 - : :
! En promedio cursan 10 (diez) alumnos, se desarrolla en un
semestre, y los alumnos disponen al inicio de un material

a.3 El namero de alumnos atendidos y la carga horara del docente en cada cuatrimestre del
X 7 x
teorico de apoyo preparado por la ctedra para el cursado

afio y los resuliados estadisticos de los mismos

a.4 Los indicadores que se relacionen con los resultados de los cursos (porcentajes de Sgn adeciadoslos poscentaics de sctencion, deserlon,

s P i = Nt 5 promosionalidad y aprobacion en examenes finales,
retencion, desgranamiento, desercion, regularidad, promocionalidad, aprobacién en X
examenes finales, etc.) . pleaenFafios en <lai informe del Docente para la asignatura y

el requisito curricular

Al inicio del dictado de la materia entre los aluranos eligen
Ios temas gue la catedra propone para realizar el trabajo
monogrifico integrador: que consiste en investigar temas
como: la problematica actual de la industria argentina, el
problema del desempleo en Argentina, la generacion de
1queza, la industria minera en Salta, situacion del
Mercosur, etc.
Dictado del curso: Gestion de Calidad en la Administracion
de Procesos (en 2008). Conferencia Planificacion y Control
de la Produccion y Administracién de Operaciones - abril
2008 JOSEI
Ints 16n de tribunales inadores de asigr dela
Facultad e integrante de Tribunales en concursos de JTP,
Profesores Adjuntos en las asignaturas: Macroeconormia,
Gestion Esteratégica, Optativa II (Petroquirnica), e
Ingenieria de Planta, asignaturas de las carreras de IQ y de
H

2.5 Las actividades pedagbgicas innovadoras X

.6 Dictado de cursos y seminarios

a.7 Integracién de mesas examinadoras, tribunales y jurados X

2.8 Actividades de coordinacion de cétedras si correspondiera a su jerarquia X Es resp cnsable de’lasignatura gvaltiadsy Roprdma s03
actividades
Orienta a los alumnos de la asignatura a su cargo en los
tabajos finales y o alumnos terminales de la curera de 1Q
2.9 Atencion y orentacion de auxiliares, estudiantes, pasantes, adscriptos y otros X que estan formulando su proyecto final y solicitan su
orlentacion vinculada a los temas de su especialidad

2.10 Direccién de pasantias, tesis, tesinas, seminarios, trabajos de graduacién en general No declara
a.11 Elaboracion de libros, apuntes, guias, fichas bibliograficas u otros recursos didacticos . ;;’bh‘,’af::)“ diﬂcatAe'dm eé‘ ‘;‘;l?bf)fac:‘o" conla D“;- V.
(incluyendo los materiales audiovisuales) y UIga. Tormiagion y Evaacion. de Proyectos de

. Inversién, parte Iy IT

a.12 Cursos, carreras, aclividades de capacitacién en general relacionadas con la pedagogia No declara haber cursado en el perdodo evaluado

y didactica universitarias, realizados en el ambito universitario o en instituios u crganismos

de reconocida jerarquia

Mo declara haber participado en el periodo evaluad,

b1 Fornulaciou, dirzecion, gjecueion y |y.nhupuum' en proyaclos de nvesligacion Mo declaratiben patticipado e eliperiodo evaluidle
Especializado en Formutacion y Evaluacion de Proyectos
de Inversién Pablicos y Privados. Especializado en el area

b2 Realizacién de estudios vinculados con los proyectos % de ac.imxmstmc:ox.l de ermpresas, sistermas de ﬁahfiad, m(-;dw
ambiente y seguridad. Especializado en gestién industrial en

plantas de produccion y beneficio de
No manifieta haber presentado informes, salvo los
académicos y los vinculados a Ja acreditacion de las carreras
de la Facultad

No declara para el periodo evaluado

b.3 Informes presentados

b.4 Producci6n escrita: publicaciones en revistas cientificas o técnicas; divulgacion
cientifica

b.5 Presentaciones en congresos, jomadas, encuentros cientificos en general

b.6 Direccién de investigadores, becarios, colaboradores adsciiptos

b.7 Participacion en la evaluacion de proyectos de investigacion

b.8 Participacion como jurado en temas vineulados u la investigacion

No declara para el periodo evaluado

No declara para el periodo evaluado

No declara para el periodo evalnado

No declara pana el perfodo evaluado

Dictado del curso: Gestién de Calidad en la Aclmuuxlmcwn
e b et B i & . de Procesos (en 2008). Conterencia Planificacion y Control

b:9 Cussos's: confereneiay mbaridos X de la Produccién v Administracion de Operaciones - abril

2008 JOSEI

iManifiesta haber aprobado 9 (nueve) cursos reiacionados

ArTeras, achvldnd\.: de capacitacion en generai relacionadas con la
X con la asignatura en ¢l émbito pavado

ion en la disciplina, realizados en el a.mbm) universitario o en institutos u
de reconocida jerarquia

otganis,




¢.2 Titulos de postgrado.ebtenidos durante el periodo evaluado o pstgrados en realizacion
c.3 Adscnpcionés_fpasantiﬁs y afio sabatico

o) Actividades de extensidu relacionadis e fx actividad docente ¥ de investigacidn

d.1 Participacion en actividades de extensién

d.2 Formulacién, direccién y ejecucion de proyectos de extension

d.3 Realizacién de estudios vinculados con los proyectos de extension
d.4 Informes presentados

d.5 Produccion escrita

d.6 Prescntacicme en Congresos, Jornadas, encuentros de la especialidad
d.7 Participacién en la evaluacién de proyectos de extensiéon

d.8 Participacion como jurado en temas vinculados a la extension

y conferencias impartidos

carreras, actividades de capacitacion en general relacionados con la extension,
realizados en el mbito universitario o en institutos u organismos de reconocida jerarquia

#) Los premios ¥ distinciones gue o aspiranze acrediie, cuando sean oforgados por
aniversidades, int) s oTgani oficialeso privades ceonocido
prestigioyy siempre gue estén vinenlagdos o fa decenciy, lnvesdpncidn o gestion

; (32

1) Gestion lustitucionn?
e.1 Desempeiio de cargos electivos (Autoridades, Consejeros, )
e.2 Desempefio de cargos de gestion con responsabilidad

acitn profesionas y des 910 en carges ¥ funciones viancukados con ks
i 3 & S

2) Ac
asignaturs

B

Expte. N° M -AOZ 08

Su titulo de Master lo obtuvo en un periodo anterior

Mo declara para el periodo evalnado

No declara para el periodo evaluz
No declara para él pedodo evaluado
No declara para el periodo evaluado -
No declara para el periodo evaluado

No declara para el periodo evaluado .
No declara para el periodo evaluado .
No declara para el peﬁédoféwialh"a'do Eo
No declara para el periodo evaluqd§

No declara para el péﬁodp evaluado o
No declara para el periodo evaluado - -~

No declara haber realizado actividades de gestion
No declara haber realizado actividades de gestién

Es Gerente de Operaciones en la Empresa Minera del
Altiplano S.A. Es Vicepresidente de la Empresa Minera del
altiplano S.A. -
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~ Decano de la Faculta de mgemena
Ing.Jorge Almazan 3

Universidad Nacional de Salta

_Ref: Expte. N2 14.402/05

INFORME DE EVALUACIGN PARA EL REGIMEN DE PERMANENCIA

Docente evaluada: Ing. Daniel Ricardo BLASCO
Cargo docente a evaluar: Profesor Adjunto
Dedicacion: Simple

Asignatura: Gestién de la Empresa

Periodo a evaluar: Trienio 2006-2007-2008

La documentacién utilizada para la evaluacién es la que se detalla a continuacion:
a) Curriculum Vitae '
b) iInforme Trienal
¢) Llistado de la documentacidn probatoria, disponible en la Secretaria de la
Facultad para eventual consulta
d) Documentacién (Art. N2 17):
i. Elinforme del control de asistencia, licencias etc.
ii.  Resultado estadistico del andlisis de las encuestas formuladas a los
estudiantes en el trienio evaluado. .
En base a la documentacién aportada he realizado el siguiente dictames:

Dictamen SEGUN La Res. 14-04 Y MODIFICATORIAS DEL CONSEIO SUPERIOR:

Del andlisis de todos los items descriptos en la RESOLUCION N214/04 vy
MODIFICATORIAS vy en base a la documentacidn aportada , anteriormente detaliadas,
DETERMIND que el Ing. Daniel Ricardo BLASCO, DN N¢: 12.690.429, retine condiciones
destacadas vy suficientes, para emitir mi dpinién como ACEPTABLE (positivo) para
permanecer en el cargo de Profesor Adjunto con Dedicacion Simple en la Asignatura:

- . : A g e
Gestidn de la Empresa, de la carrera de Ingenieria 3 Quitiita~_

\




UNIVERSIDAD: NACIONAL DE SALTA

Régimen de Permanencia'para Docentes Regulares

. Evaluacion de’Actividades (Art. 12) ¢
- FACULTAD DEINGENIERIA 3

- ido y Nombre: BLASCO, Daniel Ricardo

* Asignatura: GESTION DE LA EMPRESA

-~ Cargo y-dedicacioii: Profesor Regula.r n la categoria de Adjunto con Dedicacion Simple

Periodo a evaluar: Tneuro 2006 - 7007 2008

Actividad Evaluada
a) Actividad Docente desarrroflada en el periodo a cvatuar

Resuliado del desarroliv de ciases fledricas, priviicas v ledrico-priciicas)

a l&enmeuc&a de los ObJCU'VOS y contenidos del programa o programas de les
cursos que el docente imparte en relacién con el perfil de la carrera

a.2 Las caracteristicas y ntimero de los cursos (teoricos, practices, tedrico-prictico;
modalidad de las clases: de laboratorio, de campo de gabinete, etc.)

3

2.3 El nimero de alummos atendidos y Ia carga horaria del docente en cada
cuatrimestre del afio y los resultados estadisticos de los mismos

con los itados de los cursos (porcentajes de

a.4 Los indicad: que se
i0 regularidad, promocionalidad, aprobacion en

I : N

examenes finales, etc.)

a.5 Las actividades pedagogicas innovadoras

2.6 Dictado de cursos y seminarios

a.7 Integracion de mesas examinadoras, tribunales y jurados

a8 Actividades de

dinacion de catedras si correspondiera a su jerarguia

4.9 Atencion y orientacion de auxiliares, estudiantes, pasantes, adscriptos y otros

a.10 Dircccion de pasantias, tesis, tesinas, s jos, trabajos de iuacion en

general

a.11 Elaboracion de libros, apuntes, guias, fichas bibliograficas u otros recursos
didacticos (incluyendo los materales audiovisuales)

a.12 Cussos, cafreras, actwuiades de capacitacién en general relacionadas con la
ped ia y didictic: lizados en el ambito universitario ¢ 2n
institutos u organismos de reconocida jerarquia

w ead s hovaria docente

bl Formulueion, dircecion, gjecucion y pasticipacion en proyceto

b.2 Realizacion de estudios vinculados con los proyectos

b.3 Informes presentados

b.4 Produccion escrita: publicaciones en revistas cientificas o téenicas; divulgacion
cientifica
b.5 Presentaciones en congresos, jornadas, encuentros cientificos en general
b.6 Direccion de investigadores, becarios, colaboradores adscriptos
. b.7 Participacion en la evaluacién de proyectos de mvestigacion
b.8 Participacion como jurado en temas vinculados a la investigacion

0.9 Cursos y conferencias impartidos

c.1 Cursus, carreras, m.tmdad\.o de Lanaul._uun en "t,mml relacionadas con fa
investigacion en la discipliva, realizados en el ambito uaiversitario o en institutos u
organismos de reconocida jerarquia

¢.2 Titulos de postgrado vbtenidos durante ¢l periodo evaluado o psigrados o
realizacion

Acepiable No Aceptable

xR B S R ST
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Pertinentes al perfil de la carrera y ‘délprofaio al que
funurm con unz itegracién vertical con atras
o il

para |
los alumnos relacionadas

En promedm cursan 10 (dxez) alumnos, se dmm—mlh en
U sewestre, y los alimnos dlsponen alm mxcxo ) de un
material teorico de apoyo P

cf cursado
Son adecuados los pe desercion
promocionalidad bacio finales,

presentados ea el mforme del Doseutc pm [a asignatura
y el requisito curricular .
Al inicio del dictado de la man:'na entm los alumnos

- eligen los temas que ln catedra pmpone pam realizar el
o

trabajo me que en

" investigar temas como; la‘pfublemética actual de la

industria argenting, ¢l problema del desempleo en
Argeatina, la generacion de - riqueza, |a industria minera
en Salfa, situacion del Mercosur, etc.

Dictado del curso: Gestion de Calidad en Iz
Administracién de Procesos (en 2008). Conferencia
Planificacion y Controt de la Produccién y
Administracion de Opemcmnm a\ml 2008 JOShl
Iniegracion de tribunal ‘de de
la Facultad e integrante de Tribunales en concursos de
JTP, Profesores Adjuntos ea las asignaturas:

Maer fa, Gestibn atégi Optativa I
(Petroquimica), ¢ Ingenieria de Planta, asignaturas de las
carreras de [Q y de I

.

sus

Es responsable de la asig; a evaluada y
actividades

Orienta a los alumnos de la asignatura a su cargo en los
trabajos finales y a alumnos terminales de la carrera de
1Q que estan formulando su proyecto final y solicitan su
orientacién vinculada a los temas de su especialidad

No declara
Publicacion de citedra en colaboracién con la Dra. V.
Mourgia: Formulacion y Evalnacién de Proyectos de

[nversion, parte [y U
No declara haber cursado en el perodo cvalvado

Mo declar haber participado en el periodo evaluado

welalizado en Formuls

Preyectos de Inversion Publicos y Privados.

Especializado en ef drea de administracion de etnpresas,

sisternas de calidad, medio ambiente y seguridad.

Especializado en gestion industrial en plantas de

produccion y beneficio de minerales

No manifieta haber presentado informes, salvo los
démicos y los vinculados a la ditacion de las

carrerss de la Facultad

No declara para el periodo evaliado

Mo declara para el periodo evaluado

No declara para el periodo evaluado

Na declara para el perodo evalurdo

No declara para el periodo evaluado

Dictado del curso: Gestion de Calided en la
Admiuistracién de Procesos (en 2008). Conferencia
Planificacion y Control de la Produccion y
Administracion de Operaciones ~ abril 2008 JOSEL

Maaificsta haber zprobado 9 (nueve) cursos relecionados

con In asignatura en el 4pebtio privado

asterflo obtuvo en un periodo anterior

e

Su titulo de

f\
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.3 Adseripciones, pasantias y afio sabatico

) Aetividodes de extensién relacionndas cen in actividad docente y de
- investigacion g
cdl Partxmpamén en actmd.,des de extauméu
| d.2 Formulacién, direccion y ejecucion de proyectos de extension
“"d.3 Realizacion de dios vinculados con los proyectos de extension
d.4 {nformes presentados
d.5 Produccién escrita
d.6Pr ione en Congresos, Jomadas, de la especialidad
d.7 Participacion en la evaluacidn de proyectos de extension
d.8 Participacion como jurado en temas vinculados a la extension
d.9 Cursos y conferencias impartidos
d.10 Cursos, carreras, actividades de capacitacion en general relacionados con la
ex: on, realizados en el ambrto universilario o en institutos u organismos de
reco::omda Jjerarquia

¢) Los premios y distinciones que el aspirante acredite, cuando sean otorgados
per universidades, intituciones u organismos oficialeso privados de reconoeido
prestigio,y siempre que estén vinculados a la docencia, Investigacion e gestion

1) Gestifin Institucional
e.] Desempefio de cargos electivos (Autoridades, Consejeros, )
.2 Desempeiio de cargos de gestion con responsabilidad

g) Actuncion profesional y desempeiio en eargos y funciones vineulados con ln
asignatura

- | e
i Res, b ‘?%V TR
Exple. i 4,.41107,'/:1,5 o

(o]

bcatanss verree

No declara para el periodo evaluado

No declara para &l perioido éva

No declara para el pedodo evalu do :
No declara para ¢l periodo evatuado S Al .
No declara para elpmodo evaluado. = g
No declara para el periodo gvaluado
No declara para el periodo evaluado
No declara para el pedodo evaluado
Ng declara para el periodo evaluado
No declara para el periodo evahiada

. Mo declara haber malizadﬁ activfdades de gestion
No. declara haber realizado actividades de-ggstis
Es Gerente de Opgmcmnes en'la Empresa
Aftiplano S.A. Es. Vicepresldeu’(e de

. del albplano SANCE :

\ng
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informe evaluatorio

- Evéiﬁador: Dr. Enrique Eduardo, Tarifa
- Evaluado: Ing. Daniel Ricardo Blasco
N° de Expediente: 14.402/09

- Cargo docente a evaluar: Profesor Ad)unto
DNI: 12.690.429

Dedicacion: Simple :

¥ Asignatura: Gestion de la Empresa

Periodo a evaluar: Trienio 2006-2007-2008

Actividades docentes

e [egajo personal: no registra licencias ni inasistencias.

» Fncuesta a estudiantes: muestra una opinion muy favorable de los estudlantes sobre todo la
encuesta del afio 2007. Las opiniones reflejadas en la encuesta son muy favorables en todos los
rubros considerados, lo cual es un resultado destacable si se considera que el profesor a cargo
de la materia (el profesor objeto de esta evaluacion) tiene dedicacion simple. También es
notable la opinién muy favorable que los estudiantes tienen de las cualidades profesionales y

personales del docente evaluado.

» Informe dél evaluado:
o La materia a cargo del docente evaluado corresponde al primer cuatrimestre del quinto

afio del plan de estudio 1984, y al segundo cuatrimestre del cuarto afio para del nuevo

plan.
o En el afio 2006 elabord un apunte de catedra dividido en dos partes.
o En el afio 2008 dictd un curso y una conferencia.
o En el periodo evaluado, actué como jurado en tres concursos.

Actividades de investigacion

e No realizd.

Actividades de actualizacién y perfeccionamiento o de autoformacion

o Cursos tomados: 9 cursos de capacitacion.

Actividades de extension

. No realizo.

Gestion mgmmmunai

e No realizd.

Conclusion

Se considera que las actividades docentes son aceptables como asi también las actividades de
actualizacion. Dado que se trata de una dedicacion simple, es aceptable que no registre actividades
en los otros rubros informados. Por lo tanto, la calificacion del total de las actividades es

ACEPTABLE. o 7

// s 7 ™
San Salvador de Jujuy, 8 de noviembre de 2010.- ;;»// < /W

Dr. Enrique E. Tarifa

Informe Evaluatorio. Evaluado: Ing. Daniel Ricardo Blasco. Evaluador: Dr. Enrique Tarifa. 1de 1l






