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Expte. N° 14.407/09
VISTO:

Estas actuaciones relacionadas con la evaluacién periédica del Prof. Franklin Nelson
Gdémez, Auxiliar Docente Regular en la categoria de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion
Semiexclusiva en la asignatura Fisica | de las carreras de Ingenieria de esta Facultad, sujeto al
Régimen de Permanencia para Docentes Regulares, aprobado por Resolucion CS N° 014/04 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el Evaluador Externo, Prof. Guillermo Pablo Ortiz, presenta Dictamen en donde califica
de “aceptable” (positiva), la evaluacioén realizada al Prof. Franklin Nelson Gémez;

Que asimismo los Evaluadores, Dra. Maria Cecilia Gramajo y Lic. Carlos César Martinez,
presentan Dictamen en donde califican la Evaluacién del Profesor como “aceptable” (positiva), con
la recomendacion de que debe profundizar la actividad de perfeccionamiento y autoformacion,
observando ademas que no declara en el informe trienal, ninguna actividad de investigacién y/o
gestion;

Que este tema fue analizado en forma conjunta por las Comisiones de Asuntos
Académicos y Reglamento y Desarrollo;

Que copia de los Dictamenes de los Miembros de la Comision Evaluadora se adjuntaran
como Anexo | de la presente Resolucién;

POR ELLO y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
(en su sesion ordinaria del 22 de setiembre de 2010)

RESUELVE

ARTICULO1°.- Aprobar la calificacion de “Aceptable” de los Miembros de la Comisidén Evaluadora,
sobre el desempefio del Prof. Franklin Nelson GOMEZ, en el marco del Régimen de Permanencia
para Docentes Regulares de la Universidad Nacional de Salta, Articulo 30, Inciso B) del Anexo | de
la Resolucién CS N° 014/04 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Prorrogar, a partir de la fecha de la presente resolucién, la designacion del Prof.
Franklin Nelson GOMEZ, en el cargo de AUXILIAR DOCENTE REGULAR en la categoria de JEFE
DE TRABAJOS PRACTICOS con dedicacion SEMIEXCLUSIVA en la asignatura FISICA | de las
carreras de Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil, por el término de tres (3)
afos 6 hasta el cumplimiento de la edad prevista en el Articulo 27 del Estatuto de la Universidad, si
esto ultimo se produce antes del periodo fijado.

ARTICULO 3°- Recomendar al Docente profundizar la actividad de perfeccionamiento y
autoformacién, como asimismo se observa que carece de actividades de Investigacion y/o gestion,
en el trienio evaluado.

ARTICULO 4°.- Adjuntar copia de los Dictamenes de los Miembros de la Comisién Evaluadora
i
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como ANEXO I de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Hagase saber, comuniquese a Secretaria Administrativa, Obra Social, Escuelas de
Ingenieria, Ing. Pierre RIESZER, Prof. Franklin Nelson GOMEZ, Divisién Personal, Dpto. Docencia,

siga a Direccién General de Personal a sus efectos.
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ACTA
A los veinticinco dias del mes de agosto de 2010, se constltuye parte de Ia Comlslon demgnada
por Res. N°® 543-FI-10 (Art. 7, Res. CS. 014/04 y modificatorias), integrada por el Lic. Carlos
César Martinez y la Dra. Maria Cecilia Gramajo, que entendera en la Evaluacion del Prof.
Franklin Nelson Gomez, dentro del Régimen de Permanencia de la Universidad de la
Universidad Nacional de Salta para la permanencia en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos,
Dedicacion Semiexclusiva en la asignatura Fisica I, en el periodo 2006-2008.

Conforme lo establece el Art. 2 de la Res. Res. CS. 014/04 y modificatorias, se procede a evaluar
las actividades de docencia, investigacion, de actualizacion y perfeccionamiento, de extension y
gestion institucional conforme se explicitan en la documentacidn proporcionada a esta Comjsion:
Curriculum Vitae, informe trienal, listado de documentacién probatoria, legajo personal y el
resultado estadistico de las encuestas de los estudiantes en el trienio mencionado.

ACTIVIDAD DOCENTE

Del informe trienal presentado por el Prof. Gémez se desprende su fuerte compromiso con la
actividad docente, el cual es coherente con los resultados de las encuestas aplicadas a sus
estudiantes de la Facultad de Ingenieria. En dicho informe detalla las actividades realizadas asi
como un analisis estadistico del rendimiento de los estudiantes en el cursado de la asignatura. A
juicio de los abajo firmantes esta actividad se meritia como Aceptable.

ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

Segiin se desprende de Curriculum Vitae del Prof. Goémez, las tUnicas actividades de
investigacion desarrolladas fueron las realizadas en el periodo de 1980 a 1987 en el Centro
Regional de Energia Solar. No declara ninguna actividad de investigacién en el periodo
evaluado. A juicio de los abajo firmantes esta actividad se meritia como No Aceptable.

ACTIVIDAD DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO O DE
AUTOFORMACION

En el periodo evaluado y segun declara en su Curriculum Vitae el Prof. Gémez ha aprobado un
curso de actualizacion en el 4area de Ensefianza de la Fisica de 16 horas. Esta actividad se valora
positivamente para una mejor fundamentacién de su préactica docente, y aunque insuficiente,
muestra una intencion por parte del docente evaluado de mejorar su formacion docente. Por este
motivo se la meritia como Aceptable con una recomendacion de profundizar esta actividad, tal
vez a través de una carrera de posgrado o equivalente en lo sucesivo.

ACTIVIDADES DE EXTENSION
El Prof. Gomez no declara ninguna actividad de extensiéon en su Curriculum Vitae ni en su
informe trienal. A juicio de los abajo firmantes esta actividad se meritiia como No Aceptable.

ACTIVIDADES DE GESTION INSTITUCIONAL

El Prof. Gémez no declara ninguna actividad de gestién institucional en su Curriculum Vitae ni
en su informe trienal. A juicio de los abajo firmantes esta actividad se meritia como No
Aceptable.

ANALISIS Y CONCLUSION

El Art. 58, inc. a) del Estatuto de la Universidad establece que el Régimen de Permanencia en la
misma categoria de los docentes regulares debe asegurar que “se evalie las actividades
desarrolladas en Docencia, Investigacion, Extension, Autoformacion, Formacion de Discipulos y
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Gestién. El peso de las mismas depende de la dedicacion en la que revista el docente”. PEESESF"
parte, la Facultad de Ingenieria mediante Res. del Consejo Directivo N° 329/03 fija el criterio
para adecuar las exigencias minimas a cumplir por los docentes de esa Facultad en el desarrollo

de estas actividades segin la dedicacién docente. Para ello establece tres grupos de tareas
susceptibles de ser desarrolladas: 1) Tareas de Ensefianza; 2) Tareas de Investigacién y 3) Otras
Tareas. A juicio de los abajo firmantes es posible englobar en esta wltima categoria las
actividades de perfeccionamiento y autoformacion, extension y/o gestion que mencionan en el
Estatuto. Segun esta Resolucion. “el docente con dedicacion semiexclusiva debera realizar
ademas de las tareas de ensefianza (...) las actividades previstas en los puntos 2) Tareas de
Investigacion y/o 3) Otras Tareas..” (Art. 3°).

El Prof. Gomez demuestra desarrollar una actividad docente Aceptable, y no se desprende de los
elementos que posee la Comisién Evaluadora que desarrolle actividades de Investigacion en el
periodo evaluado. Los abajo firmantes asumen que el Prof. Gémez cumple con los requisitos
minimos exigidos por la Res. CDI N° 329/03, dada la dedicacion de semiexclusiva del cargo
desempeifiado, cumpliendo adecuadamente con su labor docente y demostrando intenciones de
perfeccionamiento. Por otra parte, si se tiene en cuenta la valoracion de las actividades de
perfeccionamiento realizadas por este docente, el grupo de actividades englobadas en la
categoria de Otras Tareas por la Facultad de Ingenieria puede evaluarse como Aceptable.

En virtud del analisis precedente, los abajo firmantes consideran que la evaluacion realizada en
el marco del Régimen de Permanencia es Aceptable.

Siendo las trece horas del dia veinticinco de agosto del afio dos mil diez, los abajo firmantes dan
por finalizada su actuacion firmando para constancia.

Lic. Carlos César Martinez Dra- ia Cecilia Gramajo




Dr. Guillermo P. Ortiz L
Prof. Titular Ded. Exc.- FaCENA
Campus Av. Libertad, Corrientes, Ctes.

e e T T o

24 de¢ agosto de 2010

Dra. Ménica Liliana Parentis
Secrctaria Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de Salta
Salta, Argentina.

El motivo de la presente es remitir a Ud. el dictamen sobre fa evaluacidn dentro
del Régimen de Permanencia del docente Prof. Franklin Nelson Gémez

De acuerdo a la documentacién que me han remitido, ¢l Prof. Gémez se ha desem-
pefiado en el cargo Jele de Trabajos Practicos con dedicacidon semicxclusiva, en la
asignatura de Fisica [ de la Facultad de Ingenieria, desde Marzo de 1984 y hasta
la fecha de la presente evaluacion.

El Prof. Gémez cuenta con una amplia experiencia docente, tal y como consta en
su CV, tras sus mas de 30 afios de labor en ¢l Departamento de Ciencias Exac-
tas y en la Facultad de Ingenieria. Ha realizado mas de una decena de cursos de
perfeccionamiento lo que muestra su interés por ampliar conocimientos y realizar
actividades de extension. En la actividad docente ha participado como miembro
en comisiones asesoras para la conformacion de llamados a concursos para cargos
- de auxiliares y jefes de trabajos practicos.

En su informe frienal, ¢l Prof. Gémez, destaca sus actividades como docente
Menciona la planificacién y preparacién de las clases, ¢l nimero promedio de
estudiantes y las estadisticas referidas a la promocién, aprobacion y retencion de
la asignatura en la que se desempefia.

Los informes Encuesta de Alumnos afio 2006 y las Tablas de Frecuencia para las
preguntas referidas al docente, afio 2007 y 2008, permiten apreciar que desde el
punto de vista del estudiante, ¢l desempefio del docente Prof. Gomez es mas que
 satisfactorio. |
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En cuanto a las actividades de investigacion en relacién al cargo si bien no se ha
constatado en la documentacidn recibida una producciom que evaluar, si se men-
ciona en el CV del Prof. Gémez que se ba desempefiado como Auxiliar Docente
y como Jefe de Trabajos Précticos, ambos cargos con dedicacién simple, en ¢l
Centro Regional de Encrgia Selar segtin expedicnte 16023/84.

Por lo expuesto vy en consideracion del Articulo 10 del reglamento sobre el Régi-
men de Permancncia que me enviaran adjunto con la documentacion referida, el
dictamen de la presente evaluacion es aceptable.

Sin otro particular, reciba mis saludos cordiales.




