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RES.HN (3 L20/20
Expte. N° 5262/19
VISTO:

La propuesta para organizar la vuelta a la presencialidad y la reprogramacion del
calendario académico, elaborada por el equipo de gestion de la Facultad de Humanidades;

y
CONSIDERANDO:

QUE el documento es el resultado de consultas, observaciones y aportes realizados
por diferentes actores de la Facultad de Humanidades en el marco de principios
organizadores dispuestos por las resoluciones rectorales;

QUE su objetivo es establecer un marco normativo para el regreso a las aulas;

QUE en el marco de la preocupante situacion sanitaria por la que se atraviesa a nivel
global debido a la pandemia del COVID-19, la Facultad de Humanidades -centrada en
practicas de intervencion presencial- est4 atravesando una situacion inédita que genera y
reedita el desafio de incorporar pedagégicamente recursos virtuales de una manera
vertiginosa,;

QUE esta situacién sitda a la comunidad universitaria ante la necesidad de producir
algunos cambios en la forma de pensar y actuar en este contexto.

QUE los integrantes del Consejo Directivo, constituidos en comisién, analizaron el
proyecto presentado y realizaron los ajustes correspondientes;

POR ELLO, y en uso de las atribuciones que le son propias;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
(En su sesion extraordinaria del dia 7/7/2020)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el documento denominado PROPUESTA PARA ORGANIZAR
LA VUELTA A LA PRESENCIALIDAD Y REPROGRAMACION DEL CALENDARIO
ACADEMICO, conforme se detalla en el ANEXO | de la presente.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER y comuniquese a las Escuelas de la Facultad, Direccién
de Alumnos, Departamento Docencia, CUEH y publiquese en el boletin oficial de la

“.. %@@&

universidad. P
DECANA
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ANEXO | DE LA RESOLUCION H.No. () 3 26/20

Propuesta para organizar la vuelta a la presencialidad

El presente documento es el resultado de consultas, observaciones y aportes realizados
por diferentes actores de la Facultad de Humanidades (Escuelas, CUEH y docentes) en el marco
de principios organizadores dispuestos por las resoluciones rectorales. Su intencién es aportar
cuestiones operativas sobre la vuelta a las aulas.

Como sabemos, en el marco de la preocupante situacién sanitaria por la que
atravesamos a nivel global por la pandemia del COVID-19, nuestra Facultad -centrada en
practicas de intervencion presencial- esta atravesando una situacion inédita que genera y reedita
el desafio de incorporar pedagdgicamente recursos virtuales de una manera vertiginosa. Esta
situacién nos sitla ante la necesidad de producir algunos cambios en la forma de pensar y actuar
en este contexto. De alli la preocupacion de los equipos docentes en la busqueda de estrategias
pedagdgicas y recursos tecnologicos para asegurar la igualdad en el acceso a los conocimientos
por parte de las/os estudiantes, hasta tanto se regularice el cursado presencial.

El retorno a las aulas

- Se deberan respetar los protocolos establecidos por el COE.

- La propuesta se enmarca en una idea de trabajo y presencia en escenarios de
excepcionalidad. Es tentativa y flexible.

- Priorizamos en la Facultad un inicio de clases y de calendario académico bajo la idea de una
presencialidad flexibilizada (que combine el trabajo presencial con entornos virtuales y
actividades domiciliarias) debido al contexto de emergencia por la situacion de pandemia. El
retorno a la presencialidad, siempre que éste sea posible, se prevé para el mes de agosto.
Es por ello que se hace necesario organizar y planificar el retorno y pensar estrategias y
pautas para anticiparnos a la vuelta a las aulas, en un contexto complejo y a la vez
profundamente heterogéneo.

- Las condiciones del retorno a clases probablemente no son las que todos/as deseamos en
este particular contexto de pandemia, no obstante consideramos que los/as estudiantes no
pueden perder el afioc académico.

- Si bien hemos definido que el primer cuatrimestre iniciaria formaimente con el regreso a la
modalidad presencial, tal como lo expresa en su articulo 1° la Resolucion H. N° 216/2020,
aprobada por el Consejo Directivo en la primera sesion virtual, es necesario contemplar que
posiblemente esta presencialidad se encuentre flexibilizada por las condiciones de la
pandemia.

- Pensamos en una presencialidad combinada con variadas alternativas de estrategias y
dispositivos que permitan iniciar las clases en agosto.

- Las actividades en los entornos virtuales propuestas hasta ahora, tuvieron como finalidad
promover espacios de encuentro entre docentes y estudiantes, buscando establecer canales
de comunicacién para dar continuidad a la formacion de la poblacién estudiantil permitiendo
cumplir, iniciaimente, un rol de contencion y acompafiamiento en los tiempos de aislamiento.
Se promovieron encuentros no presenciales de introduccion a las diferentes unidades del
programa, guias de lectura, cuestionarios, actividades de analisis y de reflexién sobre temas
especificos, registros bibliograficos, con propuestas que favorecieran espacios de encuentro
entre los-as estudiantes y los contenidos del programa de las asignaturas. Se utilizaron
diferentes plataformas, en los horarios que fueron planificadas las clases presenciales. El
escenario en nuestra facultad es diverso y disimil en la inclusion de los entornos virtuales asi

” como en la utilizacion de herramientas tecnolégicas disponibles, lo planificado debera tener

en cuenta las distintas realidades de los/as estudiantes.

- Las actividades que se proponen esta4n enmarcadas en el principio de respeto a la igualdad
en el acceso a los conocimientos de toda la poblacién estudiantil y en el respeto irrestricto de
los derechos laborales del personal docente, tanto en relacion a su dedicacion como a la
normativa vigente en estos momentos de pandemia.




REPROGRAMACION DEL CALENDARIO ACADEMICO

Ao académico 2020

Esta propuesta en construccion de reformulacién del Calendario Académico contempla periodos
diferenciados segun se trate de materias anuales o cuatrimestrales. Se pens6 contemplando la
posibilidad del mayor aprovechamiento de los espacios fisicos reservados a asignaturas de
nuestra Facultad en el Sistema de Reserva de Aulas de la U.N.Sa. asi como de los espacios
propios, considerando que asignaturas del 1er. Cuatrimestre puedan requerir el uso de espacios
fisicos de la Universidad y de la Facultad.

Turnos de examenes
Los examenes en todos los casos se realizaran con suspension de clase.

Mesas de Examenes especificas previstas en Resolucion R.N° 480/2020 y habilitadas por Res.
H.N° 309/20

- 29, 30 y 31 de julio (exdmenes presenciales y/o virtuales para los/as estudiantes que
adeuden hasta 3 materias para finalizar carrera)

- 5,6y 7 de agosto (examenes presenciales y/o virtuales para los/as estudiantes que adeuden
hasta 3 materias para finalizar carrera)

Examenes Turno Extraordinario de Septiembre

- 16, 17 y 18 de septiembre 2020
- 23,24y 25 de septiembre 2020

Examenes Turno Ordinario de Diciembre
- 16, 17 y 18 de diciembre 2020
- 28, 29 y 30 de diciembre 2020
Examenes Turno Ordinario de Febrero — marzo 2021
- 17, 18 y 19 de febrero 2021
- 24,25y 26 de febrero 2021

Periodo de Inscripcion de Adscripciones estudiantiles y docentes
03/08/20 al 31/08/20

Periodo de Confirmacion de inscripcién de ingresantes 2020
\ (Presentacion de documentacion original)
ﬁ‘%\ Hasta el 30 de octubre 2020
@y

£\ ’

»iPeriodo de Inscripcién por materias para 2do. Cuatrimestre
05/10/20 al 16/10/20

/" Periodo de planificacion y organizacién de la propuesta académica al interior de los
equipos de catedras

27/07/20 al 07/08/20 (2 semanas)



Asignaturas del 1er. Cuatrimestre
1er. Cuatrimestre 2020 - 10/08/20 al 30/10/20 (10 semanas)

Asignaturas del 2do. Cuatrimestre

2do. Cuatrimestre 2020/2021 - 09/11/20 al 11/12/20 (5 semanas) y 01/03 al 31/03/21 (5 semanas)
Total= 10 semanas

Asignaturas Anuales
10/08/20 al 11/12/20 y 01/03 al 31/03/21

Duracion total del Ao Académico 2020 para materias anuales: 20 semanas

CIU Humanidades 2020-2021

Posteriormente se definiran las fechas tentativas para los tres Momentos del ClU, segun la
Propuesta del Ingreso para la Facultad, y en adecuacion con el calendario escolar del nivel
secundario de la Provincia de Salta.

Presentacion de Programas de las asignaturas con re adecuaciones segun
reprogramacion del Calendario Académico:

- Anuales y del 1er. C.: 18/08/20
- 2do. Cuatrimestre 19/10/20

Presentacion de Planillas con informe de condiciones de estudiantes (via SIUG)
Asignaturas del 1er. cuatrimestre:

Regularidad: 06/11/20

Promocion: 26/02/21
Anuales y del 2do cuatrimestre:

Regularidad: 09/04/21

Promocion: 07/05/21

CALENDARIO ACADEMICO Afio 2021
Inicio de clases: 12 de abril de 2021

Cabe aclarar que todas las propuestas organizativas de re-estructuracion del calendario
académico en nuestra facultad, respetan el receso de invierno (13 al 24 de julio 2020) y las
< vacaciones de enero (a partir del 4 de enero 2021). (Documento “Consideraciones para la re

ng;organizacién del periodo lectivo 2020” elaborado por Secretaria Académica de la U.N.Sa)
v

)esafios que plantea el regreso a las aulas

X {é Acerca de las poblaciones estudiantiles heterogéneas:

w7 -¢Qué hacer con los y las estudiantes que no tuvieron ningun tipo de acceso a las
" plataformas virtuales?: Ningun estudiante que no haya tenido acceso ala conectividad perdera
el afio, las practicas de ensefianza deben tener sentido en nuevos escenarios de inclusion y
solidaridad. Debe incorporarse, de manera automética, a toda la poblacion estudiantil inscripta en
el periodo 2020, que no haya participado del trabajo virtual. Se plantea la necesidad de pensar en




la implementacion de estrategias pedagdgicas presenciales para esa poblacion: tutorias, horas
especiales de consulta, facilitar la grabacién de las clases virtuales para distribuirlas, que cada
equipo de catedra elabore y entregue materiales impresos que incluyan bibliografia,
propuestas de actividades, lecturas, trabajos practicos domiciliarios, entre otras. Las consultas
podran realizarse en pequefios grupos con turnos acordados. Se sugiere, cuando se vuelva a las
aulas, relevar la cantidad de estudiantes que no han accedido a las plataformas virtuales para
planificar las actividades en el interior de las catedras. Una posibilidad es dar prioridad para la
participacién en las clases presenciales a quienes no hubieran podido acceder a las propuestas
en las aulas o entornos virtuales. Otra opcién también puede ser la de subdividir el grupo clase y
dictar dos tedricos breves de 30 o 40 min. para favorecer que la mayor parte del estudiantado
pueda acceder a la teoria sin colmar el espacio fisico. Esto evidentemente podra ser evaluado
por los equipos de catedras en asignaturas que permitan dicha organizacion y movilizacion de
grupos en la misma aula, definiendo diferentes horarios de teoricos y practicas.

-¢Cémo poner en valor el trabajo realizado durante el acompafiamiento pedagogico virtual
a la poblacion estudiantil que haya accedido a la virtualidad?: Las experiencias pedagogicas
realizadas durante el tiempo de no asistencia a las aulas podrén valorarse e incorporarse en los
programas de catedra, segin los criterios que elaboren los equipos de catedra. Las
apreciaciones pedagoégicas y devoluciones que se realizaron en la virtualidad se tendran en
cuenta poniendo en valor el trabajo de quienes tuvieron posibilidad de acceso y seguimiento,
porque es importante que sientan que su esfuerzo vale, sin que ello implique desconocer la
situacién de quienes estuvieron impedidos de acceso. Se sugieren diferentes alternativas
pedagégicas como la realizacién de trabajos integradores, talleres de integracién, re construccién
de las experiencias pedagogicas trabajadas en la virtualidad, entre otros.

Es importante aclarar que esta propuesta busca considerar la enorme heterogeneidad estudiantil
que existe en nuestra facultad, abriendo alternativas para cada caso y construyendo escenarios
inclusivos de educacion.

Se recomienda que el reconocimiento de las actividades realizadas por los/as estudiantes tome
en consideracion las resoluciones vigentes en la facultad por medio de las cuales se reglamentan
los requisitos para la promocion, regularidad y condicion de libre del estudiantado. No obstante,
recordar que se dispuso por Res. H.N® 196/20 la medida excepcional de no contabilizar el
requisito de asistencia para este 1er. cuatrimestre en ninguna de las asignaturas de las carreras
de la facultad.

b- Acerca de la organizacion de espacios y tiempos.

Se prevé un retorno planificado, progresivo y gradual, siguiendo los protocolos establecidos y
evitando la masividad. Para ello se sugiere en primer lugar, establecer un periodo de transicién o
de adaptacion, principaimente en las catedras masivas y/o de primer afio que permita el acceso e
inicio de actividades y la organizacion de las diferentes asignaturas.

Asimismo, para disminuir la circulacion y permanencia de estudiantes, sera imprescindible
combinar el trabajo presencial y el trabajo en entornos virtuales o domiciliario, para el
acompafiamiento de |a poblacién estudiantil, en todas las catedras.

Recomendamos se respeten los dias y horarios ya establecidos para cada una de las
asignaturas. Sugerimos como una posibie estrategia para el mejor uso de espacios fisicos y
tiempos, que grupos diferentes de estudiantes participen de las clases de manera alternada cada
semana. La extension horaria de asignaturas de 1er afio también podria ser contemplada por los
equipos de catedra. .

En este aspecto, cada equipo de catedra podra adecuar las condiciones de su propuesta
w._ curricular y de ensefianza de la manera que mejor responda a las caracteristicas del grupo clase
<\ con el que interactuan.

,t- Acerca de los contenidos y programas de las asignaturas
>Tanto la suspension de actividades en las aulas como el necesario desarrollo de actividades
fnediante herramientas de la virtualidad requirieron de ajustes a las planificaciones de los equipos
' jde catedra de cada carrera. En ese sentido, los programas tendran que ser adecuados a las
tg‘?’.-' actuales condiciones. Se requerira, en consecuencia, la redefinicion y adaptacion de los
&, 2, programas de las asignaturas, priorizando los contenidos que se consideren mas relevantes a
'7;‘:1.4’-19”[1931,\3?}1}' desarrollar. Por ello, cada catedra debera:

- Seleccionar y priorizar los contenidos basicos de la asignatura, adaptando y ajustando los
mismos al nuevo contexto de ensefianza y aprendizaje.



- Seleccionar y priorizar los materiales de lectura y estudio propuestos para las y los
estudiantes. Se recomienda que estos materiales estén disponibles en formato digital e
impreso.

- Disenar actividades para ser puestas en practica en la presencialidad, teniendo en cuenta las
condiciones y sugerencias ya mencionadas, combinando con actividades o encuentros
virtuales, diferenciando y precisando formas y/o medios de presentacion para cada caso. Es
muy importante que no exista ningun tipo de diferencias de contenidos entre las modalidades
de trabajo.

Se debera disponer de una etapa preparatoria en la que cada equipo de catedra
planifique y redisefie su propuesta pedagégica y de contenidos. En ese sentido, cada catedra
realizara y elevara a las Escuelas respectivas, con anticipacién al regreso a clase, una
programacién de las actividades formativas, consignando horarios, cantidad de comisiones,
nombres y cargos de los docentes responsables de cada comision, la modalidad de trabajo, y
todo tipo de cuestiones que se consideren relevantes precisar.

Para la organizacion de las actividades por catedra, se sugiere tener en cuenta algunos
de los siguientes aspectos: disponibilidad de recursos tecnolégicos; conocimientos acerca de la
plataforma Moodle u otros entornos virtuales: conformacién de los equipos de catedras;
funciones de cada integrante respetando lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Docente y en el Decreto Nacional 270/2020; disponibilidad horaria para el desarrollo, seguimiento
y evaluacion de las diferentes actividades: presenciales ylo virtuales; naturaleza de los contenidos
de ensefianza, entre otras cuestiones que puedan resultar importantes para la organizacion del
dictado de las clases en el marco de este contexto de excepcionalidad.

Presentacion de programas

Los/as docentes presentaran los programas de sus respectivas asignaturas con
adecuacion de contenidos, cronograma de actividades, evaluaciones y examenes parciales,
teniendo en cuenta el contexto excepcional y las condiciones y posibilidades de trabajo antes
mencionados. En caso de considerarse necesario, se sugiere adjuntar a este programa, el
anterior, planificado previamente a la situacion de pandemia. Los programas con adecuaciones
excepcionales deberan especificar caducidad de los mismos.

d- Acerca de la evaluacion-acreditacion de saberes
La evaluacion calificativa y la acreditacion de saberes y conocimientos se llevaran
adelante exclusivamente en la instancia presencial.

En el marco del acompafamiento pedagodgico realizado en entornos virtuales, se
instrumentaron procesos y dispositivos de evaluacion formativa pedagdgica sin calificacién a
través de la tutorizacién de las tareas propuestas, la orientacion, el monitoreo y el seguimiento de
las actividades desarrolladas por los-as estudiantes con devoluciones individuales,
acompafandolos/as en sus necesidades y demandas, instancias que se pondran en valor
durante la vuelta a las aulas. Este trabajo no desconoce la situacion de las y los estudiantes que
estuvieron impedidos de acceso a la conectividad ni que signifique un perjuicio académico para
esa poblaciéon ya que no influye en las condiciones para la regularizacion y/o promocion de las
asignaturas. La interaccién comunicativa entre docentes-estudiantes sostenida en tiempos de
cuarentena, tendiente a posibilitar una primera comprension y apropiacion de los contenidos de
las catedras, se ampliara, profundizara y completara en la presencialidad. La acreditacion
. (calificacién sumativa) total o parcial se realizara en las instancias presenciales, de manera
o igualitaria para toda la poblacién estudiantil.

t.{?,'-‘, Respecto a los trabajos practicos se sugiere privilegiar la modalidad de trabajo
£y domiciliario y las evaluaciones parciales al igual que sus respectivos recuperatorios serén
> realizadas en el marco de la presencialidad. Se recomienda agrupar a los estudiantes en
! comisiones diferentes, asignando distintos horarios de encuentro. Se deberan tener en cuenta
(W’/:,’todas las medidas de precaucion establecidas por protocolo.
t',/ e- Acerca de las practicas profesionales
' Las catedras pertenecientes al campo de la formacion docente requeriran adaptaciones
particulareg respecto, principalmente, al Campo de la Practica, siendo una de las preocupaciones
centrales generar multiples dispositivos que permitan la participacién de todos las/os estudiantes,
independientemente de las condiciones materiales en las que estén atravesando esta experiencia
extraordinaria.




Las practicas de ensefianza (frente a un grupo de estudiantes en un aula tradicional) se
ven dificultades por la suspension de actividades en todos los niveles educativos y por la vigencia
del distanciamiento social que imposibilita la asistencia de estudiantes-practicantes a
instituciones educativas u otras instituciones sociales (centros comunitarios, vecinales, etc.).

La coyuntura actual nos pone ante el desafio de pensar otras actividades y modalidades
de practicas que los estudiantes pueden realizar y ser reconocidas (y acreditadas) como parte de
su proceso formativo.

En concreto, la propuesta que se piensa aqui se basa fundamentalmente y parte de
considerar que, ante la emergencia de nuevos escenarios educativos donde miles de docentes
vienen realizando su trabajo sin las aulas tradicionales, estos mismos entornos excepcionales
donde estan ocurriendo cosas ineditas, pueden ofrecer una gran oportunidad de formacién
tambien en el Campo de la Practica.

Se considera que tal situacion podria contribuir con el desarrolio de los objetivos del
Campo de la Préactica porque permitiria a las/os estudiantes organizar situaciones de
aprendizaje apropiadas para los sujetos y los contextos, aprendiendo a elaborar un plan de
contingencia en tiempo real, atender y analizar la problematica de la desigualdad, proponiendo
distintas formas de intervencién docente; profundizar en la utilizacién y el manejo de las nuevas
tecnologias, y en la capacidad para programar secuencias de ensefianza y aprendizaje mas
amplias y promover el desarrollo de la reflexividad sobre la multiplicidad de condiciones para el
desarrolio de la practica docente.

De este modo, se proponen a continuacion algunos dispositivos de trabajo factibles para
esta etapa:

- Observacion y analisis de secuencias didacticas videadas y su posterior analisis a la luz de
las prescripciones curriculares.

- Un periodo de observacion con los/as docentes en aquellos casos donde sea posible
articular. La elaboracién de un registro de lo que esta sucediendo y el andlisis
correspondiente.

- La realizacion de practicas virtuales: practica a distancia. Intervenciones grabadas que
pueden ser utilizadas por los/as docentes en sus aulas. Se graban clases que quedan
disponibles para ser utilizadas, teniendo en cuenta las posibilidades reales que representan
las condiciones materiales y simbdlicas, cuidando que no signifique una sobrecarga ni
discriminacion por la desigualdad en la disponibilidad de recursos materiales.

- Produccién de material didactico-curricular para el apoyo a la ensefianza en diferentes
niveles educativos, orientados tanto a la poblacion estudiantil como a la poblacién docente.

- La realizacién de microclases que se graban y pueden ser analizadas por el grupo de
practica.

- La elaboracion de un cuaderno de bitdcora que analice de qué manera estan llevando a
cabo su formacion durante la pandemia.

- Observacion de los diferentes canales empleados por los/as docentes para comunicarse
con sus estudiantes, como ser las diferentes plataformas, tutoriales, redes sociales, entre
otros, de modo que puedan indagar y conocer el trabajo desarrollado por el/la docente, que
no es el aula, no es la escuela, sino un “espacio” unico elegido dentro de las posibilidades
reales para que ocurra.

Cabe destacar que se podria tener en cuenta esta propuesta para pensar las
actividades de aquellas catedras pertenecientes que requieran trabajo en campo.

- f.- Acerca de los proyectos en construccion de la Facultad de Humanidades tendientes a
soemsw  garantizar el derecho de igualdad de acceso al conocimiento y el respeto a los derechos
\\Jaborales:

Tramitacion de diferentes becas: de fotocopias de material bibliografico para estudiantes de

2\ los primeros afios y de conectividad para docentes y estudiantes.

‘% }  Contratacion de aulas Zoom con capacidad de 300 participantes sin limite de tiempo.

Compras de dispositivos tecnoldgicos para facilitar el acceso de la poblacion estudiantil a

los materiales académicos.

Ampliar la produccién de tutoriales audio-visuales que orientan a docentes en el uso de

herramientas digitales para acompafar los procesos de ensefianza y de aprendizaje en

entornos virtuales.

- Desarrdllo del proyecto de creacion de un equipo interdisciplinario de ayuda técnico y
pedagégica, con fines pedagégicos para escenarios de ensefianza y aprendizaje que
combinaran presencialidad con virtualidad, asesoramiento, capacitaciéon y soporte a losfas




docentes de la Facultad para una optimizacion en el uso de herramientas tecnol6gicas para
la enseftanza en entornos virtuales.
- Compra de bibliografia electrénica.

Documentos consultados: “Consideraciones para la reorganizacién del periodo lectivo 2020” de
Secretaria Académica de la Universidad Nacional de Saita; Proyectos presentados por el espacio
politico Participaciéon y construccién colectiva (PCC), por consejeros de Franja Morada y por
VOCES, Resoluciones de las Facultades de Humanidades y/o Ciencias Sociales de Jujuy,
Santiago del Estero, Cérdoba y Rosario, “El Campo de la Formacion de la Practica Profesional en
fos Institutos de Formacién Docente en tiempos de pandemia”, SUTEBA.
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