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Expte.N0.5017/13

VISTO:

La Resolucion R No0.833/13 mediante la cual se aprueba el Proyecto de Ingreso a la
Universidad Nacional de Salta - ClU 2014 y

CONSIDERANDO:

QUE en el marco de la citada resolucion la Comision de Ingreso, Retencion vy
Permanencia, conjuntamente con el equipo docente del Servicio de Apoyo Permanente al

Ingresante (SAPI), bajo la coordinacion de la Secretaria Académica de esta Unidad Academica,
presentaron la propuesta de INGRESO 2014 para la Facuitad de Humanidades;

Que la misma tiene como propositos:

e Contribuir al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores especificos
que posibiliten desempeiios adecuados en relacion a las propuestas de las catedras de
primer ano de las distintas carreras de la Facultad.

e Promover el desarrollo de habilidades para la busqueda, seleccion, sistematizacion y
comunicacion de la informacion, en relacion a contenidos especificos de las carreras

de la Facultad, a partir de la propuesta de trabajo presencial y a distancia disenada en
el marco del proyecto CIlU.

o Facilitar al ingresante el conocimiento de la vida universitaria, del futuro ambito de
desarrollo profesional y del ejercicio profesional de la carrera.

e Contribuir al desarrollo de procesos de reflexion en los ingresantes acerca de la
responsabilidad social que implica ser estudiante universitario.

Que la Comision de Docencia, Investigacion y Disciplina, en su despacho No0.524/13
aconseja aprobar el proyecto presentado;

POR ELLO, y en uso de las atribuciones que le son propias,;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
(En su sesion ordinaria del dia 12/11/2013)

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la PROPUESTA DE INGRESO 2014 para la Facultad de
Humanidades presentada por la Comision de Ingreso, Retencion y Permanencia,

conjuntamente con el equipo docente del Servicio de Apoyo Permanente al Ingresante (SAPI),
bajo la coordinaciéon de la Secretaria Académica de esta Unidad Académica, la cual como
Anexos I, Il y lll, forman parte de la presente.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER y comuniguese a las Escuelas de la Facultad, Secretaria
Académica, Departamento Docencia y DegagamnegiapPersonal.
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ANEXO | DE LA RESOLUCION H.N°

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA - FACULTAD DE HUMARIDADES

COMISION PERMANENTE DE INGRESO, RETENCION Y PERMANENCIA
PROPUESTA DE INGRESO 2014

PRESENTACION

. Fundamentacion

. Propdésitos

. Encuadre Conceptual de la Propuesta.
. Contenidos

. Metodologia de Trabajo

. Aspectos operativos de la propuesta

. Cronograma

. Evaluacion

. Bibliografia que sustenta la formulacion del proyecto
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ANEXOS
1. Area de conocimiento/Area de Comprensiéon y Produccion de Textos (Antropologia, Ciencias
de la Comunicacion, Ciencias de la Educacion, Filosofia, Historia y Letras).

2. Area de Orientacion y Tutoria
3. Area Virtual
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FUNDAMENTACION
El ingreso a la Universidad en nuestro pais como en otros paises del escenario
L‘%t\._oamencano constituye un fendbmeno complejo y problematico que lo situa entre uno de los
p ipales temas de preocupacion y reflexion de las instituciones educativas de Nivel Superior. En
:isentndo se hace necesario inscribir su  analisis en una trama de multlples relaciones entre

va cartografia social y educatwa
El problema de la desercion de los estudiantes que ingresan a la Universidad, se presenta
en este marco. Entre los diversos factores que contribuyen a esta situacion se pueden enunciar en
lineas generales, la desarticulacion entre los distintos niveles del sistema, las dificultades vy
desigualdades en las propuestas de enseflanza media, el impacto de las condiciones
socioecondmicas de los estudiantes ingresantes y la crisis social en la configuracion de
subjetividades y trayectorias educativas diferenciales previas al ingreso a los estudios superiores.
Partimos de la premisa de que los estudiantes que ingresan a la Universidad se enfrentan a una
nueva institucion, con nuevas practicas, por lo que existen aspectos propios del proceso de
integracion a una comunidad ajena que no pueden ser interpretadas como dificultades de aprendizaje
0 carencias de los estudiantes.
El Curso de Ingreso Universitario (CIU) es una oportunidad para que los Iingresantes
puedan iniciar su experiencia en esta nueva cultura y una posibilidad para que la Universidad instale
una profunda discusion respecto a:

e Quiénes ingresan y en queé condiciones
e Laincidencia de las practicas docentes.
e Las dificultades en la eleccion de carreras.
®

| as representaciones que los ingresantes tienen acerca del valor social y ético del
conocimiento.

e Elcompromiso frente a las exigencias de un estudio sostenido y responsable.
Las nuevas asimetrias sociales, los circuitos pedagégicos diferenciales de los que
participan los estudiantes en sus experiencias escolares, la falta de orientacion vocacional y las
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actitudes de las culturas juveniles actuales ante las exigencias académicas, constituyen problemas
que exceden las posibilidades de resolucion de la Escuela Media y la Universidad.

Aun asi. tener en cuenta estos aspectos permitirda por un lado, ampliar los marcos
referenciales desde los cuales se analizan los nudos problematicos del ingreso a los estudios
superiores y, por el otro, aproximar formas diferentes de responder a los mismos.

Consideramos que una politica de ingreso que atienda a los problemas estructurales de la
educacion tiene que pensarse en términos de acomparamiento permanente, mas alla de un curso de
ingreso. Por lo tanto, es necesario proyectar una continuidad de trabajo con los ingresantes,
generando estrategias de apropiacion del conocimiento que permitan la efectiva permanencia de los
mismos en la Universidad.

Hoy existe en la Facultad de Humanidades una experiencia de trabajo, el Servicio de
Atencion Permanente al Ingresante (SAPI), que tiene como funcién concretar una politica de ingreso,
a través de un equipo de docentes y estudiantes que procuran, mediante intervenciones pedagogicas,
posibilitar 1a permanencia de los ingresantes en la Universidad.

Esta propuesta, elaborada desde la Comisiéon Permanente de Ingreso, Retencion vy
Permanencia de la Facultad de Humanidades, surge con el objetivo de propiciar el trabajo articulado
entre el CIU, el equipo SAPI! y las catedras de los primeros afios de todas las carreras y de las
didacticas especiales y generales de todas las carreras, en el marco de una propuesta inclusiva y
habilitadora, concibiendo el ingreso como proceso y no como instancia tnica y determinante de

. dncorporacion o exclusion.

2" "PROPOSITOS
' Contribuir al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores especificos que
it posibiliten desempeiios adecuados en relacion a las propuestas de las catedras de primer
/I afio de las distintas carreras de la Facultad.

}
wﬁi Promover el desarrollo de habilidades para la busqueda, seleccion, sistematizacion vy

N comunicacion de la informacion, en relacion a contenidos especificos de las carreras de la

Facultad, a partir de la propuesta de trabajo disefiada en el marco del proyecto ClU.

e Facilitar al ingresante el conocimiento de la vida universitaria, del futuro ambito de desarrolio
profesional y del ejercicio profesional de la carrera.

e Contribuir al desarrollo de procesos de reflexion en los ingresantes acerca de la
responsabilidad social que implica ser estudiante universitario.

ENCUADRE CONCEPTUAL DE LA PROPUESTA

Podemos partir, siguiendo a Foucault, de la idea de que la Universidad constituye una sociedad
de discurso donde se ejercen ciertos procedimientos de control de los discursos desde los cuales se
imponen reglas que limitan el acceso de los sujetos: “nadie entrara en el orden del discurso si no
satisface ciertas exigencias o si no esta, de entrada, calificado para hacerlo” (Foucault 1971:32). En el
ejercicio de este poder cumple un papel fundamental el docente por lo que toda propuesta
institucional debe tener en cuenta la revisién de las practicas a traves de las cuales se permite / se
limita el ingreso y la permanencia en la institucion.

No obstante. es necesario tener en cuenta que el estudiante de Primer Ano es el viajero que
ingresa a la comunidad discursiva académica trayendo consigo el equipaje que otras comunidades de
discurso le permitieron construir. El desafio docente esta en ayudar a encontrar en ese bagaje los
constituyentes que permitan engarzar el andamiaje cognitivo necesario para construir los nuevos
saberes. Se trata pues de un proceso dialégico —en el sentido bajtiniano ael término- que puede
entablarse con los estudiantes del primer curso, justamente gracias a su heterogeneidad, sus
multiples vivencias y las particulares formas de enfrentar ese conocimiento que les ofrece la
Universidad.

Por cierto que esto lleva también a poner en cuestion Ias convenciones sobre las que suele
construirse !a imagen del estudiante de primer afio, situado habituaimente como sujeto de carencias,
y procurar, como dice Ranciére (2007), no construir una igualdad ficcional, sino reconocer la igualdad
en ese otro que nos demanda .
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También es importante considerar que el estudiante de Primer Afio-como el del ultimo curso de
una carrera- constituye una escena particularmente interesante en cuanto se ubica en las fronteras
que permiten mas claramente la traduccién de sistemas significativos. El estudiante de primer ano
ejerce el bilinglismo que permitira la subsistencia de la Carrera; el del ultimo ano estara en
condiciones de una nueva situacion de traduccion'. -

Sin embargo, es sabido que la trayectoria en la Universidad y el futuro ejercicio profesional
demandaran ciertos desempefios especificos que se constituyen y son constituidos en relaciones de
poder. Desempefios que potenciaran las oportunidades de éxito, en situaciones en las cuales el exito
es un mérito nada despreciable en tanto y en cuanto se traduce, no sélo en reconocimiento y
prestigio, sino —fundamentalmente- en oportunidades de acceso a mas y mejores puestos de trabajo.

Y es por ello que la Universidad exige un esfuerzo de doble formacion: lograr la obtencion del
titulo —materializado en el diploma- tiene -como requisito insoslayable- el haber cumplido con las
expectativas que se poseen sobre lo que es ser un estudiante universitario, un buen estudiante
universitario... el mejor estudiante universitario. Pero no siempre los mejores estudiantes
universitarios son luego buenos profesionales -y vale la inversa-, porque posiblemente al momento
del ejercicio profesional cobren mayor importancia las instancias de socializacion profesional que |a
formaciéon universitaria previa, lo cual no implica desconocer la importancia y la incidencia de esta
ultima. |

Antes —o0 al mismo tiempo- de pensar en los estudiantes como futuros componentes del
mercado laboral, consideramos necesario mirarlos como agentes de cultura, lo cual significa —
siguiendo a Wertsch- en tensién con las herramientas utilizadas, definiendo al agente como “el

Para Wertsch el desarrollo posee siempre una direccionalidad intrinseca, un punto hacia el
se dirige, un “un objetivo final ideal” (67). Al respecto afirma:

Nl “En lugar de considerar la evolucion como desarrollo hacia alguna especie de punto final

prefijado, pienso, siguiendo a Gould (1987), que la evolucidn esta sujeta a todo tipo de

acontecimientos contingentes, muchos de los cuales tienen grandes consecuencias para la

forma en que tiene lugar el desarrollo.” (66)

todo- de evaluacion y calificacion y al hacerlo, dice Wertsch: “existe la gran tentacion de tratar a los
individuos como si poseyeran alguna clase de atributo abstracto, tal como la inteligencia,
independiente de cualquier contexto proporcionado por la accidn mediada” (68-69), con lo cual
dejamos de considerar que lo que esta en juego es el uso de determinadas herramientas culturales
que son claves en la experiencia particular.

Para Wertsch los modos de mediacién en uso posibilitan pero al mismo tiempo restringen a la
accion de la que se trate. Es por esto que al pensar la problematica del ingreso hay que dejar de
acentuar el déficit de los sujetos como entidades aisladas y considerarlos en tensién con los modos
de mediacion que tienen que utilizar. En este sentido la actividad docente cobra mayor interés si se
logra desentrafiar como se entraman nuestras concepciones sobre la validez de ciertos modos de
mediacion, en relacion con qué ideales de perfeccidn y —sobre todo- como se instrumenta el trabajo
en el aula con miras a la apropiacion y/o al dominio.

Centrandose en el estudio de la accion mediada, Wertsch se refiere al controvertido término
internalizacion entendiéndolo como dominio y como apropiacion. Cuando se refiere al dominio se
detiene “en el ‘saber como’ usar un modo de mediacién con facilidad.” (87). Cuando se refiere a
apropiacion —siguiendo a M. Baijtin- entiende “que se trata de un proceso de tomar algo que

| Se entiende aqui el Primer Afio como un universo semidtico, un espacio donde son postbles ciertos tipos de
significacién, con un lenguaje que aglutina su sentido interno. Su frontera permite los mecanismos de traduccion de

los cuales se alimenta (Lotman 1996:48). En este caso nos interesa la dimension pedagogica y curricular de ese
Organismo.
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pertenece a otros y hacerlo propio.” (93). Al respecto cabe recordar las afirmaciones de Bajtin acerca
del lenguaje en sus diferentes modalidades mediacionales:

‘La palabra en el lenguaje es mitad ajena. Se vuelve ‘propia’ sélo cuando el hablante la

puebla con su propia intencién, con su propio acento, cuando se apropia de |a palabra

adaptandola a su propia intencién semantica y expresiva. Antes de ese momento- de
apropiacién, la palabra no existe en un lenguaje neutral e impersonal (despues de todo, un
hablante no saca sus palabras de un diccionario), sino que existe en las bocas de otros, en
los contextos de otros: uno toma de ahi las palabras y las hace propias. Y no todas las
palabras se someten a cuaiquier persona con la misma facilidad a esta apropiacion, a este
apoderarse y transformarlas en propiedad privada: muchas palabras se resisten con
: obstinacién, otras permanecen ajenas y suenan extrafias en boca de quien se las ha
apropiado y las pronuncia; no pueden asimilarse a su contexto y caen fuera de él; es como si
se pusieran a si mismas entre comillas a pesar de la voluntad del hablante. El lenguaje no es
un medio neutral que pase libre y faciimente a la propiedad privada de las intenciones del

hablante; se puebla —se sobrepuebla- de las intenciones de otros. Expropiario, forzarlo a

someterse a las propias intenciones y acentos, es un proceso dificil y complicado.” (Bajtin en

Holquist y Emerson, 1981: 293-294, citado por Wertsch, 1999: 93-94)

La apropiacion —pues- implica resistencia o friccién y esto significa —por un lado- que “...los

agentes debe apropiarse de las palabras de otros cada vez que quieren hablar...” pero también que

-, “.. tienen en su poder una gama de posibilidades para la forma de apropiarse de esas palabras que

oo oh se extiende desde su aceptacion absoluta hasta su ferviente rechazo.” (97)

Wertsch analiza las relaciones que pueden darse entre dominio y apropiacién indicando que si

**;jr_ibf‘ien los mayores niveles de dominio se correlacionan con formas positivas de apropiacion, algunas

‘vgces el agente puede usar un determinado tipo de herramienta cultural, pero con conflicto ©

tepistencia. Lo mas interesante para nuestro trabajo es que en oportunidades, cuando el agente se

| . ve forzado a utilizar un modo de mediacion sin que exista apropiacion, emergen formas de

/ . résistencia como la simulacion. Revisar el lugar de docentes y estudiantes ante los discursos y

o _h;;:“_'-".-;f{)ropiciar otras practicas docentes se complementan en esta propuesta con los aportes de

L Ty ...+ investigaciones actuales acerca de la nocion de “alfabetizacion universitaria® que permite reflexionar

ST sobre otros aspectos de la situacion de ingreso, particularmente considerar que las practicas
discursivas no pueden ser disociadas de las légicas propias de cada area del saber.

En éste contexto, es importante sefalar que en las Ciencias Sociales y las Humanidades, la
mayor parte de los problemas que se formulan suelen ocasionar mas de una respuesta posible. Por lo
tanto, las explicaciones propuestas en estos ambitos de conocimiento, se relacionan con las razones
o motivos que fundan la eleccién de un determinado punto de vista, justificando por que esa
explicacién o manera de entender el mundo es la mas verosimil.

La practica discursiva con un texto académico no consiste solo en encontrar quée dicen los
mismos, sino ademas, comprender por qué los autores sostienen lo que afirman y como lo justifican,
como también reconocer las condiciones de produccién que permitieron construir esos textos. Es
importante ademas tener en cuenta la naturaleza eminentemente argumentativa del conocimiento
cientifico® ya que los autores de los textos que circulan en la Universidad (libros, articulos, informes,
ensayos, apuntes de catedra, etc.) han tomado posicion frente al saber involucrado en su campo
disciplinar. Se basan en los planteos de algunos autores, polemizan con otros, se oponen, critican,
modifican parte su propia postura.

La alfabetizacion universitaria supone un doble movimiento constante, leer /escribir, “en el
interior de un texto universitario se pone en juego mucho mas que la armonia o elegancia del escrito:
es el espacio donde capturamos el saber, lo interrogamos y lo transformamos en un texto”
(Fernandez y Torre 2003:144). La escritura en la vida universitaria esta siempre ligada a la lectura, y
esto no porque de alli se extraigan trozos para construir un nuevo texto, sino porque leyendo se

2 La categoria de “alfabetizacion universitaria” es utilizada por numerosos investigadores en nuestro medio, entre ellos,
Carlino (2005) Kleim (2007) Nogueira (2007).
3 En éste punto concuerdan numerosos autores Paula Carlino(2005) Jimena Dib (2007)

4



%ziﬂem[{/aaf @/[écz'wm/ 62/6’ @%/E’a

FACULTAD DE HUMANIDADES

Av. Bolivia 5150 - 4400 Salta
REPUBLICA ARGENTINA 1 7 4 I 3
Tel. FAX (54) (0387) 4255458 ; “ 1

encuentran nuevos acicates para pensar, analizar, reflexionar y poner en relacién los propios puntos
de vista con los ajenos. La lectura permite también percibir los distintos modos de construir un texto,
las estrategias discursivas que utiliza, la seleccion léxica, las particulares formas de modalizar. El
texto no es un objeto transparente que lieva solo a contenidos semanticos, sino que s opaco porque
el contenido que soporta depende de su particular modo de organizacion.

No se trata pues, de ensefiar a leer seguin nuevos canones, sino de abrir las posibilidades de
los recorridos de lectura, hablar de lo que se lee, escuchar lo que se lee, como dice Ranciere, “el libro
es la fuga blogueada” (2007:40). Por ello, el conjunto de estrategias que se pongan a disposicion de
los estudiantes tendra como propdsito que sean sopesadas, organizadas y recreadas por cada uno
de los alumnos conforme a sus esquemas conceptuales previos, permitiendo la imaginacion y
creatividad para modificarlas, adecuarlas, o crear otras nuevas, ajustandolas a las situaciones
especificas que los nuevos saberes les demanden.

La Universidad, en cuanto comunidad discursiva, sostiene las practicas de lectura y escritura
segun determinadas representaciones particulares que se fueron elaborando a lo largo de una
historia. Ese espesor histérico muestra también que no son dogmas ni reglas inamovibles, sino
géneros que necesitan conocerse para establecer una comunicacién fluida entre los diferentes
miembros de la comunidad.

En sintesis, la presente propuesta reconoce la complejidad de la situacién de ingreso por lo que
apela a la convergencia de, al menos, tres vectores: el reconocimiento de la dimension discursiva de

_las practicas de ingreso, lo que implica la emergencia de los factores sociales que se ponen en juego,
la importancia de la revisidbn constante de las practicas docentes, ya que nuevos actores demandan
nuevos posicionamientos; y la afirmacion del lugar del estudiante como sujeto de multiples saberes
que le serviran de sosten para su insercion en la comunidad discursiva academica.

4. CONTENIDOS

El Curso de Ingreso de la Universidad CIU 2014, como lo establece el proyecto aprobado por
Res. R. N°0833/13 preve el trabajo articulado de tres ejes:

1) Area de conocimiento disciplinar/Area de Comprensién y Produccion de Textos

3) Area de Orientacion y Tutoria

4) Area Virtual

41 AREA DE CONOCIMIENTO DISCIPLINAR/AREA DE COMPRENSION Y PRODUCCION DE
TEXTOS

Para la Facultad de Humanidades se ha establecido el trabajo sobre areas tematicas
definidas segun el enfoque disciplinar de cada carrera. Antropologia, Ciencias de la Comunicacion,
Ciencias de la Educacién, Filosofia, Historia y Letras. En este sentido, se priorizara en la formulacion
de los contenidos disciplinares la inclusion de aquellos que constituyen una primera aproximacion al
campo disciplinar propio desde el punto de vista epistemologico y de desarrollo de las areas de
conocimientos definidas como campo disciplinar, como asi también contenidos que tuvieren
vinculacion con temas propios de catedras de primer ano de la respectiva carrera.

La formulacién de los contenidos disciplinares se incluye en el ANEXO 1 de la presente
propuesta. En ellos no se intenta agotar el o los temas seleccionados en su totalidad ni constituirios
en una unidad tematica que pudiera luego ser retomada en alguna catedra de las diferentes carreras.
El propésito que guia esta seleccidn es acercar a los estudiantes a los lenguajes propios de cada
disciplina.

Asimismo, la bibliografia que se incluye en las propuestas disciplinares de las carreras tiene
el caracter de orientadora y sugerida para su utilizacién en clase. De esta manera se intenta orientar
el trabajo de los equipos que tendran a su cargo la implementacién del ClU, dejando abierta |a
posibilidad para realizar los aportes que se consideren oportunos.

El espacio de Comprensioén y Produccion de Textos ha sido incorporado en la propuesta ClU
como un eje transversal a desarrollarse de manera articulada y sostenida con el area de conocimiento

disciplinar. Especialmente, se orientara a trabajar con las practicas de lectura y escritura, propias del
ambito académico universitario.
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Los contenidos definidos para cada carrera e incluidos en el ANEXO 1, orientaran el trabajo
de los equipos docentes que tendran a su cargo la puesta en marcha del CIU. El insumo basico para
trabajar en este espacio dentro del CIU sera el conjunto de textos incorporados en cada propuesta
disciplinar. Por lo tanto no se piensa en el area de Comprensién y Produccion de Textos como un
compartimento separado, sino articulado en su totalidad con los contenidos disciplinares como egje
fransversal.

4.2 AREA DE ORIENTACION Y TUTORIA

Esta area constituye un espacio esencial en la propuesta CIU dado que en la misma se
trabajara sobre los aspectos académicos, personales y profesionales que permiten ia integracion a la

- vida universitaria.

Se incluye en la propuesta del area el trabajo con informacién sobre la Universidad, ia
Facultad, la carrera elegida, el perfil profesional, etc. Integradamente, se incluye un espacio de
reflexion sobre la relacion con el saber, el aprendizaje, las expectativas y proyectos de formacion
personal.

La propuesta del area de Orientacién y Tutoria se incluye en el ANEXO 2) del presente

documento, y servira de guia al trabajo que encararan los docentes y tutores estudiantiles del equipo
de trabajo.

. AREA VIRTUAL
) La implementacion de la propuesta virtual se integra a lo disefado en las Areas de
cimiento Disciplinar, Comprensiéon y Produccion de Textos, y Orientacion y Tutoria. En su
cto pedagogico intenta lograr una comunidad virtual de aprendizaje para los estudiantes en un
so de alfabetizacidn informatica. En el ANEXO 3 se incluye la propuesta general de esta area, la
atraviesa las propuestas de cada una de las carreras.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Partiendo de la base que la lectura y la escritura constituyen practicas sociales a traves de las
cuales es posible aprender a pensar y argumentar, resulta oportuno plantear el trabajo con los
iIngresantes desde una concepcidn pedagdgica inclusiva. Es decir, que genere oportunidades para

- que los estudiantes se apropien significativamente de las modalidades de trabajo intelectual propias
de la Universidad.

Fundamentar el trabajo del ingreso en una pedagogia inclusiva implica combatir el
sentimiento de posibilidad de exclusibn que opera como amenaza para los ingresantes, no
responsabilizandolos por los problemas o dificultades que presentan, sino todo lo contrario
acentuando sus posibilidades y capacidades

Para comenzar a pensar en estos términos, se entiende que leer es —en parte- un proceso de
resolucion de problemas. El estudiante-lector encuentra en los textos las respuestas a las preguntas
que pudo construir a partir de sus conocimientos, experiencias y practicas previas de lectura. Ello
Implica un docente inclusivo que se situara como lector para mostrar las estrategias que orientan y
facilitan la lectura, el analisis, los recorridos posibles, las asociaciones productivas que permitan a los
estudiantes comprender las perspectivas que los textos ponen en juego.

Si se parte de la premisa que los estudiantes se enfrentan a una nueva cultura, las
dificultades lectoras deben interpretarse como propias del proceso de integracién a una comunidad
ajena y no como dificultades de aprendizaje. Por eso, el docente inclusivo propondra estrategias para
que los estudiantes puedan introducirse en la cultura académica poco a poco, enseflando a leer como
miembros de su comunidad disciplinar, identificando la posicion tedrica del texto, desarrollando la
historia o el contexto de dichas posiciones, identificando las controversias planteadas, las razones
que da el autor para sostener su postura, etc.

Si la lectura y la escritura son concebidas como herramientas que permiten organizar io que
se sabe y piensa, ensefiar a leer y escribir se relaciona estrechamente con ensefar a pensar
criticamente y argumentar. Las tareas de lectura y escritura constituyen desafios cognitivos y se
convierten en un proceso complejo en el que el escritor no solamente vuelca ideas sobre el papel,
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sino que piensa en la situacién comunicativa, planifica, argumenta, revisa y reescribe aquello que
quiere decir.

De este modo se genera un espacio para el desarrollo de la capacidad reflexiva y
metacognitiva, que comprende tanto la posibilidad de tomar conciencia de las decisiones y elecciones
que realiza el estudiante- escritor en funcién de determinados objetivos, como tambien la de poder
verbalizarlas. En la medida que escribe, el escritor vuelve constantemente sobre las operaciones
realizadas, reajusta, corrige y reescribe. A través de la escritura se toma distancia de la propia
produccion, para evaluarla, modificarla y establecer —si es preciso- nuevas relaciones entre ideas, lo
que permite el desarrollo de la capacidad critica.

Como sostiene Irene Kleim (2007.15) “...Erigirse en lectores y escritores de textos de
educaciéon superior, es decir, en sujetos que pueden establecer relaciones semanticas mas complejas
y desarrollar, sobre todo, capacidad critica, no es tarea simple. Y como tal, exige compromiso y
responsabilidad...” Esto compromete también a los docentes en la tarea de evitar convertirse en
complices de las estrategias de “evasion del conocimiento” de los estudiantes, de lo cual todos
participamos en la medida en que automatizamos nuestras practicas con una concepcion
reduccionista de evaluacién que posibilita el “hacer como si” aun cuando no exista una genuina
construccion del conocimiento.

Para esto, se considera necesario que los docentes revisemos nuestros propios procesos de
construccion. |

_»-6. ASPECTOS OPERATIVOS DE LA PROPUESTA
*- De acuerdo con lo acordado en el seno de la Comisién de Ingreso, Retencion y Permanencia
| de la Facultad de Humanidades, el Curso de Ingreso 2014 estara organizado sobre la base
- disciplinar, con comisiones de trabajo definidas segun las carreras de la Facultad.
© .- El dictado del curso se estructurara de la siguiente manera:
A) Area de Conocimiento Disciplinar /Area de Comprensién y Produccion de Textos:

.- Estara cubierta por los Instructores Docentes incluidos en la planta de cargos otorgados a |a
| R Facultad de Humanidades, con acompariamiento de los tutores académicos estudiantiles. Los
e equipos de trabajos podran incorporar docentes de la Facultad que realicen tareas por

et extension de funciones de sus cargos.
- - Carga horaria semanal frente a alumnos: 8 (ocho) horas
B) Area de Orientacion y Tutoria:
- A cargo de los auxiliares docentes del SAPI e Instructores Docentes incluidos en la planta de
cargos otorgados a la Facultad de Humanidades
- Carga horaria semanal frente a alumnos: 4 (cuatro) horas
C) Area Virtual
- Estara cubierta por los técnicos pedagogicos incluidos en la planta de cargos otorgados a la
Facultad de Humanidades
- Carga horaria semanal: de acuerdo con la dedicacion docente semiexclusiva.

Total carga horaria ClU: Modalidad presencial: 90 horas; modalidad virtual: 30 horas; total: 120 hs.

6.1 Cargos docentes asignados a la Facultad de Humanidades

De acuerdo con lo dispuesto por el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Salta, por
Resolucion R-N° 0833/13 a la Facultad de Humanidades le corresponden los siguientes cargos para
el trabajoen el C.1.U..

e 1 (un) Coordinador con retribucién equivalente a Profesor Adjunto con dedicacion
Semiexclusiva. (3 meses)
Area Presencial.

e 10 (cargos) cargos de Instructores docentes con retribucién equivalente a Jefes de
Trabajos Practicos dedicacién semiexclusiva; los cuales pueden ser transformados en sus
dedicaciones segun las necesidades de las unidades academicas (2 meses).
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e 10 (diez) tutores estudiantiles con retribucion equivalente a una beca de formacion (2
meses).
Area Virtual:

e 1 (un) cargo de técnico pedagdgico para el area virtual con retribucion equivalente a Jefes
de Trabajos Practicos dedicacién semiexclusiva
e 1 (un) tutor estudiantil con retribucién equivalente a una beca de formacién. (2 meses)
El numero de comisiones de trabajo del C.I.U. esta definido de acuerdo con las cifras de los
iIngresantes 2013 que confirmaron inscripcion. De esta manera, la distribucion de los ingresantes en
las comisiones sera ia siguiente:

Carrera N° Comisiones

Antropologia
Ciencias de la Comunicacion
Ciencias de la Educacion

Filosofia
Historia
Letras

- N =2 N) W =

TOTAL 10

\)l)j/\ - 6.2 Distribucion de los cargos asignados

De acuerdo con lo establecido en la propuesta general del CIU 2014 de la Universidad, las

unidades academicas “podran realizar las modificaciones que crean convenientes en la cantidad de

, ~ cargos y dedicaciones siempre que no se altere el monto asignado ni la finalidad de los mismos”. De

f #‘,-*--esta manera, para la Facultad de Humanidades se ha organizado la distribucidén de cargos para cubrir
| las actividades presenciales y virtuales del ClU, de la siguiente manera;

a) 1 (un) Coordinador con una retribuciébn equivalente a Profesor Adjunto con dedicacion
semiexclusiva.

b) 10 (diez) Instructores docentes con retribucién equivalente a Jefe de Trabajos Practicos con
dedicacion semiexclusiva para cubrir los cargos en el Area de Contenidos Disciplinar y
comprension y produccion de Textos. |

Antropologia: 1 (un) cargo

Letras: 1 (un) cargo

Filosofia: 1 (un) cargo

Ciencias de la Educacion: 2 (dos) cargos
Historia: 2 (dos) cargos

Ciencias de ta Comunicacion: 3 (tres) cargos

c) 1 (un) Instructor docente con retribucién equivalente al cargo de Jefe de Trabajos Practicos
con dedicacion semiexclusiva para cubrir el cargo de Instructor docente en el Area Virtual

d) 11 (once) tutores académicos estudiantiles. Su distribucion sera la siguiente:

Ciencias de la Comunicacion: 3 (tres)
Ciencias de la Educacion: 2 (dos)
Antropologia: 1 (uno)

Filosofia: 1 (uno)

Historia: 2 (dos)

Letras: 1 (uno)

Area Virtual: 1 (uno)
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6.3. Propuesta de organizaciéon del ClU Humanidades 2014
. Coordinador

1 tutor estudiantl

N° Com. Carrera A. Disciplinar C. y P. de | O.y Tutoria
Textos.
1 Antropologia Instructor (JTPSE) SAPI Antropologia
1 tutor estudiantil
2 Letras Instructor (JTPSE) SAPI Letras
1 tutor estudiantil
3 Filosofia Instructor (JTPSE) SAPI Filosofia
1 tutor estudiantil
Educacion Instructor (JTPSE) SAP! Educacion
1 tutor estudiantil |
Educacion Instructor (JTPSE) SAPI Educacion
1 tutor estudiantil
Historia Instructor (JTPSE) SAPI Historia
1 tutor estudiantil |
Historia Instructor (JTPSE) SAPI Historia
1 tutor estudiantil
Comunicacion Instructor (JTPSE) SAPI| Antropologia
1 tutor estudiantil
9 Comunicacion Instructor (JTPSE) SAPI Antropologia/
1 tutor estudiantil SAPI Filosofia
10 Comunicacion Instructor (JTPSE) SAPI Filosofia

1(un) Tecnico pedagodgico con retribucion equivalente a JTP Semiexclusiva. Area Virtual
1 (un) Tutor Estudiantil Area Virtual

La distribucion del trabajo en comisiones a realizar por los instructores docentes, los tecnicos
pedagogicos, el equipo SAPI y de los tutores académicos estudiantiies sera acordado por la
Coordinacion del ClU segun las necesidades del ciclo.

6.4 Organizacion del trabajo en las comisiones

Todas las comisiones trabajaran en el turno tarde, de 15 a 19, de lunes a viernes. La
distribucion de las horas destinadas a cada una de las areas se hara segun los acuerdos a los
que arriben los integrantes de los equipos a cargo de las comisiones. Se sugieren dos modelos
de organizacion de la carga horaria semanal.

Modeilo 1
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
| 15 7A gllic'll'%;rli; CD I;C':'peli(r}[i; ([3) I;C':'p;;?tig Orientacién y Institucional
19 | CPledos | ObTexos | CbTexos | . | Instiuciona
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Modelo 2
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15 A Disciplinar Disciplinar Orientacion y Disciplinar I
17 C.P.Textos C.P.Textos Tutoria C.P.Textos Institucional
17 A Disciplinar Disciplinar Orientacion y Disciplinar L
19 C.P.Textos C.P.Textos Tutoria C.P.Textos Institucional

|.os dias viernes estaran destinados a:
o Reuniones de los equipos por carreras
o Capacitacion
o Reuniones de los equipos de trabajo con los coordinadores.
o Actividades conjuntas con todos los ingresantes y las comisiones de las Escuelas de
la Facultad.

6.5 Perfiles de los cargos que integran el equipo del ClU

De acuerdo con los objetivos y caracteristicas del Curso de Ingreso, la Comision de Ingreso,

Retencion y Permanencia de la Facuitad ha acordado los perfiles definidos para cada uno de los

~ e, cargos que integran el equipo CIU: coordinador general, técnicos pedagogicos del area de

- ~»  Conocimiento Disciplinar y Comprension y Produccién de Textos; y del Area Virtual y tutores

2 iestud:antules De esta manera se intenta estabiecer algunos lineamientos minimos que orienten la

- tarea de seleccidn de los aspirantes a ocupar estos cargos por parte de las comisiones asesoras
deSIgnadas a tal fin.

Perﬂl del coordinador general.

Conocer la propuesta de trabajo del ClU 2014, tanto es su aspecto presencial y virtual, y la
problematica del ingreso de la Facultad de Humanidades.

Poseer titulo universitario en el area de las humanidades y/o ciencias sociales.

Poseer antecedentes en el trabajo y/o coordinacién en comisiones o grupos de trabajo.
Poseer antecedentes en actividades de ingreso y/o en catedras de 1° Afo.

Presentar una propuesta de trabajo acorde con su participacién en el CIU en el rol de
coordinador

Perfil de los_instructores docentes para el area de Conocimiento Disciplinar y Comprensién y

Produccion de Textos

Conocer la propuesta de trabajo del ClU 2014, tanto es su aspecto presencial y virtual, y |a
problematica del ingreso de la Facultad de Humanidades.

Poseer titulo universitario preferentemente de la disciplina en la que concursa el cargo.
Poseer antecedentes en actividades de ingreso y/o en catedras de 1° Aio.

Presentar una propuesta de trabajo acorde con su participacion en el ClIU en el rol de
Instructor que incluya las dos areas de trabajo (Disciplinar y Comprension y Produccion de
Textos) en las dos modalidades (presencial y virtual).

Perfil Q ra ios Tecnicos pedaqéqicos para el area Virtual

Conocer la propuesta de trabajo del ClIU 2014, tanto es su aspecto presencial y virtual, y {a
problematica del ingreso de la Facultad de Humanidades.

Poseer titulo universitario en el area de las humanidades y/o ciencias sociales.

Poseer antecedentes en actividades de ingreso y/o en catedras de 1° Aflo.

Presentar una propuesta de trabajo acorde con su participacion en el CIU en el rol de tutor
para el Area Virtual.

Perfil para los tutores académicos estudiantiles

Conocer la propuesta de trabajo del CIU 2014, tanto es su aspecto presencial y virtual, y la
problematica del ingreso de la Facultad de Humanidades.

Ser estudiante regular de la Facultad, preferentemente en la carrera en la cuai concursa.
Tener aprobado como minimo el 50% de {a carrera, inciuidas todas las materias de 1° Afio.

10
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- Cumplir con lo establecido en la Resoluciéon CS- 470/09 “Reglamento de Becas de Formacion
de la UNSa".

- Presentar una propuesta de trabajo acorde con su participacion en el ClU apoyando el area
disciplinar y de comprensién y producciéon de textos, tanto en la modalidad presencial como
virtual. *

Perfil para los tutores acadéemicos estudiantiles area virtual

- Conocer la propuesta de trabajo del ClU 2014, tanto es su aspecto presencial y virtual, y la

problematica del ingreso de la Facultad de Humanidades.

- Ser estudiante regular de la Facultad, preferentemente en la carrera en la cual concursa.

- Tener aprobado como minimo el 50% de la carrera, incluidas todas las materias de 1° Ano.

- Cumplir con lo establecido en la Resolucion CS- 470/09 “Reglamento de Becas de Formacion
de la UNSa".
Presentar una propuesta de trabajo acorde con su participacion en el ClU apoyando la
implementacion del Area Virtual en las areas Disciplinar y de Comprensién y Produccion de
Textos.

Seleccion del equipo docente y tutores que integran el ClU
i La seleccién de los aspirantes a ocupar los cargos de coordinador general, Instructores
S ghtes, técnicos pedagogicos y tutores académicos estudiantiles, estara a cargo de comisiones
/< agpgoras designadas por el Consejo Directivo de la Facultad. ,
| ,.{af’f} " En el caso de la cobertura de cargos de coordinador general, técnico pedagodgico del Area
<. Mrtual, y el tutor estudiantil para el Area Virtual, la nébmina de docentes miembros de la comision
" asesora sera elevada al Consejo Directivo por Secretaria Académica de la Facultad con acuerdo de
la Comision de Ingreso, Retencion y Permanencia.

En el caso de la cobertura de los cargos de Instructores docentes del area de Conocimiento
Disciplinar/Comprension y Producciéon de Textos y de los tutores estudiantiies la ndmina de docentes
miembros de las comisiones asesoras que seleccionaran a unos y otros, sera elevada al Consejo
Directivo por las Comisiones Directivas de las escuelas respectivas.

En todos los llamados, las comisiones asesoras deberan estar integradas por docentes con
= cargos en la Facultad de jerarquia equivalente o superior a los que se deben cubrir, de acuerdo con el
reglamento de concursos vigente. Asimismo los miembros de las comisiones asesoras deberan
acreditar entre sus antecedentes, minimamente, los lineamientos establecidos en los perfiles para
cada uno de los cargos que se concursan.

11
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7. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

L] ’ =
’ -
=g -
L '

ACTIVIDADES Octubre Noweembr Diciembre | Febrero Marzo_
Seleccion del Coordinador de Facultad.
Seleccion de los Instructores y tutores y X X
Constitucidon de los equipos de trabajo.
Trabajo de planificacién conjunta con la X
Comisién de Ingreso de la Facultad y el
equipo Tecnico-Pedagogico.
Reuniones con el equipo para X
establecer acuerdos generales sobre |a
Implementacion del proyecto. |
Diseflo de propuestas de intervencion, X
Jdefinicion de criterios, indicadores e
L ARgtrumentos de evaluacion.
Andisis y seleccion de material X
. | bif}Agrafico.
+ Copfitreccion de cartillas de material X
bibflografico
4 Implgmentacion de las propuestas de X X
iINewencion didactica en comisiones
Qniones de trabajo analizar Ia X X X
l.jrfarcha del proyecto e introducir ajustes
"1 con el equipo y/o con los todos los
docentes del CIU de Universidad. | |
Elaboracion de informes parciales X X
Evaluacion de la experiencia vy X
elaboracion de informes finales.

8. EVALUACION

La evaluacidn es un proceso inherente a la ensefianza y el aprendizaje, es decir que resulta
Inseparable del conjunto de acciones llevadas a cabo con finalidad educativa. Por tal motivo, la
planificacion de la estrategia didactica general y de las estrategias particulares vinculadas al
aprendizaje de contenidos, procedimientos, habilidades, etc. tienen que contemplar formas de
evaluacion que permitan dar cuenta de la consecucion de los propositos perseguidos.

En este sentido se adoptara el esquema tradicional de
e Una evaluacidn inicial, destinada a relevar la situacion inicial de los estudiantes con respecto
a conocimientos, habilidades, actitudes, valores, efc.
e Una evaluacion procesual, destinada a la observacion de la marcha de lo planificado, tanto de
los aspectos reveladores de dificultades como de los avances con respecto a la situacion inicial.

e Una evaluacion final, destinada a sintetizar el proceso en su conjunto.

Todo el proceso evaluativo tendra como propésito central el analisis, discusién y negociacion
al interior de los equipos docentes de la marcha de los procesos de ensefianza y aprendizaje con la
finalidad de realizar posibles modificaciones y reajustes en la planificacion estratégica de las
actividades aulicas.

Se tendra en cuenta también, la necesidad de que los estudiantes incorporen a sus practicas
de estudios estrategias de autoevaluacién de sus propias producciones asi como de las estrategias
Intelectuales que ponen en juego para la apropiacién del conocimiento, a través de la reflexion
metacognitiva.

La evaluacion de proceso y la evaluacioén final tendran por objeto los aprendizajes de los
estudiantes y las estrategias docentes con sus mutuas implicancias.

12
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Con respecto a la evaluacion inicial, debera tener en cuenta el informe final del ClU 2013, con

la finalidad de considerar las propuestas contenidas en el mismo sobre los puntos a mejorar en el ClU
2014.

Es necesario aclarar que la evaluacién final no tiene caracter eliminatorio, y que |a Facultad
de Humanidades no implementara un sistema de otorgamiento de créditos.

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL QUE SUSTENTA LA FORMULACION DEL PROYECTO
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e Mastache ,Anahi (2007) Formar personas competentes. Desarrolio de competencias
tecnolégicas y psicosociales. Bs.As. Noveduc.

e Wertsch, James (1999) La mente en accidn. Bs As. Aique,

e Carlino, Paula (2005) Escribir, leer y aprender en la Universidad. Una introduccion a la
alfabetizacién académica. Bs. As. Fondo de Cultura Econdmica.

Carlino, Paula y Martinez, Silvia (2009) La lectura y la escritura una tarea de todos. Neuquen:
EDUCO.

Klein, Irene. Coordinadora (2007) El taller del escritor universitario. Buenos Aires. Prometeo.

Nogueira, Sylvia —compiladora-(2005) Manual de lectura y escritura universitarias. Practicas de
taller. Buenos Aires. Biblos.

Bruner, Jerome S. y Feélix Diaz (1999) La educacion, puerta de la cultura. Madrid. Visor
Litwin, Edith (2005) Tecnologias educativas en tiempos de Internet. Bs.As. Amorrortu.
Zaffaroni, Adriana et al. (2013) Sujetos pedagédgicos y practicas docentes. Salta: Ed. Milord
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