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FACULTAD DE HUMANIDADES sata, 12 NOV 2009
Av. Bolivia 5150 - 4400 Salta ,

REPUBLICA ARGENTINA
[el.,’FA,]Q~(51) 4‘?8784§5458
RES.H.N° -08

Expte.No. -5 b o
VISTO:

La Propuesta de Ingreso 2010 para la Facultad de Humanidades presentado por la
Comisién Permanente de Ingreso, Retencion y Permanencia; y

CONSIDERANDO:

Que la misma tiene como propdésitos:

e Contribuir al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores especificos
que posibiliten desempefios adecuados en relacién a las propuestas de las catedras de
primer afo de las distintas carreras de la Facultad.

e Promover el desarrollo de habilidades para la busqueda, seleccion, sistematizacion y
comunicacion de la informacion, en relacion a contenidos especificos de las carreras
de la Facultad, a partir de la propuesta de trabajo presencial y a distancia disefiada en
el marco del proyecto CILEU.

o Favorecer la autonomia del trabajo académico de los estudiantes y el desarrollo de
capacidades para el uso instrumental y critico de las TIC’s en el proceso de
aprendizaje.

o Posibilitar al ingresante el conocimiento de la vida universitaria, del futuro ambito de
desarrollo profesional y del ejercicio profesional de la carrera.

e Contribuir al desarrollo de procesos de reflexion en los ingresantes acerca de la
responsabilidad social que implica ser estudiante universitario.

Que los miembros del Consejo Directivo manifestaron su aval a la propuesta
presentada;

POR ELLO, y en uso de las atribuciones que le son propias;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
(En su sesion ordinaria del dia 10/11/09)

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR la propuesta de INGRESO 2010 para la Facultad de Humanidades

presentada por la Comisién Permanente de Ingreso, Retenciéon y Permanencia, el cual como
Anexo |, forma parte de la presente. '

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER y comuniquese a Secretaria Académica, Departamento

Alumnos, Prensa y difusién, Despacho de Consejo y Comisiones, Departamento Docencia y
CUEH.
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ANEXO | DE LA RESOLUCION H.N° 1 7 8 8 N 0 g

COMISION PERMANENTE DE INGRESO, RETENCION Y PERMANENCIA

INGRESO 2.010
FACULTAD DE HUMANIDADES
PRESENTACION

Esta propuesta se organiza de la siguiente manera:
Fundamentacion

Propésitos

Encuadre Conceptual de la Propuesta.
Contenidos

Metodologia de Trabajo

Aspectos operativos de la propuesta
Cronograma

Evaluacion

Bibliografia

L. FUNDAMENTACION

El ingreso a la Universidad en nuestro pais como en otros paises del escenario Latinoamericano,
constituye un fenémeno complejo y problemético que lo sitia entre uno de los principales temas de
preocupacion y reflexion de las instituciones educativas de Nivel Superior. En este sentido, se hace
necesario inscribir su analisis en una trama de multiples relaciones entre aspectos politicos, institucionales,
académicos, pedagoégicos y organizativos, que tienen como referencia en nuestro pais, un contexto de crisis
estructural que promovié la configuracion de una nueva cartografia social y educativa.

El problema de la desercion de los estudiantes que ingresan a la Universidad, se presenta en este
marco. Entre los diversos factores que contribuyen a esta situacién se pueden enunciar en lineas generales,
la desarticulacién entre los distintos niveles del sistema, las dificultades y desigualdades en las propuestas
de ensefianza media, el impacto de las condiciones socioeconémicas de los estudiantes ingresantes, y la
crisis social en la configuracion de subjetividades y trayectorias educativas diferenciales previas al ingreso a
los estudios superiores. Partimos de la premisa de que los estudiantes que ingresan a la Universidad se
enfrentan a una nueva institucion, con nuevas practicas, por lo que existen aspectos propios del proceso de
integracion a una comunidad ajena que no pueden ser interpretadas como dificultades de aprendizaje o
carencias de los estudiantes.

AACIGAN . . L S .

”«;(‘\ El Ciclo de Introduccién a los Estudios Universitarios (CILEU) es una oportunidad para que los
Wes puedan iniciar su experiencia en esta nueva cultura, y una posibilidad para que la Universidad
3 profunda discusién respecto a:

Quiénes ingresan y en qué condiciones
~e Las dificultades en la eleccién de carreras
Las representaciones que los ingresantes tienen acerca del valor social y ético del
conocimiento
El compromiso frente a las exigencias de un estudio sostenido y responsable
e Laincidencia de las practicas docentes.
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Las nuevas asimetrias sociales, los circuitos pedagogicos diferenciales de los que participan los
estudiantes en sus experiencias escolares, la falta de orientacion vocacional y las actitudes de las culturas
juveniles actuales ante las exigencias académicas, constituyen problemas que exceden las posibilidades de
resolucion de la Escuela Media y la Universidad.

La atencion a estos aspectos permitird por un lado, ampliar los marcos referenciales desde los
cuales se analizan los nudos problematicos del ingreso a los estudios superiores y, por el otro aproximar
formas diferentes de responder a los mismos.

Consideramos que una politica de ingreso que atienda a los problemas estructurales de la
educacion tiene que pensarse en términos de acompafiamiento permanente, mas alld de un ciclo
introductorio. Por lo tanto, es necesario proyectar una continuidad de trabajo con los ingresantes, generando

estrategias de apropiacion del conocimiento que permitan la efectiva permanencia de los mismos en la
Universidad.

Hoy existe en la Facultad de Humanidades una experiencia de trabajo, el Servicio de Atencion
Permanente al Ingresante (SAPI), que tiene como funcién concretar una politica de ingreso, a través de un
equipo de docentes y estudiantes que procuran, mediante intervenciones pedagdgicas, posibilitar la
permanencia de los ingresantes en la Universidad.

Esta propuesta, elaborada desde la Comision Permanente de Ingreso, Retencion y Permanencia
de la Facultad de Humanidades, surge con el objetivo de propiciar el trabajo articulado entre el CILEU, el
equipo SAPI y las catedras de los primeros afios de todas las carreras, en el marco de una propuesta

inclusiva y habilitadora, concibiendo el ingreso como proceso y no como instancia Gnica y determinante de
incorporacion o exclusion.

Il PROPOSITOS

e Contribuir al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores especificos que posibiliten
desempeiios adecuados en relacion a las propuestas de las catedras de primer afio de las distintas
carreras de la Facultad.

e Promover el desarrollo de habilidades para la busqueda, seleccion, sistematizacién y comunicacion
de la informacion, en relacién a contenidos especificos de las carreras de la Facultad, a partir de la
propuesta de trabajo presencial y a distancia disefiada en el marco del proyecto CILEU.

e Favorecer la autonomia del trabajo académico de los estudiantes y el desarrollo de capacidades
para el uso instrumental y critico de las TIC's en el proceso de aprendizaje.

« Posibilitar al ingresante el conocimiento de la vida universitaria, del futuro ambito de desarrollo

profesional y del ejercicio profesional de la carrera.
0o Contribuir al desarrollo de procesos de reflexién en los ingresantes acerca de la responsabilidad
social que implica ser estudiante universitario.

'ENCUADRE CONCEPTUAL DE LA PROPUESTA

: i/ El enfoque de este proyecto se distancia del analisis perspectivas que ponen el acento en el
esarrollo de competencias para la lectura y la escritura, para el andlisis, la sintesis y la reflexion critica
104 ’DbjetIVO central de una propuesta de ingreso.

Entender la actividad del estudiante universitario como oficio se inspira en el llamado enfoque por
etencias —o basado en competencias- que tiene su origen en el campo econémico de la produccion. El
srifasis en la relacion educacién-trabajo es explicito y se vincula con el rendimiento y la eficiencia en
términos de satisfaccion de las demandas del mercado laboral y — su contra cara- la necesidad de insercion
laboral de los individuos.
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Se definen, asi, una serie de competencias generales y especificas en relacién con el objeto de
conocimiento que se deba abordar y con las competencias requeridas para el e;ercnc:o profesional. Se trata
de competencias cuyo desarrollo puede facilitarse o acompaiiarse desde la ensefianza’.

Con respecto a la posibilidad de acceso a la Universidad, basicamente lo que sostiene esta
perspectiva es que —sin negar las serias dificultades radicadas en la Educacién Media en relacién con la
preparacion de los estudiantes para los estudios universitarios- existe en el nivel superior una modalidad de
trabajo que los estudiantes tienen que aprender, cuestién que resulta dificil rebatir.

En Formar personas competentes (2007: 220 y 221), Anahi Mastache intentara responder a la
pregunta “;qué se necesita para ser alumno universitario?”, proponiendo un listado que la autora considera
“no exhaustivo”y que transcribimos a continuacion:

1) Planificacién y gestién del tiempo.

2) Compromiso con el proyecto universitario y profesional personal, lo cual supone capacidad
para establecer metas y percibir el proceso necesario para su logro en el tiempo.

3) Adaptacién a nuevas situaciones, tanto sociales como de exigencias en el  estudio.

4) Habitos de estudio sistematico.

5) Focalizacién y concentracion.

6) Trabajo auténomo.

7) Capacidad critica y autocritica

8) Identificacion de lo que se sabe y de lo que no se sabe —es decir, desarrollo de
capacidades metacognitivas-.

9) Comunicacién en forma oral y escrita.

10) Trabajo en equipo.

11)  Aplicacién de los conocimientos en la resolucion de problemas practicos.

12) Resolucién de problemas nuevos recurriendo a conocimientos y técnicas conocidas.

13) Busqueda y analisis de informacién proveniente de distintas fuentes.

14) Identificacién de las ideas principales, secundarias y accesorias.

15) Vinculacién de la informacion nueva con la ya conocida.

16) Evaluacién de los resultados, determinacién de su orden de magnitud y de su coherencia
con los datos.

17) Andlisis, sintesis y resumen de la informacion.

18) Realizacion de comparaciones y analogias.

. Nos parece que la competencia enunciada en tercer lugar condensa —de alguna manera- a todas
;aSNdemés al ser expresada en términos de adaptacién a nuevas situaciones, tanto sociales como de
exlgenc:as en el estudio y que basta con reemplazar en ella estudio por frabajo, para encontrar la clave del
enfoqye en lo que a relaciéon educacion-trabajo se refiere.

: ._\‘i. o 71 Sostenemos que el enfoque por competencias no estd demasiado distante del enfoque por

BF objenvos y que ambos —en ultima instancia- constituyen esfuerzos por adecuar el funcionamiento cognitivo

33 y Ias dlsposmlones corporales de los individuos a las cambiantes —y sin embargo, perennes- condiciones de
S de bienes y servicios del capitalismo global.

En definitiva nos queda la impresion de que formar personas competentes es formar personas que
cumplan con los objetivos.

Para abordar la problematica del ingreso acudiremos al aporte de autores que no se ocuparon
especificamente del tema, pero cuyos desarrollos nos permiten reorientar la mirada sobre los ingresantes

intentando revisar los supuestos de trabajo que guian las practicas de la ensefianza en situacién de ingreso
a la Universidad.

' En “Volver a mirar a los ingresantes”, articulo aceptado por el CISEN para su publicacion.
3
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Uno de ellos es Michel Foucault quien, entre otras cuestiones, se ha ocupado de estudiar
genealégicamente como se constituyen los sujefos a través de su objetivacion.  El autor analiza los
procedimientos de control de los discursos y al respecto afirma que un grupo de estos procedimientos
“..trata de determinar las condiciones de su utilizacién, de imponer a los individuos que los dicen un cierto
numero de reglas y no permitir de esta forma el acceso a ellos, a todo el mundo. Enrarecimiento (...) de los
sujetos que hablan (leen y escnben) nadie entraré en el orden del discurso si no satisface ciertas
exigencias o Si no estd, de entrada, calificado para hacerlo.” En sintesis: “... todas las regiones del discurso
no estan igualmente abiertas y penetrables; algunas estan altamente defendidas...” (1971: 32).

De aqui la necesidad de pensarmos como representantes de una sociedad de discurso, de
reflexionarnos en relacion con el poder que se ejerce sobre nosotros y con el que ejercemos sobre los
demas lo que complejiza la mirada sobre los estudiantes del primer afio, haciéndonos pensar en la
necesidad de trabajar sobre nosotros mismos.

Sin embargo, sabemos que la trayectoria en la Universidad y el futuro ejercicio profesional
demandaran ciertos desempeiios especificos constituidos en y constitutivos/constituyentes de relaciones de
poder. Desempefios que potenciaran sus oportunidades de éxito en situaciones sociales en las cuales el
éxito es un mérito nada despreciable en tanto y en cuanto se traduce, no sélo en reconocimiento y
prestigio, sino —fundamentalmente- en oportunidades de acceso a mas y mejores puestos de trabajo.

Pero mas alla —0 mas acéa- de los andlisis discursivos, la preocupacion persiste. Se puede o0 no
acordar con el enfoque por competencias, pero no se puede negar que en el estado de situaciéon actual,
ofrecer a los estudiantes la posibilidad de potenciarse en este sentido es, en palabras de Bruner, ofrecerles
la caja de herramientas necesaria para participar de la cultura —en primera instancia- académica y —luego-
laboral.

Y es que la Universidad exige un esfuerzo de doble formacioén: lograr la obtencién del titulo —
materializado en el diploma- tiene -como requisito insoslayable- el haber cumplido con las expectativas que
se poseen sobre lo que es ser un estudiante universitario, un buen estudiante universitario... el mejor
estudiante universitario. Pero no siempre los mejores estudiantes universitarios son luego buenos
profesionales -y vale la inversa-, porque posiblemente al momento del ejercicio profesional cobren mayor
importancia las instancias de socializacién profesional que la formacién universitaria previa, lo cual no
implica desconocer la importancia y la incidencia de esta ultima.

Sin entrar a analizar —al menos en este momento- si esta exigencia de doble formacion es
provechosa si puede que persiga intereses no explicitados —aunque tal vez faciles de adivinar- aceptar que
esta-€s lo que ocurre de hecho, puede que oriente las elecciones teéricas que inspiraran nuestras practicas

ok didactico-pedagégicas.

“/7 En relacién con las elecciones teéricas, una perspectiva que nos parece mas interesante y
atlzada -que la basada en competencias-, es la que puede desprenderse del analisis que realiza James
<en su Ilbro La mente en accion (1999)- centrandose en el concepto de accién mediada. Wensch

Al respecto y en lineas generales, podemos afirmar que tenemos cierta tendencia a considerar
los términos conceptualizados que utilizamos como si fuesen transparentes y -por lo tanto- como si

2El agregado entre paréntesis es nuestro.

A modo de somera presentacién vaya el comentario de que en el apartado de Agradecimientos de la obra que se cita,
este autor reconoce la influencia que Vigotsky, Bajtin y Burke tienen en su pensamiento.

4
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constituyeran representaciones directas de una supuesta realidad. La idea de pantalla terminol6gica da
cuenta —precisamente- de esta falta de correspondencia directa entre los términos y el mundo.

Estas pantallas obstruyen la posibilidad de ver los fenémenos en toda su complejidad. El caso
es que los distintos enfoques dentro de una disciplina o diferentes campos disciplinares que comparten un
area de conocimiento, tienen visiones diferentes de los fendmenos que muchas veces son origen de
polémicas y rivalidades, Dice Wertsch: “...los supuestos basicos y las unidades de anélisis que
gquian cualquier investigacion en las ciencias humanas estédn ligados a intereses politicos, culturales e
institucionales (pero) la aceptaciéon de un conjunto de supuestos es algo inevitable y obliga a una
perspectiva basada en ellos.” (O.C.: 25)

Si bien cuando Wertsch afirna esto se viene refiriendo a la controversia entre las tendencias
psicologista y sociologista en el campo de las ciencias humanas -intentando argumentar a favor de la
conveniencia de tomar el camino del medio-, parece claro que estos desarrollos desbordan dicha polémica
en particular y resultan de una utilidad mas amplia.

Elegir, entonces, analizar la situacion de los ingresantes utilizando la nocién de accién mediada
en lugar de la de competencia es una eleccién meditada que no persigue —en absoluto- poner a discutir

ambos enfoques, sino adoptar una posicion teorica con todo lo que implique desde /o politico, lo cultural y lo
institucional.

En este sentido, antes —o0 al mismo tiempo- de pensar en los estudiantes como futuros
componentes del mercado laboral, consideramos necesario mirarlos como agentes de cultura, lo cual
significa —siguiendo a Wertsch- en tension con las herramientas utilizadas, definiendo al agente como “e/
individuo que opera con modos de mediacién.” (O.C.: 52)

Consideraremos primero la nocién de desarrollo. Basicamente lo que Wertsch afirma es que se
trata de un término que se aplica al estudio de la accién mediada como unidad, siempre en términos de
tension irreductible entre el agente y el modo de mediacién. En otras palabras, no se trata de pensar en el
desarrollo de la mente de un sujeto en términos de una inteligencia todo terreno que luego se puede utilizar
en esta o en aquella actividad, sino que la inteligencia “es un atributo del sistema creado por la tension
irreductible entre el agente y los modos de mediacién.” (O.C.: 66)

Luego dice Wertsch que: “... el desarrollo de la accién mediada involucra una gran cantidad de
contingencias y acc:dentes ” (66) Este es un punto muy interesante que vale la pena detenerse a analizar
con algun detalle®. Y es que, ciertamente, una concepcion de desarrollo posee siempre una direccionalidad
intrinseca, un punto hacia el cual se dirige el desarrollo, un “un objetivo final ideal” (67). Al respecto, el autor

_que nos acompafia en este tramo del andlisis afirma: “En lugar de considerar la evolucién como desarrollo

FAAC /hacia alguna especie de punto final prefijado, pienso, siguiendo a Gould (1987), que la evolucién esta

smeta a todo tipo de acontecimientos contingentes, muchos de los cuales tienen grandes consecuencias
, para Ia fonna en que tiene lugar el desarrolio.” (66)

}‘.l La idea de desarrollo como camino hacia un ideal de perfeccibn —en nuestro caso
‘predomlnantemente intelectual- tiene serias consecuencias en términos de actividades y —sobre todo- de

3 :.,,:.:'-'evalua ion y calificacion y al hacerlo, dice Wertsch: “existe la gran tentacién de tratar a los individuos como

S eyeran alguna clase de atributo abstracto, tal como la inteligencia, independiente de cualquier
g texto proporcionado por la accién mediada” (68-69), con lo cual dejamos de considerar que lo que esta
Per juego es el uso de determinadas herramientas culturales que son claves en la experiencia particular. De
“To cual se deriva un punto de central importancia: “... cada individuo tiene una historia evolutiva peculiar de

* Entre otras razones, porque se relaciona intimamente con algunos supuestos muy caros a la investigacién psicolégica
acerca del aprendizaje en su relacién con el desarrollo.
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experiencia con las herramientas culturales y esa historia puede ofrecer una comprensiéon fundamental de
qué tipo de habilidades e inteligencia posee.” (69)

Como si todo esto fuera poco, Wertsch afirma que los modos de mediacion en uso posibilitan
pero al mismo tiempo restringen a la accién de la que se trate. Es por esto que al pensar la problematica
del ingreso tal vez tengamos que dejar de centrarnos tanto en los déficit de los sujetos como entidades
aisladas y comenzar a mirarlos en tension con los modos de mediacién que tienen que utilizar. En ese
sentido pues, es que nuestra actividad docente puede tornarse interesante, si es que logramos desentrafar
como se entraman nuestras concepciones sobre la validez de ciertos modos de mediacion, en relacién con
qué ideales de perfeccion y —sobre todo- cémo instrumentamos el trabajo en el aula con miras a la
apropiacion y/o al dominio.

Centrandose en el estudio de la accién mediada, Wertsch se refiere al controvertido término
internalizacién entendiéndolo como dominio y como apropiacién. Cuando se refiere al dominio se detiene
“en el ‘saber c6mo’ usar un modo de mediacién con facilidad.” (O.C.: 87). Cuando se refiere a apropiacion —

siguiendo a M. Bajtin- entiende “que se trata de un proceso de tomar algo que pertenece a otros y hacerlo
propio.” (O.C.: 93)

Intentando ganar niveles de concrecién en nuestro analisis, nos estamos refiriendo —y Baijtin
proviene del campo de la lingiiistica y la teoria literaria conjugados- al lenguaje en sus diferentes
modalidades mediacionales —habla, lectura, escritura, pensamiento-. En este sentido y pensando en los
estudiantes que ingresan a la Universidad, cabe tomar una cita de Bajtin que dice: “La palabra en el
lenguaje es mitad ajena. Se vuelve ‘propia’ s6lo cuando el hablante la puebla con su propia intencién, con
su propio acento, cuando se apropia de la palabra adaptéandola a su propia intencién semantica y
expresiva. Antes de ese momento de apropiacién, la palabra no existe en un lenguaje neutral e impersonal
(después de todo, un hablante no saca sus palabras de un diccionario), sino que existe en las bocas de
otros, en los contextos de otros: uno toma de ahi las palabras y las hace propias. Y no todas las palabras
se someten a cualquier persona con la misma facilidad a esta apropiacién, a este apoderarse y
transformarlas en propiedad privada: muchas palabras se resisten con obstinacién, otras permanecen
ajenas y suenan extrafias en boca de quien se las ha apropiado y las pronuncia; no pueden asimilarse a su
contexto y caen fuera de él; es como si se pusieran a si mismas entre comillas a pesar de la voluntad del
hablante. El lenguaje no es un medio neutral que pase libre y facilmente a la propiedad privada de las
intenciones del hablante; se puebla —se sobrepuebla- de las intenciones de otros. Expropiario, forzarlo a
someterse a las propias intenciones y acentos, es un proceso dificil y complicado.” (Bajtin en Holquist y
Emerson, 1981: 293-294, citado por Wertsch, 1999: 93-94)

La apropiacién —pues- implica resistencia o friccion y esto significa —por un lado- que “...los
agentes debe apropiarse de las palabras de otros cada vez que quieren hablar...” pero también que “
~_.tienen en su poder una gama de posibilidades para la forma de apropiarse de esas palabras que se
C -extiende desde su aceptacion absoluta hasta su ferviente rechazo.” (97)

< Wertsch analiza las relaciones que pueden darse entre dominio y apropiacién indicando que si
S, bien; Jes mayores niveles de dominio se correlacionan con formas positivas de apropiacién, algunas veces
7 el agente puede usar un determinado tipo de herramienta cultural, pero con conflicto o resistencia. Lo mas

inte esante para nuestro trabajo es que en oportunidades, cuando el agente se ve forzado a utilizar un
diacion sin que exista apropiacion, emergen formas de resistencia como la simulacion.

Algunas de esas formas de simulacién tienen un grado de prolijidad en su presentacién que bien
“pueden confundirse con una apropiacién genuina. Son formas de simulacién que en el ambito universitario
conducen al éxito como la memorizacion.
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La presente propuesta aborda el problema de la permanencia de los ingresantes en la Universidad,
desde una concepcién de inclusibn que desde investigaciones actuales es categorizada como
“alfabetizacion universitaria”’

Consideramos que la nocion de “alfabetizacién universitaria” nos permite pensar que las practicas
discursivas no pueden ser disociadas de las logicas propias de cada area del saber.

En éste contexto, es importante sefialar que en las Ciencias Sociales y las Humanidades, la mayor
parte de los problemas que se formulan suelen ocasionar mas de una respuesta posible. Por lo tanto, las
explicaciones propuestas en éstos ambitos de conocimiento, se relacionan con las razones o motivos que
funden la eleccion de un determinado punto de vista, justificando por qué esa explicacion o manera de
entender el mundo es la mas verosimil.

Asi, explicar es también argumentar. Es importante tener en cuenta la naturaleza eminentemente
argumentativa del conocimiento cientifico® ya que los autores de los textos que circulan en la Universidad
(libros, articulos, informes, ensayos, apuntes de céatedra, etc.) han tomado posicion frente al saber
involucrado en su campo disciplinar. Se basan en los planteos de algunos autores, polemizan con otros, se
oponen, critican, modifican parte su propia postura.

La practica discursiva con un texto académico no consiste solo en encontrar que dicen los
mismos, sino ademas, comprender por qué los autores sostienen lo que dicen y cémo lo justifican y
empezar a conocer el contexto de produccion mas amplio en donde se inscriben los textos.

Por ello, el conjunto de estrategias puestas a disposicién de los estudiantes tienen como propésito
que sean organizadas y recreadas por cada uno de los alumnos conforme a sus esquemas conceptuales
previos. La aplicacion de cualquier técnica requiere de imaginacion y creatividad por parte de los
estudiantes, para modificarlas, adecuarlas, o crear otras nuevas, ajustandolas a las situaciones especificas
que los mismos tienen que enfrentar.

CONTENIDOS

El eje estructurante de contenidos de la propuesta CILEU 2.010 en la Facultad de Humanidades sera:

TRANSFORMACIONES DISCURSIVAS Y BICENTENARIO

La Constitucion histérica de las ciencias sociales y humanas.

Configuraciones y reconfiguraciones discursivas.

Giro lingiiistico y giro hermenéutico.

Los desafios actuales de las ciencias sociales y humanas: las nuevas tecnologias y su relacion
con las practicas discursivas politico-sociales.

VI. METODOLOGIA DE TRABAJO

Partiendo de la base que la lectura y la escritura constituyen practicas sociales a través de las

cuales es posible aprender a pensar y argumentar, resulta oportuno plantear el trabajo con los ingresantes

° La categoria de “alfabetizacién universitaria” es utilizada por numerosos investigadores en nuestro medio, entre ellos,
Carlino (2005) Kleim (2007) Nogueira (2007).

®En éste punto concuerdan numerosos autores Paula Carlino(2005) Jimena Dib (2007)
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desde una concepcién pedagdgica inclusiva. Es decir, que genere oportunidades para que los estudiantes
se apropien significativamente de las modalidades de trabajo intelectual propias de la Universidad.

Fundamentar el trabajo del ingreso en una pedagogia inclusiva implica combatir el sentimiento de
posibilidad de exclusién que opera como amenaza para los ingresantes, no responsabilizdndolos por los
problemas o dificultades que presentan, sino todo lo contrario acentuando sus posibilidades y capacidades

Para comenzar a pensar en estos términos, se entiende que leer es —en parte- un proceso de
resolucion de problemas. El estudiante-lector encuentra en los textos las respuestas a las preguntas que
pudo construir a partir de sus conocimientos, experiencias y practicas previas de lectura. Ello implica un
docente inclusivo que se situard como lector para mostrar las estrategias que orientan y facilitan la lectura,
el analisis, los recorridos posibles, las asociaciones productivas que permitan a los estudiantes comprender
las perspectivas que los textos ponen en juego.

Si se parte de la premisa que los estudiantes se enfrentan a una nueva cultura, las dificultades
lectoras deben interpretarse como propias del proceso de integracién a una comunidad ajena y no como
dificultades de aprendizaje. Por eso, el docente inclusivo propondréd estrategias para que los estudiantes
puedan introducirse en la cultura académica poco a poco, ensefiando a leer como miembros de su
comunidad disciplinar, identificando la posicion teérica del texto, desarrollando la historia o el contexto de
dichas posiciones, identificando las controversias planteadas, las razones que da el autor para sostener su
postura, etc.

Si la lectura y la escritura son concebidas como herramientas que permiten organizar lo que se sabe
y piensa, ensefiar a leer y escribir se relaciona estrechamente con ensefiar a pensar criticamente y
argumentar. Las tareas de lectura y escritura constituyen desafios cognitivos y se convierten en un proceso
complejo en el que el escritor no solamente vuelca ideas sobre el papel, sino que piensa en la situacion
comunicativa, planifica, argumenta, revisa y reescribe aquello que quiere decir.

De este modo se genera un espacio para el desarrollo de la capacidad reflexiva y metacognitiva,
que comprende tanto la posibilidad de tomar conciencia de las decisiones y elecciones que realiza el
estudiante- escritor en funcién de determinados objetivos, como también la de poder verbalizarlas. En la
medida que escribe, el escritor vuelve constantemente sobre las operaciones realizadas, reajusta, corrige y
reescribe. A través de la escritura se toma distancia de la propia produccion, para evaluarla, modificarla y
establecer —si es preciso- nuevas relaciones entre ideas, lo que permite el desarrollo de la capacidad critica.

Como sostiene Irene Kleim (2007.15) “...Erigirse en lectores y escritores de textos de educacion

""","‘-\f_l'.\‘s_uperior, es decir, en sujetos que pueden establecer relaciones semanticas mas complejas y desarrollar,

Snbre todo, capacidad critica, no es tarea simple. Y como tal, exige compromiso y responsabilidad...” Esto
compromete también a los docentes en la tarea de evitar convertirse en complices de las estrategias de

S, “evqgsj;. n del conocimiento” de los estudiantes, de lo cual todos participamos en la medida en que

latizamos nuestras practicas con una concepcion reduccionista de evaluacion que posibilita el “hacer

' CARGA HORARIA Y MODALIDAD DEL CICLO EN LA FACULTAD

La ediciéon CILEU 2010 propone una carga horaria de 120 hs. reloj. La Facultad de Humanidades

adhiere nuevamente a la modalidad a distancia, por lo que se establece la siguiente distribucion de la carga
horaria.

e 90 hs. con la Modalidad Presencial
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¢ 30 hs. con Modalidad a Distancia con tutorias presenciales.
La modalidad a distancia en el CILEU Humanidades 2010.

La propuesta pedagdgica de la modalidad a distancia se integra a los fundamentos teérico-
metodolégicos antes expuestos, definiendo propésitos propios para este entorno de ensefianza y
aprendizajes mediados por la tecnologia. La implementaciéon de la propuesta reine a un equipo técnico
pedagégico en fluida comunicaciéon con la Coordinaciéon de la Facultad, posibilitando el desarrollo de la
dimensién organizacional y pedagdégica que atienda al perfil de nuestros ingresantes.

Su rasgo principal es la mediatizacion de las relaciones entre docentes y estudiantes
complementando la propuesta presencial mediante situaciones no convencionales. La adopcién del formato
de aula virtual en una plataforma moodle, no excluye otras posibilidades de concrecion que favorezcan una
experiencia inclusiva para todos los estudiantes ingresantes.

Como sostiene Edith Litwin, (2005.7)..."la utilizacién de las nuevas tecnologias muestra su
caracter de herramienta mediadora pero también traspasa los limites de su utilizacién en un sentido politico,
pedagégico y didéactico, en un lugar de no exclusién.” Esto compromete a que lo propuesto en esta
modalidad se estructure como posibilidad de aprendizaje para la heterogeneidad presente en los
ingresantes a la Facultad.

Para esto, se sostiene la necesidad de un plan de accién tutorial en la doble modalidad: virtual y
presencial, que acompaiie, oriente y asesore en la integracion de los estudiantes a lo propuesto en el aula

virtual. La figura del tutor virtual, se incorpora a las distintas fases del proyecto del aula virtual de la
Facultad.

Dentro del proyecto CILEU Humanidades esta modalidad se constituye a partir de las siguientes
funciones pedagégicas:

. Socializadora: Colaborar en la insercién progresiva del estudiante en la sociedad de la informacion
y la comunicacién tecnoldgica.

. Responsabilizadora: Se propone comprometer e implicar a los estudiantes en el propio
aprendizaje, asumiendo el desafio de aprender en un entorno virtual.

f ce . Comunicativa: Oportunidad para que docentes y estudiantes expresen experiencias, conocimientos
ybp}‘)s\iones en un contexto de comunicacion virtual.

;‘aFovrmat:va y formadora: Colaborar en la construccion del conocimiento academlco a través del
borativo con el docente tutor y pares.

b /|/Informativa: Consultar diversidad de informaciones en fuentes distintas con criterios

ablecidos.

En sintesis, la propuesta pedagégica de lo virtual forma parte de los lineamientos fundantes y
metodoléglcos del CILEU Humanidades, intentando lograr una comunidad virtual de aprendizaje para los

ingresantes, a través de redes de relaciones personales intra e intercarreras durante la implementacion del
ciclo.

Viil. ASPECTOS OPERATIVOS DE LA PROPUESTA

A los efectos del llamado a concurso, la propuesta de trabajo en el aula se organizara en funcién
del marco previsto por el Proyecto CILEU 2.010 de la Universidad.

9
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Para ello, se constituiran en la Facultad de Humanidades dos cuartetos pedagégicos, cada uno de
los cuales estaré integrado por un docente de competencias genéricas y tres de competencias especificas.

El disefio, implementacién y evaluacion de las propuestas de intervencion didactica en las
comisiones con los estudiantes se realizard en forma conjunta e integrada entre los docentes de los dos
ejes de competencias definidos, con el acomparniamiento de la Comisién Permanente de Ingreso, Retencion
y Permanencia de la Facultad de Humanidades. Es por esto, que el proyecto CILEU 2.010 establece
ademas, que el docente de competencias genéricas fortalezca el trabajo de los docentes a cargo de las
competencias especificas rotando por las comisiones de trabajo.

Se prevé ademas, la inclusion de tutores estudiantiles para acompafar el trabajo de los
cuartetos. Con la incorporacion de esta figura se busca contribuir al acercamiento de los ingresantes a la
vida universitaria.

Si bien se entiende que las estrategias concretas para el trabajo en el aula tienen que ser
planificadas por quienes van a coordinar la actividad, existen ciertos aspectos que se considera no pueden
estar ausentes:

e Ventajas de un genuino trabajo en equipo.
o Necesidad de promover actividades de desformalizacion y contencion afectiva.

e Beneficios de la revisiobn metacognitiva de los procesos puestos en juego en las diferentes
actividades.

e Importancia de la participacion comprometida en todos los aspectos de la vida universitaria.
Por lo tanto, la planificacion de las actividades tendria que contemplar estos aspectos de modo
tal que, junto con las pautas de realizacién se procuren experiencias que faciliten comprobar las “ventajas”,
“beneficios” e “importancia” sefialados.

El rol del coordinador del proyecto en la Facultad

El rol del coordinador del CILEU en la Facultad de Humanidades se define como organizador y
am(mlador de las acciones que prevé el Ciclo. En tal sentido, establecera vinculaciones con los cuartetos
pedagéglcos de la Facultad, las autoridades de la misma, la coordinacion General del Ciclo, con el equipo

..vtécnlcoapedagéglco responsable de la modalidad a distancia y con el resto de los coordinadores de
i Facultgd Ademas se considera importante tender puentes con los profesores de los primeros afios de las
Z earrergs, con la Comision Permanente de Ingreso, Retencién y Permanencia de la Facultad de
(&0, uman ades, y con el SAPI, para establecer acuerdos que posibiliten dar continuidad al trabajo realizado
drese’con miras a optimizar los procesos de aprendizaje de los alumnos.

Las funciones de la coordinacion de Facultad, pueden resumirse del siguiente modo:

e Coordinar la planificacién, implementacion y evaluacién de las acciones del CILEU en la Facultad.
Trabajar de manera articulada con el equipo técnico-pedagogico a fin de contribuir a dotar de
coherencia y unidad de sentido a la propuesta del CILEU en su conjunto.

Gestionar los recursos materiales y humanos para la implementacion las propuestas.
Vehiculizar la informacién sobre los procesos y resultados de la implementacién del proyecto en
cada una de sus etapas a los distintos niveles implicados en la propuesta.

e Participar en reuniones de coordinacion.

Organizar de reuniones con los quintetos y/o cuartetos para la definicion de acuerdos de trabajo.

10
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Coordinar el trabajo en el equipo para la elaboracion del instrumento de evaluacién diagnéstica.
Acompanar el trabajo en comisiones.

Sugerir y orientar pedagégica y operativamente el disefio e implementacién de las propuestas de
trabajo.

e Proponer y acordar a distintos niveles, los instrumentos de seguimiento y evaluacién del disefio e
implementacion de las propuestas de trabajo.
e Elaborar de informes parciales y finales de la experiencia.

IX. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES Noviembre Diciembre Febrero Marzo

Seleccion del Coordinador de Facultad. Trabajo
de planificacion conjunta con la Comisién de X
Ingreso de la Facultad y el equipo Técnico-
Pedagogico.

Seleccion de los JTP y Constitucion de los X X
equipos de trabajo.

Reuniones con el equipo para establecer X
acuerdos generales sobre la implementacién del
proyecto.

Disefio de propuestas de intervencién, definicion X
de criterios, indicadores e instrumentos de
evaluacion.

Andlisis y seleccion de material bibliogréafico. X

Confeccion de cartillas de material bibliografico X

Implementacion de las propuestas de X X
intervencién didactica en comisiones

Reuniones de trabajo analizar la marcha del X X X
proyecto e introducir ajustes con el equipo y/o
_—=tcon los todos los docentes del CILEU de
7“7 /Unpiversidad.

Elaboracion de informes parciales X X

..} Evaluacgion de la experiencia y elaboracién de X

'.:informks' fihales.

_ La evaluacion es un proceso inherente a la ensefianza y el aprendizaje, es decir que resulta

eparable del conjunto de acciones llevadas a cabo con finalidad educativa. Por tal motivo, la planificaciéon
de la estrategia didactica general y de las estrategias particulares vinculadas al aprendizaje de contenidos,
procedimientos, habilidades, etc. tienen que contemplar formas de evaluacién que permitan dar cuenta de la
consecucion de los prop6sitos perseguidos.

En este sentido se adoptara el esquema tradicional de

e Una evaluacion inicial, destinada a relevar la situacion inicial de los estudiantes con respecto
a conocimientos, habilidades, actitudes, valores, etc.

e Una evaluacioén procesual, destinada a la observacién de la marcha de lo planificado, tanto de los
aspectos reveladores de dificultades como de los avances con respecto a la situacion inicial.

¢ Una evaluacion final, destinada a sintetizar el proceso en su conjunto.
11
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Todo el proceso evaluativo tendra como propoésito central el andlisis, discusion y negociacion al
interior de los cuartetos pedagdgicos de la marcha de los procesos de ensefianza y aprendizaje con la

finalidad de realizar posibles modificaciones y reajustes en la planificacion estratégica de las actividades
aulicas.

Se tendra en cuenta también, la necesidad de que los estudiantes incorporen a sus practicas de
estudios estrategias de autoevaluacion de sus propias producciones asi como de las estrategias

intelectuales que ponen en juego para la apropiacion del conocimiento, a través de la reflexion
metacognitiva.

La evaluacion de proceso y la evaluacion final tendrdn por objeto los aprendizajes de los
estudiantes y las estrategias docentes con sus mutuas implicancias.

Con respecto a la evaluacion inicial, debera tener en cuenta el informe final del CILEU 2009, con
la finalidad de considerar las propuestas contenidas en el mismo sobre los puntos a mejorar en el CILEU
2010.

Es necesario aclarar que la evaluacion final no tiene caracter eliminatorio, y que la Facultad de
Humanidades no adhiere al sistema de otorgamiento de créditos.
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