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Expte.No. 5+224/07
VISTO:

El Proyecto de Ingreso 2008 para la Facultad de Humanidades en el marco del
CILEU; y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta fue presentada por la Coordinadora General por la Facultad
de Humanidades, Prof. Iris Olarte:

Que el Curso de Ingreso tiene como propositos:

- Favorecer la construccion de espacios de ensefianza y de aprendizaje basados en
estrategias para la formacioén en competencias.

- Contribuir al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
especificos que posibiliten desempefios adecuados en relacion a las propuestas de
las catedras de primer afio de las distintas carreras de la Facultad.

- Iniciar al ingresante de la Facultad en el conocimiento de la vida universitaria, del
futuro ambito de desarrollo profesional y del ejercicio profesional de la carrera.

- Contribuir al desarrollo de procesos de reflexion en los ingresantes acerca de la
responsabilidad social que implica ser estudiante universitario.

POR ELLO, y en uso de las atribuciones que le son propias;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
(En su sesién extraordinaria del dia 18/12/07)

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PROYECTO DE INGRESO 2008 para la Facultad de
Humanidades, el cual como Anexo |, forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER y comuniquese a Secretaria Académica, Prof. Iris
Olarte, Departamento Alumnos, Prensa y difusiéon, Despacho de Consejo y
Comisiones, Departamento Docencia y CUEH.

mda

sp. FLUR de #ARIA del V. RIONDA
/ DECANA
Facultad de Humanidadss - U.N.Sa.
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PROPUESTA DE INGRESO 2.008 DE LA FACULTAD EN EL MARCO DEL CICLO
INTRODUCTORIO A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (CILEU)

. PRESENTACION

En la elaboracion de la presenta propuesta se han considerado los siguientes
documentos de referencia:
= El proyecto Institucional 2.005- 2.015
= ElProyecto CILEU 2.008 de la Universidad.
= La propuesta del CILEU de la Facultad de Humanidades del afio 2.007.
= Los borradores del documento base “Competencias Genéricas necesarias para el
ingreso y la permanencia en el Nivel Superior” elaborado por una Comision
Jurisdiccional integrada por representantes de la Universidad Nacional de Salta, la
Universidad Catdlica y de las Direcciones de Nivel Polimodal y Superior del Ministerio
de Educacion de la provincia.
= Los Planes de Estudio de las distintas carreras que ofrece la Facultad de
Humanidades.
En funcion de estas consideraciones, la misma se organiza atendiendo a los siguientes
topicos:
Fundamentacion
Propésitos
Encuadre Conceptual de la Propuesta.
Competencias necesarias para el Ingreso y la permanencia de los estudiantes en la
Facultad de Humanidades.
Contenidos
Metodologia de Trabajo
Aspectos operativos de la propuesta
Cronograma
Evaluacion
Bibliografia

VVVYV

VVVVVV

Il. FUNDAMENTACION

El ingreso a la Universidad en nuestro pais como en otros paises del escénario
Latinoamericano, constituye un fenémeno complejo y problematico que lo sitia entre uno de los
principales temas de preocupacion y reflexion de las instituciones educativas de Nivel Superior.
En este sentido, se hace necesario inscribir su analisis en una trama de mudltiples relaciones
entre aspectos politicos, institucionales, académicos, pedagogicos y organizativos,
referenciados en nuestro pais a partir de los "90 por un contexto de crisis estructural que
promovio la configuracion de una nueva cartografia social y educativa.

En este marco se conjugan en el ambito de los estudios universitarios dos problemas
criticos: la alta desercién y el bajo rendimiento académico de los estudiantes que permanecen
en las distintas carreras. Entre los factores que contribuyen a esta situacion se pueden
enunciar en lineas generales, la desarticulacion entre los distintos niveles del sistema, las
dificultades y desigualdades en las propuestas de enseianza media y el impacto de la crisis
social en la configuracion de subjetividades y trayectorias educativas diferenciales previas al
ingreso a los estudios superiores.

Esta situacion pone en tension el cumplimiento de los fines sociales y cientificos de
las universidades y abre el debate en relacion a las estrategias posibles de implementar para
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abordar la problematica. Surge aqui una cuestion central para pensar la propuesta de ingreso a
la universidad en términos de proceso y estrategia de retencion: ¢cémo lograr una
experiencia educativa inclusiva y habilitadora que contraste con tanta exclusion?

En tal sentido, una propuesta de formacion de Ingreso (también de grado), para que
estos propdsitos formulados lleguen a concretarse efectivamente, requiere de una accion
consciente para hacer visible el caracter politico que tiene la educacion -a partir de sus
instituciones-, en la construccion y propuestas de experiencias de formacion.

Para ello, resulta relevante instalar en la Universidad una profunda discusion
respecto a quiénes ingresan y en qué condiciones, a las dificultades en la eleccion de carreras
y las representaciones que los ingresantes tienen acerca del valor social y ético del
conocimiento, al compromiso frente a las exigencias de un estudio sostenido y responsable.

La atencion a estos aspectos permitird por un lado, ampliar los marcos referenciales
desde los cuales se analizan los nudos problematicos del ingreso a los estudios superiores vy,
por el otro aproximar formas diferentes de responder a los mismos.

Las nuevas asimetrias sociales, los circuitos pedagogicos diferenciales de los que
participan los estudiantes en sus experiencias escolares, la falta de orientacién vocacional y las
actitudes de las culturas juveniles actuales ante las exigencias académicas, sitian el problema
de la desercién mas alla de los limites de la Escuela Media y la Universidad. Lo inscriben en un
complejo escenario de practicas, entre las que se encuentra la educativa.

Considerando estas notas caracteristicas, se hace necesario generar propuestas de
ingreso a la universidad, concibiéndolas mas como procesos que como instancias unicas y
determinantes de incorporacion o exclusion. Al mismo tiempo, en la medida que el ingreso no
garantiza "per se" la permanencia y mucho menos el egreso de la universidad con una
formacion de calidad, deben repensarse los trayectos curriculares y las modalidades de
implementacion del trabajo académico. Hay que subrayar que una efectiva inclusion no se
cumple solamente con asegurar €l ingreso del aspirante y su permanencia, sino también con el
egreso de la universidad con un titulo de grado.

En funciéon de estos postulados y adhiriendo al proyecto CILEU 2.008, partimos de
contemplar que existe una necesidad real de brindar a los ingresantes a los primeros afos, un
acompanamiento ajustado a sus caracteristicas. Especialmente a aquellos que por sus
trayectorias previas, tienen mayores dificultades para asumirse como sujetos protagénicos en
el acto de leer, de producir, de estudiar y de aprender a aprender en la universidad. En sintesis
supone, la definicion de estrategias y acciones articuladas que posibiliten la orientacion y el
apoyo para una retencion con calidad, contribuyendo ademas, a una adecuada transicion entre
el nivel Medio y el nivel Universitario.

lil. PROPOSITOS

v' Favorecer la construccion de espacios de ensefianza y de aprendizaje basados en
estrategias para la formacion en competencias.

v Contribuir al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores especificos
que posibiliten desempeiios adecuados en relacion a las propuestas de las catedras de
primer ano de las distintas carreras de la Facultad.

v Iniciar al ingresante de la Facultad en el conocimiento de la vida universitaria, del futuro
ambito de desarrollo profesional y del ejercicio profesional de la carrera.
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v" Contribuir al desarrollo de procesos de reflexion en los ingresantes acerca de la
responsabilidad social que implica ser estudiante universitario.

IV. ENCUADRE CONCEPTUAL DE LA PROPUESTA

La presente propuesta comparte el encuadre conceptual propuesto por el proyecto
CILEU 2008, asentado en la perspectiva de una educacion basada en competencias.

Esto supone en lineas generales, apuntar hacia la formacién de sujetos que puedan
realizar ajustes permanentes, demostrar equilibrio ante los cambios y la capacidad de insercion
ciudadana en contextos de vida democraticos.

Siguiendo el documento CILEU, desde un enfoque cognitivo se entiende a las
competencias como “la capacidad de articular eficazmente un conjunto de esquemas
(estructuras mentales) y valores, permitiendo movilizar (poner a disposicién) distintos saberes,
en un determinado contexto con el fin de resolver situaciones profesionales” (Perrenoud y
LeBoterf, 2001).

En otras palabras, las competencias se entienden como capacidades y destrezas
que pueden ser utilizadas en muchas situaciones, no sélo en aquellas relacionadas con el area
de estudio concreta. Estas competencias, en su mayor parte, se desarrollan utilizando métodos
y formas de ensefianza y de aprendizaje adecuadas.

Las competencias abarcan:

conocimientos generales y especificos (saber/es)

la capacidad de internalizar conocimientos (saber conocer)
destrezas técnicas y procedimentales (saber hacer)
desarrollos de actitudes (saber ser)

competencias sociales (saber convivir)

USRS N

Competencias Académicas
En el caso particular de las competencias académicas, segun el grado de generalidad,
éstas pueden clasificarse en:

v COMPETENCIAS GENERICAS: remiten a un conjunto de conocimientos, actitudes,
valores y habilidades relacionados entre si, que posibilitan desempeios adecuados en el nivel
superior. En tal sentido, implican el desarrollo de saberes complejos y generales requeridos

@/ para el desarrollo de distintos tipos de actividad intelectual. Las competencias genéricas

también se denominan "habilidades transferibles".

Estas competencias pueden ser agrupadas en:

a) Competencias Basicas o Instrumentales: refieren a capacidades integradas que
posibilitan la accién en diferentes escenarios y situaciones de vida institucional en el nivel
superior.

b ) Competencias Transversales o Generativas: apuntan a dos aspectos centrales
para el transito por los estudios superiores: autonomia en el aprendizaje (habitos y actitudes
ante el estudio) y las destrezas cognitivas en el aprendizaje.

v COMPETENCIAS ESPECIFICAS: remiten a un conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores especificos en el marco de una carrera de formacion superior.

En este marco de referencia cabe preguntarse por las competencias consideradas
necesarias para el ingreso y la permanencia en las carreras de la Facultad de Humanidades.
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V. COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL INGRESO Y LA PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Las competencias necesarias para el ingreso y la permanencia de los estudiantes en las
carreras de la Facultad de Humanidades podrian sintetizarse de la siguiente manera:
V.1 Competencias Genéricas

Y

VVVVVVVY

Comprension Lectora

Produccién de Textos

Resolucion de problemas pertenecientes a distintos campos de conocimiento.
Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion.

Capacidad para transferir los conocimientos a situaciones practicas.
Capacidad para desempeiiarse en equipos de trabajo.

Formacion en valores y responsabilidad ciudadana

Habilidades para trabajar en forma auténoma

Habilidades para el uso critico con las TIC's

V.2 Competencias Especificas

V.

Comprension de textos orales y escritos en diferentes bases textuales.

Obtencion e interpretacion de informacion de diferentes fuentes y materiales
bibliograficos especificos.
Representacion de la informacion contenida en los textos
Abordaje y comprension de los procesos socio-histéricos, politicos, filoséficos y
culturales en un marco de referencia espacial y temporal.
Relacionar conceptos y nociones basicas provenientes del.Campo de las Ciencias
Sociales, utilizando terminologia especifica de las distintas disciplinas que lo
integran.
Vinculacion entre la teoria y la practica mediante la identificacion de problematicas
relevantes de las distintas carreras en el marco de la sociedad y la cultura.
Utilizacion de habilidades basicas del pensamiento que le permitan argumentar y
producir ideas con claridad y coherencia.
Produccion de diferentes tipos de textos adecuados a las distintas situaciones
comunicativas.
Expresarse en forma oral con claridad, correccion y precision, organizando la
informacion y adecuandola a la situacion comunicativa.

CONTENIDOS

El eje estructurante de contenidos de la propuesta CILEU 2.008 en la Facultad de

Humanidades sera: El Hombre y la Cultura.

En este marco, se entendera a al Cultura como espacio sustantivo de produccion,
transmision, comprension y transformacion de las practicas sociales que realiza el hombre en
distintos tiempos y espacios.
A partir de él se propondra el abordaje desde las disciplinas que integran las carreras de
la Facultad, de las diversas maneras de concebir los vinculos entre la cultura, la sociedad, las
representaciones, acciones y simbolos.

En tal sentido podran trabajarse aspectos tales como:
Aproximacion a la problematica del conocimiento cientifico. Pensamiento mitico y
pensamiento racional. El campo de las Ciencias Sociales y sus notas caracteristicas.
Las distintas concepciones de tiempo y espacio.
Una introduccién a las perspectivas antropoldgicas sobre el hombre y la cultura.
La comunicacién y los procesos culturales. Las practicas y los discursos sociales y sus
modos de produccion, transmision y recepcion.
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# Lenguaje y sociedad. Practicas sociales y su traduccion linglistica en discursos sociales.
Géneros discursivos como principios de clasificacion de practicas y discursos sociales.

4 Cultura, Memoria y Transmision. Las practicas educativas como practicas sociales de
transmision de la cultura y productoras de subjetividad.

Un segundo eje de trabajo estara constituido por el abordaje de aspectos vinculados a La
Universidad: notas caracteristicas, la funcién politica y social de la Universidad y de sus
profesionales en el contexto actual. En este marco se contempla ademas, la presentacion de
las carreras de la Facultad a los alumnos ingresantes.

V. METODOLOGIA DE TRABAJO

La ensefanza y el aprendizaje por competencias, requiere ademas del disefio de
acciones curriculares que promuevan el conocimiento, el desarrollo de actitudes y habilidades,
el acercamiento de los estudiante a contextos proximos, a aquellos que posteriormente seran
sus ambitos de actuacion profesional y social y utilizar una metodologia que facilite el
aprendizaje de practicas en las que tenga que movilizar sus recursos para generarlas.

En cuanto a la metodologia, es imprescindible por las propias caracteristicas de las
competencias ya definidas, promover la construccion de un aprendizaje que integre la
competencias técnico-cognitivas (saber), las competencias metodologicas (saber hacer), las
competencias participativas (saber estar) y las competencias personales(saber ser).

Cuando nos referimos a las competencia técnico-cognitivas, hablamos de los
conocimientos especializados relacionados con determinado ambito profesional, que permita
dominar los contenidos y las tareas acordes a su actividad laboral.

Las competencias metodolégicas aluden al saber aplicar los conocimientos a
situaciones concretas, utilizar procedimientos adecuados a las tareas requeridas, solucionar
problemas de forma auténoma y transferir con creatividad las experiencias adquiridas a nuevas
situaciones.

Por competencias participativas entendemos la capacidad de estar alerta a la
evolucion de la sociedad, predispuesto al entendimiento interpersonal y a la comunicacion y
cooperacion con los demas y demostrar un comportamiento orientado hacia el grupo.

Por ultimo las competencias personales refieren a tener una imagen realista de si

mismo, actuar conforme a las propias convicciones, asumir responsabilidades y tomar
decisiones.

De lo que se trata es de poner como punto de referencia de las propuestas de
intervencion pedagogica el aprendizaje o formacion deseada. Esto tendra repercusiones
importantes puesto que el principal criterio para disefiar los proyectos segun este enfoque, es
el conjunto de competencias que se pretende adquirieran los estudiantes, a partir de las cuaies
se decidira la metodologia de aprendizaje mas adecuada para adquirirlas y la seleccién de los
contenidos necesarios.

Desde este punto de vista, los profesores ademas de ensefar los conceptos
disciplinares especificos, deben contemplar acciones tendientes a desarrollar “estrategias de
comunicacion” en los estudiantes y promover actitudes para que ellos puedan continuar
aprendiendo durante sus vidas.
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Siguiendo a Paula Carlino' resulta imprescindible considerar la necesidad de de-
sarrollar en el curriculum universitario la alfabetizacion académica, entendida como las
actividades y estrategias de lectura y escritura propias de las practicas discursivas con las que
cada disciplina elabora el conocimiento. La comprension y produccion de textos son
actividades presentes en la formacion universitaria por considerarlas actividades
fundamentales para adquirir, elaborar y comunicar el conocimiento. Esto supone que los
estudiantes estdn en capacidad de localizar, procesar, utilizar y transferir informacién
bibliografica; ademas de producir textos escritos.

La lectura y la escritura son procesos interactivos y dinamicos de construccion de
significados que requieren la participacién activa del lector-escritor quien debe aplicar
operaciones mentales muy complejas y utilizar estrategias para procesar, organizar, integrar y
producir informacion. Partiendo de esta premisa, las estrategias cognoscitivas se identifican
como un conjunto de operaciones, procedimientos y actividades mentales relacionados con el
tratamiento de la informacién académica que reciben los estudiantes: recogida, tratamiento,
expresion e interpretacion de la informacion (Monereo y otros, 2000).

En funcion de estas referencias precedentes, se propondran estrategias de trabajo
asentadas en los postulados de la alfabetizacion académica. Es por ello, que el tratamiento de
los materiales de lectura seleccionados en el equipo se realizard en lineas generales
considerando:

v Estrategias previas o antes de la lectura: comprenden todas las estrategias
utilizadas por el lector antes de leer, las cuales se relacionan con el establecimiento del
proposito y con las actividades de planeacion.

v’ Estrategias durante la lectura: estas estrategias son las que se aplican cuando
ocurre la interaccion directa del lector con el texto.

v' Estrategias después de la lectura: estas estrategias son aquellas que ocurren
cuando ya ha tenido lugar la actividad de lectura. Entre las estrategias mas utilizadas se
encuentran: identificar la idea principal, generar analogias y ejemplos, confirmar o rechazar
predicciones e hipotesis, realizar resumen o parafraseo, y expresar opiniones.

Pensando en el ingreso como proceso, es decir articulado con los primeros afos de las
carreras y estos con las asignaturas de cursado que contintan en los planes de estudio, resulta
interesante iniciar a los estudiantes del CILEU en practicas metacognitivas para que luego en
los trayectos siguientes se sigan desarrollando.

La metacognicion puede entenderse como “la captacion consciente” de las capacidades y
limitaciones de los procesos de pensamiento que originaron determinado resultado. Ello ayuda
a transferir los conocimientos.

Referido a las estrategias cognitivas y metacognitivas de lectura y escritura es importante
sefalar que estos procesos se conciben como diferentes pero complementarios; cada uno con
una identidad particular que debe ser considerada por alumnos y profesores comprometidos
con la alfabetizacién académica. Al igual que la lectura, el aprendizaje de la escritura requiere
la participacion activa del escritor quien debe aplicar estrategias en funcion de los subprocesos
implicados en la produccién de textos escritos: planificacion (antes de la escritura), redaccion
(durante la escritura), y revision (después de la escritura).

Estrategias de produccion de textos

v Estrategias de planificacion (antes de la escritura): la planificacion representa una
idea general previa del texto a escribir. Durante este subproceso, el escritor identifica el pro-

! Carlino, P. (2003). Alfabetizacion académica: Un cambio necesario, algunas alternativas
posibles. Educere, 6(20), 409-420.
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posito de la escritura, tipo de texto, lenguaje a emplear, contenido y posible lector., etc.) y
elaborar borradores.

v Estrategias de redaccion (durante la escritura): el subproceso de redaccnon o
textualizacion consiste en plasmar las ideas sobre el papel, esto implica utilizar los aspectos
formales de la lengua escrita como ortografia, acentuacién o signos de puntuacion. Este
segundo subproceso comprende la materializacion del pensamiento, el pase de la intencién a
la palabra escrita, es decir, la escritura formal de las ideas que el estudiante-escritor pretende
comunicar.

v Estrategias de revision (después de la escritura): la revision supone volver sobre o
ya escrito, releyéndolo total o parcialmente para buscar defectos, errores o imperfecciones y
corregir o reformular estos. Por lo tanto, docentes y alumnos entienden la revisiéon no soélo
como la superacion de faltas ortograficas, sino como una operacion global de mejora,
refinamiento y profundizacién del texto. En este sentido, la revision debe partir de la
comparacion de lo escrito con las intenciones de lo que se queria expresar al inicio de la
actividad. De esta manera, se podra corroborar si en esta primera version del texto, hay una
aproximacion a lo que se desea transmitir, atendiendo al plan original.

Se propondra ademas:

v el analisis de situaciones relevantes de la actualidad a partir de los marcos
referenciales abordados.

v el trabajo con otros recursos como: Videos, fotografias, herramientas informaticas y la
posibilidad de Paneles de Especialistas de distintas areas.

Para el desarrollo de estas estrategias asume particular importancia el trabajo articulado
de los docentes a cargo de las competencias especificas y generales, posicionados en el rol de
mediadores a efectos de:

v Proporcionar a los alumnos puentes entre la informaciéon de que dispone (sus
conocimientos previos) y el nuevo conocimiento.

v Ofrecer una estructura de conjunto para el desarrollo de la actividad o la
realizacion de la tarea.

v Contribuir a la asuncion progresiva de responsabilidad sobre los propios
procesos de aprendizaje.

v Promover un proceso de comunicacion pedagodgica con fuerte protagonismo de
los estudiantes.

Vil. ASPECTOS OPERATIVOS DE LA PROPUESTA

La propuesta se organizara en sus aspectos operativos en funcién del marco preVIsto
por el Proyecto CILEU 2.008 de la Universidad. En tal sentido, se estructurara en torno a dos
ejes articulados de trabajo: eje de competencias genéricas y eje de competencias especificas.

Para ello, se constituiran en la Facultad de Humanidades un cuarteto y un quinteto
pedagogico, integrado en el primer caso por un docente de competencias genéricas y tres de
competencias especificas y; en el segundo por un docente de competencias genéricas y cuatro
de competencias especificas.

El disefo, implementacion y evaluacion de las propuestas de intervencion didactica en
las comisiones con los estudiantes se realizard en forma conjunta e integrada entre los
docentes de los dos ejes de competencias definidos. Es por esto, que el proyecto CILEU 2.008
establece ademas, que el docente de competencias genéricas fortalezca el trabajo de los
docentes a cargo de las competencias especificas rotando por las comisiones de trabajo.

El Ciclo se desarrollara a partir del 05 de Febrero y hasta el 14 de Marzo de 2.008, con
una carga horaria total de 96 horas, distribuidas en cuatro encuentros semanales de 4 horas
diarias. El quinto dia de la semana serd destinado a reuniones de trabajo de los equipos
docentes.

El rol del coordinador del proyecto en la Facultad
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En el esquema propuesto, el rol del coordinador del CILEU en la Facultad de
Humanidades se define como gestor y articulador de las acciones que prevé el Ciclo. En tal
sentido, establecera vinculaciones de naturaleza distinta con los quintetos y/o cuartetos
pedagoégicos de la Facultad, las autoridades de la misma, la coordinacion General del Ciclo, y
con el resto de los coordinadores de Facultad. Ademas se considera importante tender puentes
con los profesores de los primeros anos de las carreras y con el SAPI, para establecer
acuerdos que posibiliten dar continuidad al trabajo realizado en el ingreso con miras a optimizar
los procesos de aprendizaje de los alumnos.

Las funciones de la coordinacion de Facultad, pueden resumirse del siguiente modo:

= Coordinar la planificacion, implementacion y evaluacion de las acciones del CILEU en la
Facultad.

= Gestionar los recursos materiales y humanos para la implementacion las propuestas.

= Vehiculizar la informacion sobre los procesos y resultados de la implementacion del
proyecto en cada una de sus etapas a los distintos niveles implicados en la propuesta.

= Participacion en reuniones de coordinacion.

= Organizacion de reuniones con los quintetos y/o cuartetos para la definicion de acuerdos de
trabajo.

= Coordinar el trabajo con los equipos docentes para la elaboracion de los instrumentos de
evaluacion diagnostica.

= Acompanar el trabajo en comisiones.

= Sugerir y orientar pedagdégica y operativamente el disefio e implementacion de las
propuestas de trabajo. :

= Proponer y acordar a distintos niveles, los instrumentos de seguimiento y evaluacion del
disefio e implementacion de las propuestas de trabajo.

= Elaboracion de informes parciales y finales de la experiencia.
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Viil. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADE DICIEMBRE FEBRERO | MARZO

1 4] 20 30 40 1 o 20 30 40 1 o 20 30 40
SEMANAS

Constitucion de los| X | X
equipos de trabajo.

Reuniones con el equipo X X
para establecer
acuerdos generales

sobre la implementacion
del proyecto.

Disefio de propuestas de X X
intervencion, definicion
de criterios, indicadores
e instrumentos de
evaluacion.

Analisis y seleccion de X | X
material bibliografico.

Confeccion de cartillas X | X
de material bibliografico

Implementacion de las X X X X X
propuestas de
intervencion didactica en
comisiones

Reuniones de trabajo X X X X X
para analizar la marcha
del proyecto e introducir
ajustes con el equipo y/o
con los docentes del
CILEU de Universidad.

Elaboracion de informes X X

parciales

Evaluacion de la X X
experiencia y '
elaboracion de informes

finales.

IX. EVALUACION

En coherencia con los planteos anteriores la evaluacion constituira una fase
inherente al proceso de ensefianza y de aprendizaje, por lo tanto sera continua. Tendra como
objetivo central recuperar en los procesos, elementos que permitan analizar, discutir,
consensuar y negociar al interior de los quintetos pedagdégicos la marcha de los mismos, las
posibles modificaciones y ajustes. Para ello, se definiran en el equipo de trabajo los
indicadores de logro para las competencias trabajadas.

La evaluacion educativa constituye un proceso mediante el cual se obtiene informacion
sobre los aprendizajes, se establecen criterios a partir de los cuales se formulan juicios de valor
y se toman decisiones.

Desde la dimension didactica, la evaluacion es un proceso inherente a la ensefianza y
al aprendizaje, es decir, que queda inserta en la secuencia didactica de tal manera que cada
una de sus fases —inicial, de proceso y de sintesis- participa de la misma complejidad que
encierra la enseifianza y el aprendizaje de los contenidos abordados.
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En este sentido, la evaluacion constituye un valioso instrumento para aproximarse y
comprender los procesos de aprendizaje de los alumnos, asi como también para evaluar la
practica docente e introducir modificaciones en la tarea cotidiana de enseiiar.

La evaluacion se entendera como una instancia de formacion, por lo que atendera
fundamentalmente al proceso de aprendizaje de cada estudiante. Para ello se consideraran las
siguientes fases en el proceso:

« Evaluacion inicial, diagnostica: proporcionara a los docentes informacion acerca las
competencias previas adquiridas en los niveles anteriores, permitira establecer el nivel
de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, etc, que los estudiantes poseen al
inicio del Ciclo.

e Evaluacién formativa: se realizara durante el proceso de la ensefianza y del
aprendizaje. Consistira en el seguimiento a lo largo del desarrollo de la propuesta de
trabajo en las comisiones a efectos de recabar informacion de los progresos y
dificultades de los estudiantes, emitir juicios de valor al respecto y tomar decisiones en
el equipo sobre posibles ajustes y modificaciones tendientes a su optimizacion. Para
esta fase se definiran diferentes instrumentos y formatos para recoger, sistematizar y
analizar la informacién.

e Evaluaciéon de sintesis o de producto: consistirda un una instancia integradora del
trabajo realizado en las comisiones a partir de una produccion, cuyas especificaciones
se definiran en los equipos docentes considerando las propuestas de intervencion
implementadas y los procesos desarrollados por los estudiantes en las comisiones.
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