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VISTO: La presentacion obrante desde fojas 1 a 9 mediante la cual la Profesora Paola
Guardatti eleva para su consideracion y aprobacion el Proyecto de Practica Docente propuesto
por las alumnas de la carrera Profesorado en Ciencias Econdmicas, que se dictara en el marco
del Modulo IlI: La Practica Educativa; v,

CONSIDERANDO:

Que el proyecto de capacitacion tiene como propésitos: propender a la interpretacion y
aplicacion de las normas vigentes en materia laboral; lograr que los alumnos se impregnen de la
practica profesional en el ambito del derecho laboral, promover una actitud profesional dispuesta
a la capacitacion permanente.

Que el presente proyecto estd destinado a alumnos avanzados de la Facultad de
Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales de la UNSa, con la asignatura Derecho Laboral
aprobada.

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO N° 254/23,
establece que el desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante propuestas de
capacitacion.

Que la Direccién de Posgrado y Recursos Propios emiti¢ el informe que obra a fs. 13.

Que la Comisiéon de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Académica,
aconseja a fs. 14 y 15 la aprobacion del Proyecto de Practica Docente propuesto.

Que el Consejo Directivo en su Reuniéon Ordinaria N° 15/2023 celebrada de manera
Presencial el dia 28.11.23, aprobd el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension
Universitaria.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el Proyecto de Practicas Docentes a cargo de las alumnas de la
carrera Profesorado en Ciencias Econémicas, a dictarse en el marco del Médulo Ill: La Practica
Educativa, que obra como Anexo de la presente y se detalla a continuacion:

Alumnas Propuesta Destinatarios

Alumnos avanzados de

CPN. Barrionuevo Maria & T
la Facultad de Ciencias

Anabela

“TALLER PRACTICO DE Smi idi
i | il LIQUIDACION DE SUELDOS" SEccfnlcm-l::icaSi,r Jll::ir\l!(ilcas g
+2/JCPN. Ten Cusi Maria Tatiana QU ociaies de la a con
S/ la asignatura Derecho

5/ DNI: 33.661.302
5974 Laboral aprobada.
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ARTICULO 2°.- Establecer que la Prof. Paola Guardatti y el Cr Diego Sibello, tendran a su
cargo la coordinacion, seguimiento y supervisién de las practicas.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la Direccién de

Posgrados, a las alumnas Ten Cusi Tatiana y Barrionuevo Anabela, y a los docentes de la
carrera para la toma de conocimiento y demas efectos.

melg/crig
Cra. Marla Rosa Parza 06 Wil = B o

d & mesrldan H r o dim M Eron Jur
Sscretaria de As, Académicos
Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc.- UNSa )



: UNIVERSIDAD FACULTADDE & 50 ™
CS.ECONOMICAS, : adde
JURIDICAS Y SOCIALES 3

-.1983-2023 - 40 afios de democracia en firgenlina.-

RES. CDECON° % 4 8
EXPTE. N° 6827/23

ANEXO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FACULTAD DE CS. ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

Proyecto de Practica Docente

“TALLER PRACTICO DE LIQUIDACION DE SUELDOS*

Profesorado en Ciencias Econdmicas
Ano 2023

; . k- 7 \\
IE A é} %’a Tatiana Ten Cusi
i ( \i Gqﬁ Anabela Barrionuevo
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1. NATURALEZA

Se trata del Proyecto de Practica Docente, elaborado en el marco del Profesorado en Ciencias
Econémicas, Cohorte 2022-2023, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales,
de la Universidad Nacional de Salta. El que se realizara en Sede Salta, referido a un taller practico
de Liquidaciones de Sueldos, a dictarse en el primer cuatrimestre del periodo Lectivo 2024.

2. FUNDAMENTACION

El presente proyecto, se formula con el propésito de contribuir con el perfil del graduado de la
carrera de Contador Publico Nacional, Plan 2019, de la Facultad de Ciencias Economicas de
Salta, que refiere al desarrollo de la capacidad del graduado para interpretar racionalmente las
situaciones que el ejercicio profesional le imponga.

En este sentido, la asignatura de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, inserta en el
departamento docente juridico de la carrera, al tratarse de un derecho privado, que a su vez
contiene normas de orden publico, de basamento constitucional, aporta esencialmente
conocimientos de base conceptual o tedrica (Basabe & Cols, 2004).

Sin embargo y dada la incumbencia profesional del Contador Publico, que podré intervenir como
perito en un juicio laboral y de |a seguridad social, liquidar sueldos e indemnizaciones en el ambito
empresarial, atender inspecciones de la autoridad de aplicacion, entre otras, consideramos
necesario que el alumno comprenda e interprete las normas, como las herramientas (Feldman &
Palamidessi, 2001) que podra aplicar para el calculo de todos los componentes que involucran
una liquidacién de sueldos, asi como los beneficios o prestaciones de la seguridad social.
Aspectos que se encontrarian débilmente abordados en la asignatura de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, de acuerdo a las expresiones de los graduados de la Carrera de Contador
Publico, de la Facultad de Ciencias Econémicas de Salta.

Es por ello que, resulta necesario el aberdaje del presente proyecto, que apunta al conocimiento
practico de la materia, entendido como la capacidad de hacer e interpretar (Feldman &
Palamidessi, 2001) lo establecido por las normas vigentes relacionadas al derecho laboral y de
la seguridad social

Ademas, es preciso que los futuros graduados, conozcan sobre el uso y aplicacion de software
de la especialidad, establecidos por la Administracién Federal de Ingresos Publicos. Sobre 2ste
aspecto, es necesario también transmitir la necesidad de la permanente capacitacion, en orden
a la tecnologia aplicable y al requerimiento en el medio local referido al ejercicio profesional en la

Soismateria.

'En& definitiva, el proyecto busca lograr un aprendizaje significativo en el cual el alumno logre
cémprender la aplicacién préctica de la norma legal, de manera tal que pueda “[...] construir una
_ rapresentauén mental a través de procesos interactivos que conectan los nuevos significados
cdﬁ la estructura cognoscitiva previa que cada sujeto posee [...]" (Anijovich &Mora, 2010, p. 54)
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Los contenidos considerados en el proyecto adquieren a la vez significatividad social (Steiman,
2008), por cuanto los conocimientos relativos a materia laboral del graduado en ciencias
econdémicas, permiten una adecuada intervencion profesional en la relacion empleador-
trabajador.

La elaboracién del proyecto, también se encuentra motivado por el propio interés ideolégico al
tener los conocimientos especificos de la materia (Steiman 2008), dados en primer lugar por la
profundidad del abordaje practico en liquidaciones de sueldo y temas relacionados como
graduadas de otras universidades y, en segundo lugar, mas significativo, dado por la experiencia
profesional en la materia. Actualmente como alumnas del Profesorado en Ciencias Econdémicas
nos enfrentamos al desafio de poner en préactica lo aprendido. Para lo cual, la planificacion, el
contenido, la metodologia, las actividades y formas de evaluacién son algunas consideraciones
a tener en cuenta. Sumado a ello, en este gran desafio que representa la ensefianza, en la que
pretendemos ocupar el rol de quien intenta deliberadamente transmitir un conocimiento, como
leiamos en Basabe y Cols (2007), somos conscientes que no garantiza que se produzca como
resultado directo el aprendizaje, como decian los mismos autores, lo que requerird autoevaluar
las metodologias empleadas, en el marco de un trabajo reflexivo del proceso de ensefianza
(Litwin, 2012).

3. OBJETIVOS Que el alumno logre:

- Comprender la aplicacién practica de la Ley de Contrato de Trabajo para la liquidacién de
sueldos.

- Identificar los aspectos de las novedades de los trabajadores que deben ser considerados
e impactan en la liquidacién de sueldos.

- Conocer las aplicaciones web de AFIP disponibles para realizar las informaciones
referidas a los trabajadores.

- Conocer las actuaciones a realizar frente a la autoridad de aplicacién.

4. PROPOSITOS

- Propender a la interpretacion y aplicacion de las normas vigentes en materia laboral.

- Lograr que los alumnos se impregnen de la practica profesional en el ambito del
derecho laboral.

- Promover una actitud profesional dispuesta a la capacitacién permanente.

5. CONTENIDOS

Médulo 1: Remuneraciones

'~ Conceptos que integran un recibo de haberes: conceptos remunerativos, no remunerativos y

descuentos.
- Tipos de remuneracion y formas de pago: en dinero, en especie,




% UNIVERSIDAD FACULTADDE & .s.
5 NACIONAL CS. ECONOMICAS, fad .
' DE SALTA JURIDICAS Y SOCIALES

-.1983-2023 - 40 asios de democracia en firgentina.-

RES.cDECON® 5 4 8- /3
EXPTE. N° 6827/23

- Anticipos de sueldos

Médulo 2: Normas protectorias del salario

- Salario minimo vital y movil
- Embargos por deudas comunes y embargo por alimentos (oficio de embargo)
- Ejercicio practico

Médulo 3: Sueldo anual complementario

- Conceptos
- Pautas para su liquidacién, ejercicios practico

Maddulo 4: Vacaciones

- Conceptos

- Caracteristicas

- Requisitos

- Forma de célculo, ejercicio practico

Médulo 5: Otras licencias y feriados, descanso dominical

- Plazos
- Particularidades
(Maternidad, paternidad, mudanza, examen, muerte o enfermedad de familiar)

Médulo 6: Enfermedad inculpable

- Conceptos

- Caracteristicas

- Requisitos

- Forma de calculo.

- Practica: situaciones de la realidad frente a la ART

Trabajo Practico integral evaluativo

Modulo 7: Jornada

- Concepto

- Tipos de jornada: diurna, nocturna y mixta; conceptos generales.
- Caracteristicas

- Horas extras

Modulo 8: Modalidades de Contratacién

- Tipos y caracteristicas
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- Instancia Practica: Alta en AFIP

Médulo 9: Extincion del contrato de Trabajo

- Por razones de empleador y por razones del trabajador
- Ligquidacion final

Médulo 10: Declaracién en linea

- Obtencién del formulario 931 de aportes y contribuciones a la Seguridad
- Social a partir de una liquidacién de haberes del CCT 130/75.

- Aspectos relevantes del Libro de Sueldos Digital.

- Inspecciones laborales por parte de la Secretaria de Trabajo Salta.

- Empleadas domeésticas.

6. METODOLOGIA:

Se propiciara la participacion de los alumnos, mediante preguntas disparadoras sobre
aspectos de la realidad dado el contenido de la asignatura, incentivando interrogantes, con
miras a la participacién activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje, lo que a su vez
requerira la lectura previa de los conceptos a desarrollarse en clase.

Debido a la extension de los contenidos y el acotado tiempo designado a la asignatura seran
abordados los conceptos mas significativos y medulares de las unidades, con el soporte de
la plataforma virtual Clasroom, en el que se publicaran lecturas relacionadas a la liquidacién
de sueldos, proponiendo espacios de intercambios de opiniones a los que se hara
seguimiento, promoviendo una mirada reflexiva del alumno y se articularan los conocimientos
con la praxis del contexto profesional en que se desenvolveran los alumnos.

Dado que la liquidacién de sueldos toma como fuente distintas reglamentaciones, leyes y
decretos que necesitan ser conocidos y comprendidos, las docentes del proyecto se valdran
de mapas conceptuales en power-point, utilizacion del pizarrén, fragmentos de videos,
articulos de diarios y revistas especializadas. Para la aplicacién de los contenidos se recurrira
a procedimientos individuales y grupales en la resoluciéon de casos practicos, teniendo en
cuenta los conocimientos previos de Ics estudiantes, lo que requiere una actitud proactiva de

=, los mismos, con el objetivo de incentivar un proceso cognitivo bidireccional en el aula que
“1.%involucre activamente a las docentes y a los alumnos.
LN\

% i

b\ ”S,e aplicaran las siguientes metodologias:

a. Clases expositivas: utilizando el modelo de exposicion y discusion planteado por
Anijovich (2010) donde se desarrollara la clase mediante la alternancia de la
exposicion con preguntas, a partir de las cuales, se fomentara la participacién de

L
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los alumnos, también se monitoreard el progreso en sus aprendizajes, lo que
posibilita ajustar las presentaciones si fuera necesario.
Clases de trabajos practicos: se referiran al desarrollo de lo aprendido
tedricamente mediante distintas técnicas. Los alumnos los desarrollaran en clases,
de forma grupal o en pares, acompafiados por las docentes, luego de cada uno se
realizara una correccién de los mismos de forma participativa con toda la clase.
Método de estudios de casos: partiendo de la realidad con la que se pretenden
que tomen contacto los alumnos, con respecto a resoluciones de casos reales y
su relacion con las normas estudiadas, se visualizara mediante videos
demostrativos, el ingreso y la carga respectiva en la pagina web de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos.
Método de resolucién de problemas: se resolveran problemas bien definidos o
estructurados y problemas parcialmente estructurados, ya que este conocimiento
como menciona Davini (2009) es un proceso que acompafa a las personas
durante toda su vida. Para que los alumnos sean capaces de resolver problemas
es sumamente importante.
Trabajos en grupos: se favorecera el trabajo en grupos de los alumnos para
favorecer el intercambio entre pares ya que la heterogeneidad de ideas genera y
enriquece el trabajo. La finalidad del trabajo en grupos sera el desarrollo de los
trabajos practicos, de investigacién, monografias y actividades de exposicion
propuestas por las docentes.

7. RECURSOS
- Cartilla de la elaboracién propia
- Pizarrén y marcadores
- Computadoras Proyector
- Internet
- Celulares
- Plataforma Clasroom

8. CRONOGRAMA

Las clases estan pensadas para desarrollarse como 12 clases de dos horas cada una.

FECHA
CLASE N° | TEMA ESTIMATIVA
1| Remuneraciones 14/03/2024
2| Normas protectorias del salario 16/03/2024
3 | Sueldo anual complementario 21/03/2024
4| Vacaciones 23/03/2024
5| Otras licencias y feriados, descanso dominical 04/04/2024

6
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6 | Enfermedad inculpable 06/04/2024
7 | Trabajo practico evaluativo 11/04/2024
8| Jornada 13/04/2024
9 | Modalidades de Contratacion 18/04/2024
10 | Extincidon del contrato de Trabajo 20/04/2024
11 | Declaracién en linea 25/04/2024
12 | Trabajo practico evaluativo 27/04/2024

9. EVALUACION

La forma de evaluacién se realizara de manera diaria, mediante cinco preguntas de opcion
multiple sobre el tema desarrollado en el dia. A la mitad del desarrollo del taller y a su finalizacion,
se propondra la realizacion de dos trabajos practicos, que podran contener cuestionarios de
opcién multiple, preguntas cerradas o abiertas, ademas de resoluciéon de un caso, los que se
pretenden corregir al final de la clase, propiciando la participacion de todos los asistentes.

Ademas, se establecera como requisito para acceder al certificado del curso, la asistencia al 80%
de las clases.

Los mecanismos de evaluacién propuestos, se fundamentan en la interpretacion de los sistemas
de evaluacion, a partir de los cuales, los alumnos se evaltan constantemente a fin de obtener
informacién constante de ellos, posibilitando modificar la practica de manera oportuna. Como
menciona Steiman la evaluacién es [...] un proceso que, a partir del conocimiento y comprensién
de cierta informacion, permite, a partir de una actitud dialégica, emitir un juicio acerca de las
practicas de ensefianza y aprendizaje, en un contexto socio histérico determinado... que posibilita
tomar decisiones referidas a las practicas de referencia [...] (Steiman, 2007, p. 40).

Por otro lado, Steiman habla de evaluacién diagnéstica, de seguimiento y de cierre o final y
sostiene que la evaluacion debe ser constante, necesaria. Porque la informacion que se obtiene,
nos permite realizar los ajustes necesarios a tiempo.

También se entendera el proceso evaluativo como lo hace Anijovich (2010), como una instancia
donde los alumnos ponen en juego sus saberes, visibilizan sus logros y aprenden a reconocer
sus fortalezas y debilidades como estudiantes.

S guiendo a Steiman (2007) que considera la evaluacién como un proceso dialdgico, la evaluacion
"edefi\continua de forma de poder detectar a tiempo los errores y corregirlos para asi poder mejorar
Iaéi acticas de ensefianza y aprendizaje.

: },Para esto al comienzo del taller se realizaran cuestionarios de preguntas abiertas, de forma oral
k-’.-n" ita, para poder tomar contacto con los conocimientos que traen los alumnos como punto de

pada
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En cuanto a la evaluacién de las docentes, se realizara una breve encuesta a los alumnos, con
el objeto de obtener una calificacion de cada clase, mediante un cuestionario simple, para lograr
identificar el grado de comprension de los contenidos abordados y que revisiones debemos
efectuar para mejorar la practica docente.

10. DESTINATARIOS

Alumnos de la Universidad Nacional de Salta con la materia Derecho laboral finalizada.

11. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA DEL TALLER PRACTICO

Albaro Iriarte (2021) ABC de sueldos y jornales (9na Edicion)- Buenos Aires, Argentina-
Ed La Ley

Sirena, José Luis Y De Luca, Lorena (2020) Remuneraciones e indemnizaciones (142 ed)
Buenos Aires, Argentina- Ed Errepar

Userpater, Mirta Noemi (2022) Guia Practica Para El Liquidador De Sueldos- Buenos
Aires, Argentina- Ed Errepar

Ley de contrato de trabajo
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