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VISTO: La presentacion obrante desde fojas 1 a 17 mediante la cual la Profesora Paola
Guardatti eleva para su consideracion y aprobacion el Proyecto de Practica Docente propuesto
por los alumnos de la carrera Profesorado en Ciencias Econdmicas, que se dictara en el marco
del Modulo Ill: La Practica Educativa; y,

CONSIDERANDO:

Que el proyecto de capacitacion tiene como propositos: brindar a los alumnos los
conocimientos necesarios y a su vez fortalecer sus capacidades profesionales para la asistencia
de asociaciones civiles, fundaciones y cooperativas de trabajo de la economia social y solidaria
en cuestiones técnicas vinculadas con aspectos legales, administrativos, contables e impositivos.

Que el presente proyecto esta destinado a los alumnos del ultimo afio de la orientacion
Técnico en Administracion de la Escuela Técnica N° 3137, Martina Silva de Gurruchaga.

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO N° 254/23,
establece que el desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante propuestas de
capacitacién.

Que la Direccion de Posgrado y Recursos Propios emitio el informe que obra a fs. 24.

Que la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Académica,
aconseja a fs. 25 y 26 la aprobacion del Proyecto de Practica Docente propuesto.

Que el Consejo Directivo en su Reuniéon Ordinaria N° 14/2023 celebrada de manera
Presencial el dia 14.11.23, aprobd el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension
Universitaria.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el Proyecto de Practicas Docentes a cargo de los alumnos de la
carrera Profesorado en Ciencias Econémicas, a dictarse en el marco del Médulo lll: La Practica
Educativa, que obra como Anexo de la presente y se detalla a continuacion:

i Alumnos o Propuesta Destinatarios
) “"ASOCIACIONES CIVILES, Alumnos que cursan el
. f CPN. Pérez Eduardo FUNDACIONES Y ultimo afio de la
if2 AW FDN,L 29‘134‘514 | COOPERATIVAS DETRABAJO: | rientacon T_E‘F”go o
| ~CPN. Fernandez Vanesa Analia ministracion de la
i } Pl DNE 28634399 ASRECTOS LECRLES, Escuela Técnica N° 3137,
\ )7/ CONTABLES E IMPOSITIVOS” e ——




: ‘f UNIVERSIDAD FACULTAD DE
25 NACIONA CS. ECONOMICAS,
i, DFE SALTA JURIDICAS Y SOCIALES

-1983-2023 - 40 anos de democracia en 7Irgentina.-

RES. CD ECO N°
EXPTE. N° 6725/23

ARTICULO 2°.- Establecer que la Prof. Paola Guardatti y la CPN Diego Sibello, tendran a su
cargo la coordinacién, seguimiento y supervisién de las practicas.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la Direccion de
Posgrados, a los alumnos Pérez Eduardo y Fernandez Vanesa Analia, y a los docentes de la
carrera para la toma de conocimiento y demas efectos.
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ANEXO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS

CURSO DE CAPACITACION A ALUMNOS DE LA ESCUELA TECNICA N° 3137
MARTINA SILVA DE GURRUCHAGA

“ASOCIACIONES CIVILES, FUNDACIONES Y COOPERATIVAS DE TRABAJO:
ASPECTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS, CONTABLES E IMPOSITIVOS”

SEMESTRE/ANO LECTIVO: Segundo semestre/2.023

CANTIDAD DE HORAS-RELOJ SEMANALES: 4 horas por semana

EQUIPO DOCENTE:

e Cra. Fernandez, Vanesa Analia
e Cr. Pérez, Eduardo
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ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA PROPUESTA

El presente proyecto educativo se desarrollara en el marco del Modulo Il del Profesorado en
Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Salta y consistira en el dictado de un curso
sobre la organizacién y gestion de asociaciones civiles, fundaciones y cooperativas de trabajo,
destinado a alumnos que cursan el Gltimo afo de la orientacion Técnico en Administracion de la
Escuela Técnica N° 3137, Martina Silva de Gurruchaga, situada en Republica de Siria 699, Salta
Capital.

FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

La educacion tiene un poder transformador. Es reconocido que la educacion desempeiia una
funcion elemental en la formacion de los valores de las generaciones futuras y en la creacion de
sociedades inclusivas, pacificas, justas y sostenibles. Para asegurar que las proximas
generaciones estén preparadas para convertirse en agentes proactivos del cambio es necesario
que los gobiernos y las sociedades inviertan en una educacién de calidad. La educacién tiene
una funcion esencial de proveer a ninos y jovenes los conocimientos, los valores, las habilidades
y las actitudes necesarias para que se impliquen de forma responsable en la sociedad.

Los docentes ejercen un papel influyente en la vida de los jovenes y, por lo tanto, son
indispensables en el desarrollo de sus conocimientos, actitudes y capacidades, asi como en su
preparacion para participar en la sociedad de forma constructiva y responsable. Dicha labor se
lleva a cabo a través del contenido de lo que ensefan (planes de estudio) y la forma en que lo
hacen (pedagogia).

Practica profesionalizante es una materia que consiste en una serie de actividades que pone a
los estudiantes en contacto con diferentes situaciones y problematicas que les permite
consolidar, integrar y/o ampliar las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil
profesional en el que se estan formando y vivir experiencias significativas, similares a las que
tendran en su futuro laboral.

Como resultado de reuniones con la profesora titular de la materia, se pudo observar el
desconocimiento por parte de los alumnos en cuanto a las instituciones del Tercer sector; sector
de la economia en la que los estudiantes pueden llevar a cabo actividades de diversa indole,
pero llegado el caso, al no tener un conocimiento tedrico sobre dichas organizaciones no sabran
cdmo manejarse.

El surgimiento de las instituciones del Tercer Sector se da a partir de que algunas personas
decidieron reunirse para tratar de resolver problemas socialmente relevantes. Estas se vinculan
& ,‘éon la mejora de la calidad de vida de una parte de la comunidad y la ayuda o asistencia ante
phstlntas contingencias sociales. Ello constituye una fuente de legitimidad que justifica las
¥ ,actlwdades de la organizacion, ademas de servir para apreciar el éxito de la misma.

Se constituyen por grupos de personas que se dan un marco de normas y reglas, que regulan su
accion de manera tal que se vuelva previsible y deseable, con el objeto de resolver problemas en
un contexto inmediato que les exigira negociar, acordar, colaborar, neutralizar otros actores o
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desarrollar estrategias, caminos que le permitan pasar de la situacion actual a la situacion

deseada.

A la hora de actuar, orientan sus acciones para intervenir ante los problemas mediante la
identificacion de los medios capaces de resolver las necesidades problematizadas, estos
cambian con la cultura, el medio ambiente, la historia, etc.

Las organizaciones que conforman el Tercer Sector, incluyen organizaciones con misiones muy
diversas. Son ejemplo de ellas, las organizaciones religiosas, colegios y universidades,
organizaciones dedicadas a la salud, bibliotecas, museos, organizaciones artisticas, politicas,
profesionales, clubes sociales o deportivos, zoolégicos, organizaciones protectoras del
medioambiente, metallrgicas, agropecuarias, etc.

A partir de los 90, la crisis del estado argentino impulso el accionar de este tipo de instituciones
con el fin de subsanar las necesidades de los ciudadanos que el gobierno no logra satisfacer.

Sin embargo, a pesar del notable desarrollo de este sector en las ultimas décadas en la
Republica Argentina, este no esta totalmente firme por lo que debe fortalecerse, buscar
visibilidad, legitimidad y una eficiente organizacion.

Estas organizaciones deben ser administradas como una empresa tanto en su gestion, su
estructura, sus procesos, su comunicacion, sus recursos. La unica desemejanza seria la finalidad
del beneficio al cierre del ejercicio, todo lo demas deberia ser igual.

Pero lamentablemente no es asi, sin restar mérito al trabajo que se realiza para sacar adelante a
la institucion, poniendo como valor principal la recompensa emocional de trabajar para un fin
social por encima de la recompensa econémica, a final del mes lamentablemente eso no abona
las deudas que puede tener dicha asociacion.

Entonces es necesario que cuenten con personal especializado que puedan orientar la
constitucion, funcionamiento y llegado el caso disolucion de las mismas.

Es por ello se considera importante que los alumnos que estan cursando el ultimo afo de la
educacion técnica de nivel secundario, aprendan sobre las mismas, ya que esta vinculado con la
orientaciéon que obtendran al final del cursado en la institucion educativa.

OBJETIVOS

‘Como resultado del cursado se espera que los alumnos:

Ot};gtwo General:

¥ f\dqweran los conocimientos necesarios y fortalezcan sus capacidades profesionales para la
a3|sten0|a de asociaciones civiles, fundaciones y cooperativas de trabajo de la economia
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social y solidaria en cuestiones técnicas vinculadas con aspectos legales, administrativos,
contables e impositivos.

Objetivos especificos:

Aprendan la legislacion vigente y el proceso constitutivo de las mismas.

Sepan cual es la estructura de cada tipo de organizacion bajo estudio y las competencias y
deberes de cada organo involucrado.

Entiendan la normativa contable aplicable, estados y otras cuestiones contables pertinentes.
Conozcan los distintos organismos donde deberan inscribirse, el procedimiento para solicitar
exenciones y cuales son los formularios que deberan utilizar.

Distingan las diferencias que existen entre las distintas entidades que conforman el contenido
a desarrollar.

Apliquen los conocimientos teoricos y practicos adquiridos a lo largo del cursado a situaciones
concretas de la realidad.

Logren un adecuado nivel en las expresiones orales y escritas individuales y grupales,
similares a las que deberan llevar adelante en su actuacién en las organizaciones.

PROPOSITOS

Ofrecer una propuesta académica honesta en la que la responsabilidad profesional de los
docentes se corresponda con el legitimo derecho a aprender y estudiar con seriedad vy
profundidad.

Explicar de manera precisa los contenidos detallados en el curso.

Ofrecer a los alumnos los conocimientos y herramientas necesarias para poner en marcha
una organizacién sin fines de lucro o brindar un adecuado asesoramiento a particulares sobre
el tema.

Generar aprendizaje a traves de la autoconfianza y el interés de los alumnos.

Promover las habilidades blandas como ser la integracion grupal, facilidad de comunicacion,
adaptacion al cambio, creatividad y capacidad de resolver problemas.

Favorecer capacidades para la argumentacion, la toma de decisiones y su defensa en
situaciones sociales especificas.

Despertar el interés e inquietud de los estudiantes por el contenido a desarrollar.

CONDICIONES DE APROBAR EL CURSO

Los estudiantes deberan cumplir con:

Asistencia del 85 % de las clases tedricas — practicas.

Presentar los trabajos practicos, tanto individuales y grupales, en tiempo y forma y aprobar los
mismos.

Aprobar el proyecto final con una escala del 1 al 10, debiendo obtener 6 o mas puntos.

CONTENIDOS QUE SERAN ABORDADOS
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Los contenidos seleccionados responden a la pregunta: ;Qué es lo que queremos que los
alumnos aprendan? La respuesta es sencilla, no solo los fundamentos tedricos de las
organizaciones que componen el Tercer Sector de la economia, sino también que comprendan la
importancia y utilidad de un sector cada vez mas relevante en el desarrollo social y econémico
de la sociedad, una sociedad que exige soluciones mas agiles a las diversas demandas no
satisfechas por el Estado ni por las empresas. Ademas, con el paso de las clases los estudiantes
incorporaran los saberes aprendidos de tal manera que desarrollaran habilidades para resolver
las situaciones practicas que se le vayan presentando, tanto ficticias (trabajos practicos) como de
la vida real (por ejemplo, tramites necesarios para constituir una asociacion civil).

Asimismo, es importante que afiancen los siguientes valores y actitudes:

+ Respeto por las normas de convivencia.

e Solidaridad y comprension por los problemas ajenos.

« Actitud responsable frente a las tareas asignadas.

« De parte de los docentes también valorar la participacion de los alumnos en clase.

Unidad 1: Tercer Sector de la Economia Social.

Concepto Tercer Sector. Clasificacion de las organizaciones que lo componen. Rol de las
organizaciones sin fines de lucro en la sociedad y sus responsabilidades. Diferencias con las
organizaciones con fines de lucro.

Unidad 2: Asociaciones Civiles

Aspectos legales: Concepto y caracteristicas de las asociaciones civiles. Marco legal de las
asociaciones civiles. Requisitos para su constitucion. Instrumento constitutivo. Estatuto, analisis.
Diferencia con las simples asociaciones.

Aspectos administrativos: Asociados. Estructura de la asociacion. Atribuciones y obligaciones de
los 6rganos que la conforman.

Aspectos contables: Normativa aplicable. Libros obligatorios. Plan de cuentas. Estados contables
de acuerdo a la RT N° 11. Importancia de los Estados Contables.

Aspectos impositivos: Inscripcion en los organismos correspondientes. Tramites para lograr
beneficios impositivos.

Unidad 3: Fundaciones

Aspectos legales: Concepto y caracteristicas de las fundaciones. Legislacion vigente. Requisitos
para su constitucion. Estatuto. Plan Trienal de actividades. Diferencias entre fundaciones,
asaciacion civil y simples asociaciones.

Aspectos administrativos: Benefactores y adherentes. Estructura de las fundaciones.
Atribuciones y obligaciones.
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Aspectos contables: Normativa aplicable. Libros obligatorios. Plan Trienal. Memoria anual. Plan

de cuentas. Estados contables basicos de las fundaciones.

Aspectos impositivos: Inscripcion en los organismos pertinentes. Tramites para lograr beneficios
impositivos.

Unidad 4: Cooperativas de trabajo.

Aspectos legales: Concepto y particularidades de las cooperativas de trabajo. Régimen legal ley
N® 20.337. Requisitos para la creacion de una cooperativa. Modelo de acta constitutiva y
estatuto. Diferencias entre las Cooperativas, las Asociaciones Civiles y las Fundaciones.

Aspectos administrativos: Estructura de las cooperativas. Recursos Humanos.

Aspectos contables: Normativa aplicable. Libros obligatorios. Plan de cuentas. Activo.
Patrimonio. Capital social. Excedentes repartibles.

Aspectos impositivos: Impuestos en los que se debe inscribir una cooperativa de trabajo.
Tramites para lograr beneficios impositivos. Monotributo. Adhesién. Categorias. Facturacion.
Pagos. Baja. Exclusion. Monotributo social.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

| Clases expositivas - X | Resolucion de situaciones problematicas | X
Aula taller X | Debates ' X
Trabajo individual y en grupo de | X | Ejercicios de simulacién X
pares
Analisis de textos X | Tutorias W X
Exposicion oral de los alumnos X | Elaboracién de proyectos x|
# ',/,,r:‘,'t oM ,:(‘?\!";"
/e RSN
/2 z\\Cuando necesitamos pensar una clase lo que hacemos como profesores es pensar en la
.a‘:!l;_:" P propuesta metodoldgica. Esa propuesta metodologica para la clase que vamos imaginando
f:? % lﬁlclwra los contenidos a trabajar con nuestros estudiantes, actividades, tiempo destinado a cada
11 arte de nuestra clase, organizacion del grupo, uso del aula, uso del pizarrén, materiales

& ;dldactlcos que se usara en esa clase.

Llegamos al aula con nuestra propuesta metodoldgica y nos encontramos con un espacio, una
, cantidad de alumnos, un tiempo y es donde se empieza a poner en juego la propuesta
* metodologica que habiamos imaginado.
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Es alli donde a partir de la interaccion con nuestros estudiantes se empieza a poner en acto lo
que se define como construccion metodolégica. La construccion metodolégica no es
exactamente lo que pensamos que iba a suceder, sino lo que termina sucediendo fruto de la
interaccion con nuestros estudiantes. Interaccion que se define por una serie de estrategias que
se ponen en juego durante la clase que muchas veces son fruto de decisiones espontaneas que
surgen a partir de las necesidades que van apareciendo mientras ésta se desarrolla (preguntas
inesperadas, temas demasiados complejos que no se entienden, estados de animos, intereses,
etc.).

Steiman (2008) establece que:

La construccion metodoldgica no es una construccion idiosincratica adecuada a la
propia personalidad o a la propia experiencia uUnicamente, sino que esta
determinada por la naturaleza epistemolégica del contenido y las caracteristicas
particulares de los alumnos/as que aprenden, desdefiando asi la posibilidad de
considerar conceptualmente la existencia de un meétodo unico o un meétodo
generalizado a distintas situaciones de clase y aceptando que sea propia de cada
situacion didactica en particular en funcion de que se esta ensefiando y a quien
se esta ensefiando.

A partir de esto se iran tomando decisiones que implican estrategias y alli es donde juega
nuestro conocimiento y nuestra formacion en el oficio de ensenar, en ser capaces de pensar
estrategias que hagan que la clase sea un espacio de aprendizaje significativo, que esa clase
responda a necesidades que los estudiantes estan manifestando. Son herramientas relevantes al
momento de organizar una propuesta pedagdgica.

Anijovich y Mora (2010) definen a las estrategias de ensefianza como:

El conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza con el
fin de promover el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones
generales acerca de como ensefiar un contenido disciplinar considerando quée
queremos que nuestros alumnos comprendan, por qué y para que.

No se tratan de reglas que se deben cumplir, sino que el docente debe analizarlas, combinarlas y
hacerlas aplicables a determinados sujetos y contextos, pero sin perder de vista los objetivos y
propositos planteados en el programa.

Esto requiere llevar a la practica intervenciones aulicas que coloquen a los estudiantes como
protagonistas de su propio aprendizaje y a los docentes como acompanantes del proceso de
construccién del conocimiento.

Para definir cuales seran las estrategias de ensefianza mas adecuadas en cada situacion aulica
también se debe tener en cuenta las caracteristicas particulares de los alumnos. Por ejemplo,
ellos manejan una amplia diversidad de recursos para obtener informacion (paginas web,
celulares, comunidades virtuales, etc.) y como docentes debemos ensefiar a optimizar el uso de
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estos instrumentos y evitar que en ocasiones puedan resultar perjudiciales (Anijovich y Mora,

2010).

Esta capacitacion tiende a lograr la formacién del educando a partir de nociones elementales
sobre algunas de las organizaciones que integran la economia social, a efectos de lograr una
base solida para la ampliacion de sus conocimientos legales, administrativos, contables y
tributarios si decide llevar a la practica su pensamiento solidario, creativo, emprendedor en favor
de la comunidad y en especial de las personas mas necesitadas.

Es imprescindible que el alumno comprenda: el importante rol de maxima responsabilidad
personal que desempefiara en el proceso de ensefianza/aprendizaje, que el fin es su formacion y
que a través del cursado de la capacitacion y de la guia permanente de los docentes, los
esfuerzos realizados se traduciran en la adquisicién de nuevos conocimientos que le permitan
resolver los problemas que plantea la realidad. La actividad de los docentes no puede suplir lo
que inexorablemente debe desarrollar el alumno si desea culminar con éxito su paso por el
aprendizaje de esta capacitacion.

Para ello desde el primer dia de clases el alumno debera estar dispuesto a estudiar
constantemente los distintos puntos enunciados en el programa del curso. El aprendizaje
obtenido debe estar basado en una fundamentacion logica y teodrica, no en estrategias
memoristicas. Esto supone una conjunciéon entre teoria y practica, en la que ambas se van
constituyendo en un movimiento permanente de retroalimentacion. El papel del docente es
ubicarlos en la bibliografia, aclarando las dudas que surjan o exponiendo conceptos cuya
ubicacion bibliografica resulta dificultosa, promoviendo de esta manera la discusion y el
intercambio de ideas y asi el estudiante pueda desarrollar las capacidades que lo ayuden a ser
responsable, eficaz, investigador y critico, en un mundo de cambios rapidos como en el que
vivimos.

Las clases del proyecto educativo son de caracter teorico-practicas. En la primera clase del
cursado se les explicara los objetivos del presente curso, los temas a tratar y como seran
evaluados, para que desde las primeras jornadas puedan pensar e ir trabajando en su proyecto
final. Ademas, se les brindara las nociones basicas del Tercer Sector de la Economia Social. En
los siguientes encuentros se desarrollaran aspectos legales, administrativos, contables e
impositivos de las Asociaciones Civiles, Fundaciones y Cooperativas de trabajo, que creemos es
informacién que todo alumno con el perfil profesional que su titulo les brindara, necesita para
‘vincularse con el medio donde le correspondera actuar. La ultima clase sera de evaluacion
"-c.ipnde los alumnos expondran sus respectivos proyectos. Durante el cursado los estudiantes
contaran con tutorias permanentes, fijandose dias y horarios de acuerdo a la necesidad y
requerimiento del alumnado.

4

LLos docentes dictaran clases expositivas dinamicas dos veces por semana (2 horas reloj cada
ulné) incentivando la participacion activa de los estudiantes a lo largo de la capacitacion. Cada
una de ellas se iniciara exponiendo con claridad, cual es el tema que se tratara durante la
jornada para evitar confusiones. Luego los profesores indagaran a los alumnos sobre saberes
previos y también haran un breve repaso sobre lo visto en clases anteriores. Posteriormente
desarrollaran contenidos teoricos sobre el tema involucrado, que seran complementados con

8



- UNIVERSIDAD FACULTAD DE
NACIONAL CS. ECONOMICAS.
DESALTA JURIDICAS Y SOCIALES

“1983-2023 - 40 anos de democracia en fIrgentina”

=
™~
-

.

RES.CDECON° . =
EXPTE. N° 6725/23
Salta,

ejemplos y casos reales, se plantearan preguntas para que los alumnos interpreten y respondan

y también se los incentivara para que planteen sus dudas en clases, como en los horarios de
consulta. Luego se propiciara la realizacion de trabajos individuales, grupales y los debates que
ayuden al razonamiento deductivo.

El equipo docente confeccionara trabajos practicos con el objetivo que desarrollen la habilidad de
aplicar correctamente los conocimientos teoricos que se les impartid durante las clases
expositivas. Seran trabajos que se desarrollaran tanto en clases como domiciliarios. Podran ser
trabajos individuales como también grupales sobre casos practicos que los alumnos deberan
analizar, resolver, exponer y debatir con el resto de alumnos.

Los grupos de trabajo que se formaran seran de 2 a 3 participantes como maximo. La formacion
de los grupos sera a eleccion de los estudiantes, recomendando como elemento a considerar los
horarios disponibles y la afinidad entre los participantes, por cuanto la tarea fundamental de ellos
sera la investigacion, discusion y resolucion de diferentes temas, problemas y practicos en
general dentro y fuera de los horarios de clases. Los trabajos realizados de manera personal o
grupal seran corregidos y entregados, de manera que los alumnos puedan evacuar todas las
preguntas que surjan a partir de su correccion. A los estudiantes se les propondra trabajos
practicos con consignas adecuadas; ya que mientras mas claras y explicitas sean dichas
consignas, mas posibilidades se tiene de que avancen en forma independiente. De esta manera,
se esta colaborando a su desarrollo autonomo, al desarrollo de una habilidad especifica, al
desarrollo del razonamiento practico (Anijovich y Mora, 2010).

Otro de los recursos a utilizar es |la simulacion que segun Litwin (2012) se organiza para que los
alumnos aprendan mediante la participacion en una situacion casi parecida a lo que sucede en la
realidad y de esta manera crear una experiencia de aprendizaje fructifera, donde ellos actuaran,
participaran en la toma de decisiones, asumiran tareas y roles diferenciados, desarrollaran la
cooperacion entre si, enriqueciendo de esta manera el proyecto. Aunque las situaciones vy
elementos que se utilizan sean artificiales deben ser lo mas parecido posible a la realidad

practica (Davini, 2008).

Lo que se propone es llevar a cabo una simulacién escénica, un juego, donde los alumnos, por
grupos, dramatizaran una situacion determinada desempefiando distintos roles, mientras el resto
observa. El docente es quien dirigira la simulacién, su organizacion y sus reglas y dara consejo
durante las actividades. Resulta provechoso una puesta en comun final y una reflexion sobre la
situacion, lo que experimentaron y aprendieron (Davini, 2008).

El propésito educativo es, por una parte, comprender las situaciones y los roles. Por otra, se
espera que desarrollen y/o fortalezcan habilidades: personales, para el trabajo en equipo, de
'{\derazgo manejo del lenguaje y la comunicacion, para la gestion de conflictos; como asi
A ambién, favorecer capacidades para la argumentacion, la toma de decisiones operativas y su
aﬁfensa en situaciones especificas y el manejo de herramientas e instrumentos de
conommlentos determinados (Davini, 2008).

et w‘w

'*md Ebbursado finaliza con la presentacion por escrito de un proyecto, que representa la posibilidad
»,9;2 poner al alumno en contacto directo con una practica del contexto social, a fin de que

/
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experimente situaciones similares a los que vive un profesional y que puede resultar una labor de

gran motivacion para ellos (Steiman, 2008). Los educandos, en grupo de no mas de 3 alumnos,
estaran a cargo del disefio y ejecucion de un tipo de ente sin fines de lucro que elijan, siempre
contando con la tutoria de los docentes intervinientes. Como parte practica tendran que
fundamentar la eleccién de la entidad, constituirla cumpliendo con todo el marco legal pertinente,
redactar el instrumento constitutivo y estatuto, enunciar cuales son los objetivos, mision y
actividades que se llevaran a cabo con dicha organizacion, su localizacion fisica, estructura de la
misma, las competencias y obligaciones de los 6rganos que la integran, plan de cuentas que
utilizaran, patrimonio inicial y fuentes de financiamiento, los gastos que efectuarian para ponery
mantener en marcha la entidad, entre otras tareas, pero siempre contando con el respaldo
documental pertinente y la debida registracién contable. Ademas, todos tramites y formularios
(en papel y electronicos) en los distintos organismos pertinentes (Subsecretaria de Inspecciones
Juridicas, Subsecretaria de Empleo, Cooperativas y Mutualidades, A.F.LP., D.GR,
Municipalidad, etc.) que deben cumplimentar cada uno de ellos. Deberan resolver las situaciones
problematicas que se les iran planteando a medida que vayan confeccionando el presente
proyecto final. Para Steiman (2008) ensefar a través de situaciones problematicas implica para
los chicos no sélo aprender el contenido que se transmite, sino que, en el proceso de busqueda,
prueba, reflexién compartida, evaluacion de resultados obtenidos comparados con hipotesis
previas, también les permite aprender a elaborar estrategias, a relacionarse con el conocimiento,
a escuchar propuestas de otros, a equivocarse y buscar otra solucion. Ademas, les permite
escuchar, evaluar lo que aprenden, sostener sus puntos de vista o modificarlos segun el
resultado. Finalmente, como instancia evaluatoria, los alumnos realizaran exposicion oral de sus
trabajos y sus experiencias a consideracion de los demas compafieros, moderados siempre por
los docentes. En el caso de recuperacion, se presentara el trabajo por escrito modificado, de
acuerdo a las observaciones realizadas.

Para concluir coincidimos con la afirmacion que realiza Litwin (2012):

En el camino de las buenas practicas, nos interesa reconocer, ademas, algunas
propuestas que los docentes podemos desarrollar para brindar ayuda a los
estudiantes con el objeto de que aprendan. El reconocimiento del tiempo para
aprender, la instalacion del tema a ensefar en la clase o el clima en el aula son
algunas de las dimensiones que consideraremos para pensar en como ayudar a
nuestros estudiantes para que aprendan.

El docente es un recurso, una guia para el estudiante, promoviendo que este se independice,
'\ mejore y aprenda por si mismo, investigando, creando y produciendo. Los docentes deben
f,\‘-,comprometerse con la institucion, con la ensefianza y con los estudiantes. Y los alumnos
fa‘g:omprometerse a realizar el maximo esfuerzo posible en la realizacién de las actividades
12 B8 i ropuestas para que su aprendizaje sea significativo.
. L U S

Vs ,-’ EVALUACION

g

' "9;\..)

La evaluacién es para la catedra un proceso de naturaleza compleja, porque se espera de ella
conocer el nivel de aprendizaje del alumno, calificar su interés por la tematica abordada, su
W dedicacion y el grado de conocimiento internalizado. La aprobacion del presente curso sera el
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resultado de un juicio de valor efectuado por los docentes acerca del grado en que los alumnos

han logrado los objetivos de aprendizaje.

Para Steiman (2008) la evaluacion didactica es un proceso que permite, desde una actitud
dialégica, emitir un juicio de valor acerca de las practicas de ensefianza y del aprendizaje,
posibilitando la toma de decisiones y comunicando a docentes y/o alumnos, el juicio de valor
emitido y las orientaciones que resulten necesarias para la mejora de las practicas.

Segun Ruay Garcés y Garcés (2015) los proyectos son aplicaciones de un tema o asignatura,
con los cuales se puede evaluar el grado de apropiacion de los conocimientos, habilidades vy
destrezas intelectuales, como asi también la autonomia y la creatividad de los estudiantes. Es un
instrumento util para evaluar el aprendizaje de los alumnos, que permite verificar las capacidades
de representar objetivos que deben ser alcanzados; caracterizar propiedades de lo que sera
trabajado; anticipar resultados intermedios y finales; escoger las estrategias mas adecuadas
para la solucién de un problema: ejecutar las acciones para alcanzar procesos y resultados
especificos; evaluar condiciones para la solucidn del problema y seguir criterios preestablecidos.

Evaluacion de las practicas de ensenanza:

Steiman (2008) adhiere a la necesidad de evaluar la practica profesional, participando en la
propia evaluacion de la ensefianza con responsabilidad profesional y asumiendo una posicion de
humildad. Dichas practicas de evaluacion, se realizaran durante la cursada y no solo al final de la
misma, porque la informacién que podemos obtener podria permitirnos realizar a tiempo los
ajustes necesarios en nuestra propuesta, cuando todavia es posible de ser modificada, cuando
un cambio puede favorecer nuestras intervenciones de ensefianza.

Resulta fundamental recurrir a distintas fuentes de informacion y tecnicas de evaluaciones
reflexivas y criticas, que permitan obtener e identificar los aspectos de la practica docente que es
deseable mejorar. En base a las conclusiones obtenidas se propondran acciones de mejora y
posteriormente se evaluara el resultado de los cambios implementados. Para ello se proponen la
realizacion de encuestas cerradas, anonimas a los estudiantes para obtener una opinidén sobre
los docentes, referidos a aspectos de puntualidad, preparacion de clases, trato en el aula,
predisposicion a responder dudas, etc.

Evaluacion de las practicas de aprendizaje:

Esta supone conocer y comprender qué es lo que sabe un alumno cuando es evaluado. Para
ello debemos poseer una actitud dialdgica, que implique saber comunicar y saber escuchar a los

~alumnos en toda y cualquier circunstancia, con el objetivo de tomar decisiones una vez que la

informacién que obtenemos ha sido comprendida, como por ejemplo la elaboracion de guias de

‘estudio.

Se trata de una apreciacion centrada en procesos mas que en resultados y promueve que sea el
estudiante quien asuma el compromiso y la responsabilidad de su propio aprendizaje y en
consecuencia utilice la evaluacién como un medio que le permita alcanzar los conocimientos y

11
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habilidades inherentes a la materia. Se pretende entablar una relacion con los alumnos,

cualitativamente diferente a la de una actitud verificadora de los conocimientos. Se trata de
centrar la mirada en la comprension de los aprendizajes articulando desde alli la propuesta de
ensefianza. Esto no implica desvalorizar la acreditacién, hacerlo seria desconocer que la
ensefanza es una practica social y como tal le corresponde la legitimacion de los conocimientos.

Criterios de evaluacion:

Expresarse correctamente utilizando un vocabulario técnico contable.

Contar con el material didactico necesario para el desarrollo de las actividades.
Comprension de los temas abordados que permitan analizar casos.
Participacion en clase.

Resolucién de problemas.

Presentacion de trabajos en tiempo y forma.

Elaboracién de un proyecto final integrador y defensa oral del mismo.

Respetar las normas de convivencia aulica e institucional.

N N VRS NENEN

Con respecto al trabajo final integrador, el mismo sera propuesto para ser desarrollado en
equipos, donde se podra evaluar, ademas de las capacidades ya descriptas, la presencia de
algunas actitudes tales como el respeto, la capacidad de oir, la habilidad para asumir
responsabilidades y tomar decisiones en conjunto y solidaridad. Se le proporcionara al equipo de
estudiantes, todas las recomendaciones y orientaciones necesarias para la realizacién adecuada
del trabajo, tales como: definirles el proposito del proyecto, ofrecerles el topico por investigar,
darles una descripcion por escrito de los materiales que pueden utilizar, los recursos necesarios,
las instrucciones y los criterios de evaluacion.

Ruay et. al. (2015) indican que se los puede evaluar en dos niveles:

e La calidad de su presentacion oral en términos de profundidad de comprension de los
principios y mecanismos.

« |La calidad del producto en cuanto a economia del disefio, forma en que esta elaborado,
estética, creatividad, sistema de control o estabilidad del aparato.

La habilidad principal que se pretende evaluar con la realizacion del proyecto es la de obtener
informacion y organizarla de cierto modo para que tenga sentido de acuerdo al objetivo plateado

“+al inicio del mismo. Si bien su realizacion exige mucha planeacion, inversion de tiempo y trabajo
“.por parte del equipo docente, creemos que los aprendizajes seran duraderos.

En suma, consideramos que los instrumentos escogidos son los adecuados para el presente
CUrso, ya que nos permitira establecer el grado de conocimiento de la materia a la que ha llegado

“el alumno. Ademas, buscaremos realizar una devolucion orientativa de las producciones de los

alumnos y no soélo la asignacion de una calificacion.

CARGA HORARIA
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Los contenidos se desarrollaran en un total de 13 (trece) clases y el dictado tendra una
frecuencia de 2 (dos) encuentros semanales cuya duracion sera 2 (dos) horas reloj cada jornada,
los dias lunes y jueves de 14.30 a 16.30 hs. Siendo la carga horaria total 26 (veintiséis) horas

reloj.

Las primeras 12 clases estaran destinadas al dictado del contenido enunciado, como asi también
a las consultas sobre la elaboracion del proyecto final, mientras que en la ultima jornada se
realizara la presentacion y defensa del proyecto.

CRONOGRAMA
Clase
N.° Fecha Tema Contenido
Concepto Tercer Sector. Clasificacion de las
. organizaciones que lo componen. Rol de las
Unidad 1: Tercer g S q. ) P
Jueves : organizaciones sin fines de lucro en la
1 Sector. Economia \ -
05-10-23 Social sociedad y sus responsabilidades.
Diferencias con las organizaciones con fines |
de lucro.
Concepto vy caracteristicas de  las|
asociaciones civiles. Marco legal de las
2 Lunes Unidad 2; asociaciones civiles. Requisitos para su
09-10-23 | Asociaciones Civiles | constitucién. Instrumento constitutivo.
Estatuto, analisis. Diferencia con las simples
asociaciones.
B Asociados. Estructura de la asociacion.
3 Jueves Unidad 2: Cantidad de integrantes. Atfribuciones vy
12-10-23 | Asociaciones Civiles | obligaciones de los drganos que la
conforman.
\ \_ T N tiva contable aplicable. Libros
D@ Jueves Unidad 2: °,"""" “{ P
o 7 obligatorios. Plan de cuentas. Estados
|| 19-10-23 | Asociaciones Civiles .
r; contables. Importancia.
5 R N
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. Aspectos impositivos: Inscripcion en los
Lunes Unidad 2: P . P : P T
5 organismos correspondientes. Tramites para

23-10-23 | Asociaciones Civiles S s
lograr beneficios impositivos.

Concepto y caracteristicas de las
) i . Leagi i€ igente. Estatuto.
[ — Unidad 3: fundacpnes eg|§|§10|on Vlg(.i‘rl e ; uto
6 , Plan Trienal de actividades. Diferencias entre
26-10-23 Fundaciones : . . :
fundaciones, asociacion civil y simples
asociaciones.

Benefactores y adherentes. Estructura de las
Lunes Unidad 3: fundaciones. Normativa contable aplicable.

30-10-23 Fundaciones Libros obligatorios. Plan trienal. Memoria

anual. Plan de cuentas. Estados contables.

- - = g : - . x IO
8 cleves GimBoaE 2\:’ pfn?s?ﬁos'Tﬁﬁiﬂvzidie':tseinpﬁgﬂmee; ar:
02-11-23 Fundaciones g corresponct ' P
'lograr beneficios impositivos.

Concepto y particularidades de las
cooperativas de trabajo. Régimen legal, Ley

9 Lunes Cof!?aiﬁ::; & N.° 20.337. Requisitos para la creacion de |
06-11-23 ﬁraba'o una cooperativa. Modelo de acta constitutiva
) y estatuto. Diferencias entre las Cooperativas,
las Asociaciones Civiles y las Fundaciones.
i L _ Estructura de las cooperativas. Recurso
Unidad 4: ; ; :
Jueves . humano. Normativa contable aplicable. Libros
10 Cooperativas de . . . ; ) .
09-11-23 T — obligatorios.  Patrimonio.  Capital social.
) Activo. Excedentes repartibles.
Unidad 4: Impuestos en los que se debe inscribir una
Lunes ¢ . . o
1 13-11-23 Cooperativas de | cooperativa de trabajo. Tramites para lograr
trabajo | beneficios impositivos.
B Unidad 4: Monotributo. Adhesion. Categorias.
Jueves . i ; i
Cooperativas de | Facturacion.  Pagos.  Baja.  Exclusion.
16-11-23 . . .
trabajo. Monotributo social.
Jueves ; Exposicion  grupal de los proyectos
[ Evaluacion ;
23-11-23 acl realizados.

"\ RECURSOS A UTILIZAR

»

Cad
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Segun Coronado (2022) un recurso didactico “es aquello sobre o con lo cual se realizara la

actividad de aprendizaje”. Los recursos que se utilizaran seran:

")

Recursos Humanos

v' Disertantes: Cdra. Fernandez, VVanesa Analia y Cdor. Pérez, Eduardo
v Narracion y puesta en comun de experiencias personales.

v Resolucion de situaciones problematicas.

v" Ejemplificacion.

Recursos Materiales

Material didactico preparado para cada clase.

Material audiovisual para la exposicién de clases.

Materiales impresos que les sirvan de guia de estudios a los alumnos.

Utilizacion de notebook, proyector, Power Point, etc.

Gabinete de informatica de la institucion.

Plataforma educativa de la institucién, para compartir con los alumnos el material de lectura,
filminas y las presentaciones de las actividades requeridas.

v" Uso del pizarrén para escribir ideas claves o centrales en cada clase.

LR N

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA PARA EL ALUMNO

Apuntes y material de clases aportado por los docentes.
Calabrd, H. M. (2020). Asociaciones Civiles. (4a ed.). Buenos Aires: Aplicacion Tributaria

Calabro, H. M. (2016). Direccion y Administracién de Fundaciones. Aspectos Juridicos Impuestos
Contabilidad y Auditoria Organizacion y Sistemas Marketing Social y Recaudacién de Fondos.
Buenos Aires: Aplicacion Tributaria

Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdomicas (2020) Resoluciones
Técnicas Vigentes. (Version 4.3). Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Errepar

Poder Legislativo de la Nacion (1994). Ley N° 24.430. Constitucidon de la Nacion Argentina.
Poder Legislativo de la Nacién (2014). Ley N° 26.994. Cédigo Civil y Comercial

/,;;é@%{\ Poder Legislativo de la Provincia de Salta (2018) Ley N° 8086. Promocion y estabilidad fiscal

P?\‘para la generacion de empleo
=\ %

'_‘.l
g‘ ubsecretaria de Inspeccion General de Personas Juridicas (2008). Resolucion General N°
"1114/08, Provincia de Salta

0",1:

> ' .~‘ ;%lesecretaria de Inspeccion General de Personas Juridicas (2019). Resolucion General N°
W%  \L2%{000, Provincia de Salta

N
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Ley de Cooperativas N°* 20.337

PAGINAS ON LINE

https://mwww.afip.gob.ar/landing/default.asp

https://personasjuridicas.salta.gob.ar/

hitps://www.dgrsalta.gov.ar/Inicio/GuiaTramites

https://municipalidadsalta.gob.ar/quia-de-tramites/
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