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VISTO: La presentacion obrante desde fojas 1 a 12 mediante la cual la Profesora Paola
Guardatti eleva para su consideracion y aprobacion el Proyecto de Practica Docente propuesto
por las alumnas de la carrera Profesorado en Ciencias Juridicas, que se dictara en el marco del
Médulo IlI: La Practica Educativa; vy,

CONSIDERANDO:

Que el proyecto de capacitacion tiene como propoésitos: mostrar la importancia de las
herramientas juridicas en el ejercicio del Derecho; motivar la capacitacion continua; estimular
posibilidades de insercién laboral; asociar el contenido impartido en el curso de capacitacion con
los distintos niveles y areas en la que se desempefan o desempefaran.

Que el presente proyecto esta destinado a jovenes abogados y procuradores;
estudiantes avanzados de derechos.

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO N° 254/23,
establece que el desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante propuestas de
capacitacion.

Que a fs. 16 la Direccién de Posgrado y Recursos Propios emiti¢ el informe.

Que la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Académica,
aconseja a fs. 17 la aprobacion del Proyecto de Practica Docente propuesto.

Que el Consejo Directivo en su Reuniéon Ordinaria N° 13/2023 celebrada de manera
Bimodal (Presencial y Zoom) el dia 31.10.23, aprobé el dictamen de la Comisién de Posgrado y
Extension Universitaria.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el Proyecto de Practicas Docentes a cargo de las alumnas de la
carrera Profesorado en Ciencias Juridicas, a dictarse en el marco del Modulo lll: La Practica
Educativa, que obra como Anexo de la presente y se detalla a continuacion:

Alumnas Propuesta Destinatarios
Abog. Tolaba Leonor Epifania del “EN LINEA CON EL
Rosario 5 Jovenes abogados y
DERECHO: DE LA :
DNI: 37.085.628 TEORIA A LA procuradores; estudiantes
Abog. Gutierrez Luz Mercedes , avanzados de derecho.
DNI; 37.720.773 PRACTICA
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ARTICULO 2°.- Establecer que la Prof. Paola Guardatti y la Esp. Elizabeth Safar, tendran a su
cargo la coordinacién, seguimiento y supervision de las practicas.

ARTICULO 3°- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la Direccion de
Posgrados, a las alumnas Tolaba Leonor Epifania del Rosario y Gutierrez Luz Mercedes, y a los
docentes de la carrera para la toma de conocimiento y demas efectos.
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ANEXO

OCTURRE-NOVIEMBRE 2023

W PROYECTO DE
PRACTIC_ ADOCENTE

EN LINEA CON EL DERECHO:
DE LA TEORTA A LA PRACTICA

ALUMNAS: LEONOR EPIFANIA

. DEL ROSARIO TOLARA Y

E © LUZ MERCEDES GUTIERREZ

CATEDRA: *

PROF. PAOLA GUARDATTI

PROF. AR. ELIZARETH SAFAR
PROF. C.P.N. DIEGO SIRELLO
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DENOMINACION

“EN LINEA CON EL DERECHO: DE LA TEORIA A LA PRACTICA”

NATURALEZA DEL PROYECTO

Este curso de capacitacion es un proyecto de Practica Docente que pretende brindar
amplias posibilidades a los asistentes ya que al realizarlo aplicaran los conocimientos
adquiridos, conoceran las instalaciones existentes en el medio en el que van a
desenvolverse, conseguiran sus primeras experiencias en redaccion de escritos y manejo de
herramientas tedricas-practicas y de los sistemas electréonicos, surgiendo asi espacios de
debates, las criticas mas comunes, las diferencias entre lo abstracto y lo empirico que
movilizan en los mismos impulsos diversos.

FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION; CONTEXTUALIZANDO EL PROYECTO
Y SU FINALIDAD

Partiendo de la experiencia que se adquirié con el ejercicio de la profesion de la
abogacia en la provincia de Salta, la seleccién del tema obedecié a la deteccion de
necesidad de capacitacion previa al desempefio de tareas de procuracion como respuesta
inmediata a las dificultades que se presentan en el ambito juridico tales como a) los
inconvenientes que aparecen en la busqueda de informacion actualizada sobre temas afines
ya sea paginas web, libros o articulos locales que permitan, ademas, conocer las novedades
de la infraestructura edilicia, creacién y ubicacién de nuevos dérganos y organismos b) la
omision de temas que exceden al Plan de Estudio de la Facultades de Ciencias Juridicas
pero que por su importancia deben ser estudiados c) la falta de disponibilidad de recursos
practicos a la hora de realizar las tareas de procuracion para estudiantes avanzados de
Derecho que desean y necesitan trabajar en el ambito privado ¢) la multiplicidad de errores
que se cometen en la redaccion de escritos por no contar con una base tedrica practica
previa y d) sobre todo, en el caso de estudiantes avanzados o bien profesionales del
Derecho, les posibilite acortar la brecha que existe entre el paso de estudiante de la
Universidad al plano laboral para que puedan desenvolverse en el ejercicio de su profesion.
Mas aun que, en la mayoria de ocasiones, genera temor e incertidumbre frente a los
desafios que imprime el salto al ejercicio de la profesion. Del diagnéstico de situacion que se
realizd no se evidencié existencia de un curso que responda a la demanda de una
capacitacion dictada por abogadas de la matricula para capacitar a quienes aspiran, sin
tener titulo de abogado, a desempefiarse en el ambito privado, estudiantes avanzados,
jovenes abogados y procuradores (se hayan matriculado o no) con el fin de despejar sus
inquietudes y adquirir herramientas practicas necesarias. Es dable destacar que
actualmente existen cursos exclusivamente brindados para abogados cuya matriculacion se
requiere, tal es el caso del VII Curso de Formacion Inicial para el Joven Abogado y Abogada
Litigante del Colegio de Abogados y Procuradores de Salta y Programa de Ingreso al Poder
Judicial o bien exclusivamente para empleados del Poder Judicial de Salta brindados ambos

) -_'j'._',_;-:.por la Escuela de la Magistratura.

Este Proyecto esta orientado al desarrollo de temas juridicos que son de importancia

‘e\interés general, atento que sus participantes son o seran parte de esta trama de tareas

vinculadas al Poder Judicial de Salta o bien dentro del ambito privado. Es asi que se les
impartird una orientacion teérica-practica porque se les brindaran conceptos teéricos y a su
vez se les explicara el procedimiento y/o tramite en cada caso.

Aquellos que no fueran abogados, se centrard en el papel que desempena el

\ . ~asistente juridico que es completamente primordial y necesario para la realizacion de
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tramites correspondientes, ya que si bien son los abogados y procuradores quienes asumen
la responsabilidad directa por el trabajo juridico realizado, la mayoria de sus funciones son
delegadas a los asistentes juridicos bien capacitados. Debido a su rol como auxiliar, el
asistente juridico debe contar con una formaciéon adecuada, en materias juridicas, a fin de
conocer las leyes, procedimientos y tareas que deben aplicarse en cada caso particular.
Ademas de este tipo de conocimientos, la persona encargada de desempefarse en este
puesto particular, debe contar con conocimientos en disciplinas técnicas de contabilidad,
computacién, organizacion de oficinas y atencion al cliente

Sin dudas, lo que se plantea a través de este curso de capacitacion es buscar o al
menos pretender mejorar la calidad del servicio juridico que se brinda, teniendo en
consideracién una vision amplia puesto que uno de sus rasgos distintivos son los
destinatarios. Se comprende tanto a auxiliares de estudios juridicos (secretarios/as,
procuradores, estudiantes avanzados de Derecho) pero también a profesionales del
Derecho, para que adquieran herramientas tedricas y practicas en las tareas de procuracion.
Es de destacar que quienes trabajan en estudios juridicos, o desean hacerlo, con mayor
seguridad, vocabulario adecuado, conocimientos y manejo fluido de herramientas, necesitan
completar, actualizar o hasta incluso profundizar los ya adquiridos para manejar
correctamente la normativa vigente en los contenidos propuestos en el desarrollo del
presente curso.

La presente capacitacion y los contenidos planteados en ellas son de relevancia en el
desarrollo de la funcién que estén ejerciendo o que van a ejercer debido a que se
proporcionan herramientas cognitivas, procedimentales y actitudinales que seran de gran
utilidad en el ejercicio cotidiano que su labor demanda. Ademas, proporciona la adquisicion
de habilidades para operar ante los distintos procesos que deban afrontar, al mismo tiempo
que se fomenta el desarrollo del pensamiento légico, critico y reflexivo de los capacitados.

Por este motivo la presente capacitacion tiene como finalidad acercar conocimientos
para la solucién de desafios, inconvenientes, dudas o planteos que se les presenten en el
plano laboral durante el desarrollo de su funcién necesarios para un buen manejo en el
ambito judicial.

PROPOSITOS Y OBJETIVOS

La pareja pedagogica aspira a:
a) Mostrar la importancia de las herramientas juridicas en el ejercicio del Derecho.
b) Motivar la capacitacién continua.
e) Estimular posibilidades de insercion laboral.

Que los alumnos sean capaces de:

a) Incorporar conocimientos de derecho de manera significativa a través de las actividades
especificas tendientes al logro del mismo.

b) Razonar los conceptos juridicos basicos
c) Conocer e interpretar las principales leyes y sus procedimientos

d) - Asociar el contenido impartido en el curso de capacitacion con los distintos niveles y
areas en la que se desempefian o desempefiaran.
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e) Lograr el manejo fluido de herramientas practicas y adquirir habilidades necesarias para
desempenfar distintas gestiones juridicas y administrativas.

f) Formar conductas y actitudes frente a situaciones juridicas.
g) Conocer y utilizar el vocabulario adecuado
h) Desarrollar las posibilidades de insercién laboral.

CONTENIDOS QUE SERAN ABORDADOS

Los contenidos que a continuacidon se detallan, estaran organizados en unidades
didacticas:

Presentacion del curso. Cuestiones de Derecho: Definiciones. Ramas del Derecho.
Obligacién-concepto. Las fuentes del derecho. Clasificacion

Nociones Basicas. Competencia y Jurisdiccion. Representacion procesal (letrado
patrocinante y apoderado) Procesos de conocimiento: Ordinario, Sumario y Sumarisimo.
Términos Judiciales.

Organizacion Judicial: Ley Organica del poder Judicial N° 5642, Acordada 8473 y 12345.
Mision y Vision del Poder Judicial. Corte de Justicia. Integrantes. Funcion. Estructura del
Poder Judicial de Salta. Distritos Judiciales. Fueros. Leyes Organicas. Memorias.
Reglamento Interno: Sistema de Ingreso al Poder Judicial. Oficina de Ingreso de
Notificaciones (Ujieria) Oficina de Justicia de Juzgados de Paz de Campania.

Escritos Judiciales: Concepto. Sistemas Electronicos: Sistema de Expediente Digital (SED) y
Sistema IURIX. Acordada 13225, 10911 y 13112. Manual de SED. Cuenta de Usuario.
Vinculacion de causas. Consulta de Expediente. Actuaciones Reservadas. Cargo y Plazos.
Horario. Copias. Desglose. Testados.

Procuracion general: Concepto. Actos procesales. Concepto y Clasificacién (Actos de
transmisién o comunicacion -traslados, vistas, oficios, exhortos y notificaciones, Actos de
documentacion y Resoluciones Judiciales) Sorteo de Expedientes. Juicios Nuevos.
Demanda. Traslado de demanda. Juicios en Tramite. Escrito de Presentacién Inicial.
Prueba.

Consulta de expediente. Ficha de Expediente. Mesa distribuidora penal, civil, laboral y
contencioso-administrativo. Préstamo. Diligenciamiento de escritos: Oficina de Ingreso de
Notificaciones (Ujieria). Acordada 13225.Tipos de notificaciones (Notificacién tactica,
personal o por cédula, automatica o por nota, postales, por medios electrénicos, informaticos
y similares, radiodifusion, edictos, oficios y exhortos judiciales). Aviso de Prevencién. Red de
== \Siligenciamiento. Mandamiento, Carta Documento y Telegrama. Acuerdos y Contratos.
A
“zQficina de Gestion de Sucesorios (OFIGA): Acordadas 13904 y 13923. Disposicién Técnica
Registral N° 262. Formularios. Organismos: Direccién General de Rentas. Consulta de
xpedientes. Pago de Aportes. Direccion General de Inmuebles. Cédula Parcelaria.
nsultas varias. Colegio de Abogados. Cuenta de Usuario. Compra de Estampillas. Pago
de Matricula. Caja de Abogados. Pago de Aportes. Banco Macro Sucursal Judiciales.
ficios. Habilitacion de Cuenta. Saldo de cuenta. Movimientos de Cuenta. Boletin Oficial de
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Salta. Cuenta de Usuario. Diarios. Registro Civil y Capacidad de las Personas. Cuenta de
Usuario. Solicitud de Partidas. Seguimiento. Inscripcion de sentencias.

Fuero Penal: Nociones Basicas. Denuncia. Concepto. Manual de Usuario. Presentacion de
Escritos en Sistema de Escritos Web. Denuncias Web. Denuncias de Violencia de Genero y
Familiar. Control y seguimiento de expedientes. Sistema Informatico para presentacion de
escritos.

Instancia Extrajudicial: Solicitud de Mediacion. Tipos: Mediacion Judicial y Extrajudicial.
Requisitos. Partes. Asesoramiento juridico Previo. Poder. Constancia. Aspectos practicos.

Atencién al cliente: Entrevista inicial. Tipos. Escucha Activa. Habilidades de preguntas.
Requisitos necesarios acorde a lo relatado por el cliente. Atencion de Agenda. Reglas de
Cortesia.

Deontologia juridica: Conducta del Abogado. Normas éticas y poder disciplinario. Colegio
de Abogados. Matriculacién. Jura. Ley de Etica. Caja de Abogados. Honorarios. Ley de
Honorarios 8035. Tabla de Honorarios. Convenios de Honorarios.

Asistente Juridico: Concepto, funcién y consideraciones generales; Responsabilidades;
limites legales de su actuacion; Normas laborales de aplicacion, derechos y obligaciones;
Imagen, estilo y vestimenta. Relaciones interpersonales. Trato con los magistrados,
funcionarios judiciales y abogados.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

La metodologia implementada para dictar la capacitacion sera acorde a los objetivos
planteados. Se trabajara de manera teérica-practica, ya que se piensa que los
conocimientos se adquieren a través de una practica concreta. Es también una forma de
pedagogia activa, en la que se ensefa y se aprende llevando a cabo una tarea conjunta.

Por eso en cada clase se va a desarrollar una parte teédrica y otra practica. En la
primera clase se proyectara un video de presentaciéon en el que se mostrara el Poder
Judicial de Salta y luego, como en todas las demas (salvo la clase 7 y 13 que son instancias
evaluativas) se utilizaran diapositivas para exponer los temas. Ademas, se agregaran
mapas, cuadros sinopticos, organigramas, redes conceptuales manifestando la
intencionalidad especifica de cada unidad a ensefiar. Cabe aclarar que, en la primera clase,
se realizara también una actividad a los fines de que los asistentes se presenten
comentando a qué se dedican y cual fue el objetivo de su inscripcion en el mismo. En la
exposicion “es de reconocida utilidad en la fase introductoria de cualquier programa o unidad
de materia para fundamentar, definir y organizar el campo de estudio de los estudiantes”
(Perkins & Kordylas, pag 11, 2018), se utilizaran preguntas disparadoras y de orientacion
sobre lo que se expone. En aquellos temas que lo requieran se daran pautas de trabajo a
los fines que adquieran los alumnos diferentes habilidades de pensamiento a partir de
desafios, casos practicos o preguntas que inviten al estudiante a hacer y pensar. Expuesto

- el contenido inicial de la unidad didactica, segun el cronograma de clases, se dara

intervencién a los participantes para que expongan sus dudas, o inquietudes vinculadas al
tema expuesto. “A su vez, en toda propuesta de ensefianza se vuelve relevante el disefio de
consignas que correspondan a las actividades propuestas, que fomenten el didlogo y los
espacios de preguntas en la clase para favorecer la comprension” (Perkins & Kordylas, pag

\ "\ 11, 2018). Asi entonces se incentivara la participacion activa en el dictado de los temas,

-

A/
2
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estimulando el didlogo y la evacuacién de dudas. Se manifestara la correlacién respecto a
los contenidos expuestos en otras clases, asi la ensefianza y el aprendizaje evidenciara la
secuenciacion de las diferentes clases. Por tal motivo se recomendara previamente a cada
clase que el alumno lea los contenidos trabajados en las clases anteriores, para lograr una
mejor comprension de los nuevos contenidos a dictar y asi se encuentre en condiciones de
participar en clases como modo de evaluar también el aprendizaje. Las actividades de
aprendizaje consistiran en la resolucion del trabajo practico, con planteos de situaciones
problematicas, hipotéticas o reales. (Steiman, 2007). Al final de cada clase (si se cumplié
con el desarrollo de la unidad), se entregara la parte del dossier elaborado correspondiente
a cada unidad en el marco de practica docente.

T
-
o

g
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El trabajo propuesto de la clase 7 sera llevado a cabo de forma grupal donde se
analizaran casos concretos, se indicard como trabajarlos y cémo aplicarlos, a los fines de
integrar las distintas unidades que conforman cada tema y simulando situaciones cotidianas
a las que se enfrenta la practica profesional. Los grupos seran algunas veces pautados por
las docentes y/o en otros, espontaneos, por cercania. En relacion a la propuesta de trabajo
grupal como recurso para mostrar un modelo de ensefianza diferente al de las clases
expositivas, tomando a Litwin (2008) se buscara fomentar conductas socializadoras y de
exposicion de las cogniciones, eligiendo la tarea a asignar y la conformacion de los grupos
para lograr la participacion efectiva. Por Ultimo, sefialan Anijovich y Mora (2010), las
decisiones sobre la metodologia para promover el aprendizaje se realizan con el objetivo de
que nuestros alumnos comprendan por qué y para qué. En este sentido las estrategias que
se eligen inciden en los contenidos que se transmiten en el trabajo intelectual que realiza el
alumno, en los habitos de trabajo y valores en juego en la clase y el modo de comprension
de los contenidos. Asi entonces lo que se buscara es promover el trabajo grupal en la
resolucion de trabajos practicos.

EVALUACION

Siguiendo a Steiman (2008) la evaluacion se puede definir como un proceso
complejo que parte del conocimiento y la comprensién de la informacion brindada en el
ambito de la ensefianza, su finalidad es facilitar la valoracién y la toma de decisiones
justificadas. Es un proceso que acompafia y apoya todo proceso de aprendizaje. Asimismo,
la evaluacién debe ser un proceso formativo y cooperativo mutuo, por lo cual este curso de
capacitacion sera llevado a cabo mediante una Evaluacién Inicial, Evaluacién Formativa,
Evaluacion final y de Ensefianza, a saber:

* Evaluacion inicial: Se realizard en la primera clase, para tomar conocimiento del
estado de la situacion de partida en relacién con los saberes de los alumnos y obtener
cierta informacion sobre las practicas sociales y laborales en las que participan
(Steiman, 2008).

® C[Evaluacion formativa, de seguimiento o proceso: se realizara a través de la
participacion en clase, la resolucién de actividades practicas y un trabajo practico en la
séptima clase. Permitira la valoracion a partir de la apropiacion de los contenidos
conceptuales, la terminologia apropiada en la defensa de los trabajos individuales y/o
S\ grupales, como asi también el desarrollo del pensamiento critico reflexivo al abordar el
analisis de los diferentes casos y sus posibles soluciones (Steiman, 2008). Conforme
%, alo detallado, la concepcion de la evaluacion sera formativa, porque “es un proceso
., en el que se recaba informacién con el fin de revisar y modificar la ensefianza y el
€/ aprendizaje en funcion de las necesidades de los alumnos y las expectativas de logro
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para alcanzar” (Anijovich, 2011, p 10).Esto deviene porque se trata de una tematica
que no solo se compone de conceptos tedricos sino que también son practicos, que en
su analisis ira de lo general a lo particular tedrico-practico. Para acompanar al alumno
en su proceso ya sea para orientar, facilitar o mejorar el proceso de aprendizaje
detectando las necesidades de cada uno en su proceso, se ofreceran orientaciones,
sugerencias a los estudiantes durante el proceso de aprendizaje. “Si bien el proceso
de evaluacién esta conformado por todas las actividades en las que los docentes y los
alumnos participan, en la evaluacion formativa, el foco esta puesto en lo que cambia”
(Anijovich, 2011, p 12). Esto significa que a partir de las evidencias sobre los logros de
los participantes se adoptaran mejores decisiones y, por lo tanto, el objeto de
evaluacion seran las actividades practicas se lleven a cabo durante la capacitacion.
Por eso resalta Steiman (2008) que es relevante que se realicen practicas de
evaluacion de la ensefianza durante la cursada y no soélo al final. Porque la
informaciéon que se obtiene —a tiempo— a los efectos de emitir un juicio de valor
referido a la ensefianza, podria permitir realizar los ajustes necesarios en la propuesta.

® Fvaluacion final, sumativa, de resultados o de acreditacion: Al finalizar el cursado, se
realizara un examen que evalle todos los contenidos dados, calificada con
APROBADO o DESAPROBADO y en caso de la segunda opcion, se da la posibilidad
de un recuperatorio a los efectos de la acreditacion del curso. El curso entregara
certificado de asistencia y/o aprobacién segun se contemplen o no los criterios de
evaluacion:

® ASISTENCIA: Se requiere el 80% del total de clases (10 clases), las cuales seran
controladas al inicio y final de cada una.

® APROBACION: Se requiere aprobacion del trabajo practico y examen final (y/o
recuperatorio). Los criterios de aprobacién son:

- Comprensién de la tematica abordada

- Organizacion y manejo de contenidos

- Capacidad de analisis

- Utilizacion de bibliografia

- Autonomia intelectual

- Uso de vocabulario adecuado

- Correcta expresion de las ideas planteadas
“u;.qc%\ - Ortografia
N Evaluacion de la ensefianza: Al tratarse de un ambito no formal, existe la posibilidad
de evaluar y evaluarse, siendo este un proceso continuo de cambios que se
producira en los educandos, a través del resultado de las técnicas empleadas por las

docentes en miras a una construccion conjunta entre el alumno y quien ensefia. Se
utilizara como modalidad interrogatorios que los asistentes deberan contestar de
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manera anonima con el fin de detectar las dificultades y recuperar positivamente los
errores cometidos.

CRONOGRAMA DE CLASES

Presentamos la distribucion en el tiempo de los contenidos previstos en las unidades
didacticas, a fin de que los alumnos sepan cual sera el contenido a abordar en cada una de
las clases y fechas de instancias evaluativas: trabajo practico y evaluacion.

Cada encuentro se realizard dos veces a la semana y tendrd una duracién de 2
horas cada una.

FECHA

CONTENIDOS

1era clase

Presentacion del curso. Cuestiones de Derecho: Definiciones. Ramas del Derecho.
Obligacion-concepto. Las fuentes del derecho. Clasificacion

2da clase

Nociones Basicas. Competencia y Jurisdiccion. Representacion procesal. Procesos
de conocimiento. Términos judiciales

3era clase

Organizacion Judicial: Leyes y acordadas. Estructura del Poder Judicial de Salta.
Distritos Judiciales. Fueros. Leyes Organicas. Organos y organismos Judiciales.
Memorias. Reglamento Interno: Sistema de Ingreso al Poder Judicial. Oficina de
Ingreso de Notificaciones (Ujieria). Oficina de Justicia de Juzgados de Paz de
Campana.

4ta clase

Escritos Judiciales: Concepto. Sistemas Electrénicos. Acordadas. Cuenta de Usuario
en SED y Sistema Informatico de Escritos Web. Vinculacion de causas. Consulta de
Expediente. Actuaciones Reservadas. Presentacion de escritos. Cargo y Plazos.
Horario. Copias. Desglose. Testados.

Sta clase

Procuracién general: Concepto. Actos procesales. Concepto y Clasificacion (Actos
de transmision o comunicacion -traslados, vistas, oficios, exhortos y notificaciones,
Actos de documentacion y Resoluciones Judiciales) Sorteo de Expedientes. Juicios
Nuevos. Demanda. Traslade de demanda. Juicios en Tramite. Escrito de
Presentacién Inicial. Prueba.

6ta clase

Consulta de expediente. Mesa distribuidora penal, civil, laboral y contencioso-
administrativo. Préstamo. Diligenciamiento de escritos: Oficina de Ingreso de
Notificaciones (Ujieria). Acordadas. Tipos de notificaciones. Aviso de Prevencion.
Mandamiento, Carta Documento y Telegrama. Acuerdos y Contratos.

7ma clase

TRABAJO PRACTICO

8va clase

Oficina de Gestién de Sucesorios (OFIGA): Acordadas y Formularios. Organismos:
Direccion General de Rentas. Direccion General de Inmuebles. Colegio de
Abogados. Caja de Abogados. Banco Macro Sucursal Judiciales. Boletin Oficial de
Salta. Registro Civil y Capacidad de las Personas

9va clase

e
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Fuero Penal: Nociones Basicas. Denuncia. Concepto. Manual de Usuario.
Presentacion de Escritos en Sistema Informatico de Escritos Web. Denuncias Web.
Denuncias de Violencia de Género y Familiar. Oficina de Violencia Familiar y de
Género (OVFG). Control y seguimiento de expedientes.

A0ma clase

8/l

i f

Instancia Extrajudicial: Solicitud de Mediacién. Tipos: Mediacién Comunitaria y
Mediacion Privada. Requisitos. Partes. Asesoramiento juridico Previo. Poder.
Constancia. Aspectos practicos.

Atencién al cliente: Entrevista inicial. Tipos. Escucha Activa. Habilidades de

'y |
;
g!({;,ﬁva clase
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preguntas. Requisitos necesarios acorde a lo relatado por el cliente. Atencion de
Agenda. Reglas de Cortesia.
12vaclase | Deontologia juridica: Conducta del Abogado. Normas éticas y poder
disciplinario. Colegio de Abogados. Matriculacion. Jura. Caja de Abogados.
Honorarios. Leyes.

Asistente  Juridico.  Concepto, funcién y  consideraciones generales.
Responsabilidades; limites legales de su actuacion. Normas laborales de aplicacion,
derechos y obligaciones. Relaciones interpersonales. Trato con los magistrados,
funcionarios judiciales y abogados.

13vaclase | EVALUACION

DESTINATARIOS:

1. Personas que aspiran, sin tener titulo de abogado, a desempefarse en el ambito privado y
como requisito previo no requieren conocimientos previos en el ambito juridico.

2. Estudiantes avanzados de Derecho

3. Jovenes abogados y procuradores, se hayan matriculado o no, con el fin de despejar sus
inquietudes y adquirir herramientas practicas necesarias

LOCALIZACION FiSICA Y/O AMBITO DE LA PRACTICA:

Las clases seran brindadas en las aulas de la Facultad de Ciencias Econdémicas,
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Salta.

RECURSOS (HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS):

1.Recursos Humanos: Las clases seran brindadas por las estudiantes del Profesorado de
Ciencias Juridicas y Econémicas de la Universidad de Salta: Abogadas Leonor Epifania del Rosario
Tolaba y Luz Mercedes Gutierrez

2.Recursos_Materiales: aula, apuntes de clase y lapicera, libros de textos, fotocopias,
expedientes, pizarra, proyector

3. Recursos Financieros: Se brindara la capacitacion de manera gratuita, pero en caso
que existan costos derivados de fotocopias de material necesario para el curso sera brindado por la
Imprenta de la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Salta.

BIBLIOGRAFiIA DE REFERENCIA PARA EL PROYECTO DE PRACTICAS

;E‘:wANIJOVICH Rebeca y GONZALEZ, Carlos “EVALUAR PARA APRENDER” Conceptos .e
K %, ‘mstrumentos” Editorial AIQUE Educacién, 2011

-ANIJOVICH Rebeca, & MORA S. “Estrategias de ensefianza: otra mirada al quehacer en el aula
itorial AIQUE Educacion, 2010

EEASABE, COLS Y FEENEY “Los componentes del contenido escolar”, 2004
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-FELDMAN, Daniel y PALAMIDESSI, Mariano “Programacion de la Ensefianza en la Universidad-
Problemas y enfoques”, Colecciéon Universidad y Educacion, 2001

-GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES “MODOS DE ORGANIZAR LAS CLASES: Las
secuencias didacticas. Documento N° 2°, 2018

-LITWIN, E. “El oficio de ensefar”. Editorial Paidés, 2008

-PERKINS, D. y Kordylas. R El aprendizaje pleno: principios de la ensefianza para transformar la
educacién. Buenos Aires, Paidés, 2010.

-STEIMAN Jorge “Mas didactica [en la educacién superior]’, Editorial Mifio y Davila,
2008

BIBLIOGRAFiA SOBRE LA TEMATICA DE LA PRACTICA

En relacion a la bibliografia para el curso, se proporcionara a los asistentes un dossier de
trabajo que se entregara cada unidad al final de la clase, a los fines que se fomente la escucha
activa en clase, no reduciéndose solo a una lectura del material entregado y permitiéndose la
posibilidad de despejar dudas para la siguiente clase. En aquellos casos donde el participante
quiera, también sera un instrumento de consulta la toma de apuntes.

-Acordadas de la Corte de Justicia de Salta: 12345, 5642, 8473,10911,12345, 13112, 13225,
13904 y 13923

-Codigo Procesal Civil y Comercial de Salta

-Inicio de Demandas a través del SED

-JULIO CUETO RUA “Fuentes del Derecho” Editorial Abeledo-Perrot, 1961

-Leyes Organicas

-Memorias

-Manual de Sistema de Expediente Digital y de Sistema Informatico para presentacion de escritos.
-Sistema Informatico del Poder Judicial de Salta, Sistema Informatico de Escritos Web

-Paginas Web: Poder Judicial de Salta, Colegio de Abogados, Caja de Abogados y Escuela de la
Magistratura.

EA

-PALACIO, ENRIQUE LINO “Manual de Derecho Procesal Civil” Editorial Abeledo Perrot, 2016.
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