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VIST O: La presentacion de la Lic. Adriana Jaremko y Lic. Marfa Graciela Party, docentes
de la Catedra de Administracién de Personal II de Sede Sur — Metan Rosario de la Frontera,

mediante la cual eleva a consideracion la propuesta para la realizacién del Curso de Extension
“Violencia Laboral en las Organizaciones Empresariales”; y,

CONSIDERANDO:

Que el Curso de Extension tiene como objetivos: identificar hechos de violencia laboral de
aquellos que no lo son, saber qué debe hacer la empresa frente a hechos de violencia, conocer
como actuar si se es victima de violencia laboral, conocer el rol de Ministerio de Trabajo frente a
la violencia Laboral, reconocer la importancia de la gestiéon de Recursos Humanos frente a hechos
de violencia en las organizaciones y evaluar las responsabilidades del personal jerarquico frente a
hechos de Violencia.

Que la propuesta presentada se ajusta a lo establecido en el Articulo 4° de la Res. CS N°
309/00- Reglamento de Cursos de Extension Universitaria, en lo que respecta a: nombre del curso,
fines y objetivos, modalidad, programa, cantidad horaria, metodologia, sistema de evaluacion,
conocimientos previos, profesionales a los que esta dirigido y bibliografia.

Que del analisis de los CV de las disertantes del curso surge que poseen merituados
antecedentes para ser designadas como docentes de la actividad académica mencionada, dando
cumplimiento con la reglamentacion vigente.

Que se preve dictar el curso sin percibir aranceles ni honorarios, sin embargo, la facultad
debera cubrir viaticos de las docentes.

Que a fs. 21 obra informe de Direccién de Posgrados y Recursos Propios.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria, emitié el dictamen que obra a fs.
22,

Que el Consejo Directivo en Reunion Ordinaria N° 12/2023 de fecha 10.10.23, resolvié
aprobar el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

}\RTICULO 1°.- APROBAR el dictado del Curso de Extensidon “Violencia Laboral en las
Qrganizaciones Empresariales” a cargo de la Lic. Adriana Jaremko y la Lic. Maria Graciela Party con
los lineamientos obrantes en el Anexo de la presente.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR la participacién como colaboradora del citado curso a la Mg. Sandra
Corrales, Directora de la carrera de Lic. en Administracién en Sede Sur.
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ARTICULO 3°.- ESTABLECER que los certificados a emitir para los miembros participantes del
Curso de Extension, seran firmados por una autoridad de esta Unidad Académica y un miembro
del equipo docente.

ARTICULO 4°.- DISPONER que los docentes responsables del mencionado curso deberan

presentar un Informe Final, y elevarlo a la Secretaria de Extensién de esta Facultad para su
evaluacion.

ARTICULO 5°.- HAGASE SABER a la Lic. Adriana Jaremko y a la Lic. Maria Graciela Party, a la

Direccion de Posgrados, a la Secretaria de Investigacién y Extensién y otros interesados para toma
de razén y demas efectos.
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ANEXO
PROPUESTO DE CURSO DE EXTENSION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

1.- TITULO DEL CURSO

Violencia Laboral en las Organizaciones Empresariales
| 2.- UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Ciencias Econdmicas
3.- RESPONSABLE DE LA PROPUESTA FORMATIVA

Apellidoy Nombre:  Party, Maria Graciela
___Jaremko, Adriana Olga

| Teléfono: 15500706 / 154080957

E-mail partymariagraciela@gmail.com
adri 2210@outlook.com

4.- FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

| El tema de la violencia, en todas sus formas, atraviesa a nuestra sociedad por lo cual todos
los docentes deben incorporar en forma transversal esta tematica en sus asignaturas.
Creemos que desde la catedra de Administracion de Personal Il corresponde incorporar esta
tematica para los futuros profesionales como asi también para el publico en general.

Es importante que cada individuo pueda identificar hechos violentos que pueden
presentarse en su lugar de trabajo y saber como reaccionar frente a ellos, de manera de
trabajar para la erradicacion de la violencia laboral en las organizaciones empresariales.

Por otra parte, esta propuesta viene a complementar un conjunto de saberes que son
requeridos cada vez mas, en el mundo laboral a los profesionales de todas las disciplinas.

| 5.- OBJETIVOS

Que los participantes puedan:

Identificar hechos de violencia laboral de aquellos que no lo son.

Saber qué debe hacer la empresa frente a hechos de violencia

Conocer como actuar si se es victima de violencia laboral.

Conocer el rol de Ministerio de Trabajo frente a la violencia Laboral

Reconocer la importancia de la gestion de Recursos Humanos frente a hechos de
~violencia en las organizaciones.

/™" Evaluar las responsabilidades del personal jerarquico frente a hechos de Violencia.
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| 6.- MODALIDAD — LUGAR, DAS Y HORARIOS DE CURSADO \
I

I i
|

| Presencial de acuerdo al siguiente detalle: |
| El curso se desarrollara en las instalaciones de la Universidad Nacional de Salta, Sede Sur- {
| Rosario de la Frontera, Se tiene previsto el dia viernes 06 de octubre de 2023 |

|

\ r ' e TEORIA .
\ Clase FECHA Duracion — =

‘ | TEMA ‘ - Actividad

|| | '

‘ : ‘ Participacion

. Se estima | 10:30a13 , ‘ .

| ‘ 1 | 06/10/2023 |  horas ‘ Médulo 1y Il Clase envivo | del alt:lmnado
‘ i | i | con ejemplos

| . | ! |
| ' ': | Médulo Il y Guia
| Seestima | 14a16:30 | paraelaboracion de

|1_ Participacion
|

' | Clase en vi del alumnad
‘!. 4 ‘ 06/10/2023 | horas | un spot sobre temas | e g N ':Im ”

. . . ‘ con ejemplos
‘ | | | | desarrollados |

1 1 ! ! '
| | Trabajo | | ‘ Elaboracién de un l oo Al '
Final | 3horas | spot referido a temas ‘ ruj o
|| Evaluador | | || grup
|

desarrollados |

Lok I
| 7.- CONTENIDOS

‘ Temario Analitico
Modulo 1

! Violencia laboral. Su proceso. Las fases de la violencia laboral. Indicadores frecuentes de
violencia laboral. Consecuencias de la violencia laboral en las organizaciones. Situaciones
que no implican violencia laboral.

‘ Modulo 2

| Tipos de violencia: Agresion Fisica, Acoso psicoldgica, Acoso sexual, Ciber-acoso, Violencia

| economica y Violencia simbélica. Organizaciones saludables Vs. Organizaciones toxicas. |

l- Modulo 3

‘ Compromiso de las organizaciones empresariales. La gestion de Recursos Humanos frente a
| la violencia laboral. Capacitacién. Concientizacién y Prevencion. Deteccion de casos.
i Seguimiento. Erradicacion. Ministerio de Trabajo. Clausulas modelos para Convenios

H 8 horas
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| 9.- METODOLOGIA DEL DICTADO

| En este curso si bien se desarrolla una base tedrica-conceptual, con la proyeccidn de filminas
| con material proveniente del Ministerio de Trabajo de la Nacion la misma se reafirma con
aplicaciones practicas que resultan complementarias de la teoria.

Se promovera la utilizacion de técnicas gie prioricen la dinamica de grupo, alternando
exposiciones, discusion de casos, videos y otras estrategias.

10.- SISTEMA DE EVALUACION

Desarrollo y elaboracion de un spot sobre los temas desarrollados utilizando las TICS.
Spot: Anuncio descriptivo breve con fines publicitarios que podra contar con: Didlogos, 2
voces, dramatizacion, testimonial, noticioso, musical etc.

Se tiene previsto la entrega de certificados a los asistentes que cumplan con:
v" 100% de asistencia al curso.
v' Presentacion del trabajo grupal

Los certificados seran remitidos por mail a los inscriptos que retnan los requisitos indicados
ut supra.

11.- CONOCIMIENTOS PREVIOS NECESARIOS

Por las caracteristicas del curso, no se requieren conocimientos previos.
12.- EQUIPO DOCENTE

; Apellido y Nombre: PARTY, Maria Graciela
| JAREMKO, Adriana Olga
13.- DESTINATARIOS

El curso estara dirigido a los alumnos de Sede Sur de la carrera Lic. en Administracién y a la
comunidad en General de Rosario de la Frontera, Metan y Zonas Aledafias

14.- PRESUPUESTO

No se tiene previsto el cobro de aranceles para poder realizar este curso, pero se requiere la
inscripcion hasta 05/10/2023.

Se estima un presupuesto de $ 50.000 segun el siguiente detalle

{\poncepto Total

5\Ziajes - Pasajes para docentes desde Salta ida y vuelta $40.000

':.:;l;astos de fotocopia/ varios $ 5.000

ijﬁlmuerzo para docentes $ 5.000

$50.000

14 Total
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Fs.- BIBLIOGRAFIA
v Manual de Concientizaciony Prevencién sobre Violencia Laboral en las

| Organizaciones Empresariales. Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social.
| Presidencia de la Nacion.

| 16.- COLABORACION

| Se cuenta con la colaboracion y el apoyo de:

| Mg. Sandra Corrales — directora de la Carrera de Lic. en Administracion — Sede Sur
| Centro de Estudiantes de Sede Sur

o |

Lic. Maria Graciela Party Lic. Adriana Jaremko

profesor Adjunto de Adm. de Personal Il
Sede Sur

JTP de Adm. de Personal Il
Sede Sur




