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V1S T O:; La nota presentada por la Dra. Carla Arévalo mediante la cual solicita se apruebe el
Proyecto de extensién con participacion estudiantil “Barreras hacia la autonomia econémica de las
mujeres y personas del colectivo LG BTIQ+ en Salta”; y,

Considerando:

Que segun lo establecen las bases del Estatuto de ia Universidad Nacicnal de Salta (Res. A.U.
N° 001/96) resulta indispensable estimular ias actividades de Cxtensidén Universitaria, generando
espacios de inlercambio entre la comunidad universitaria y la scciedad que la sustenta, mediante
acciones de vinculacion que promuevan el cumplimierito del rol sccial de esta institucion.

Que el proyecto se enmarca en la 3° Convocatoria para Proyectos de Extension Universitaria
con Participacion Estudiantil aprobada por Res. CD ECO N° 120/22.

Que el presente proyecto tiene como objetivos analizar las desigualdades del mercado
laboral y del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que colocan a las mujeres y personas
del colectivo LGBTIQ+ en cada etapa de la vida en una posicion de desventaja e identificar grupos
poblacionales mas afectados y posibles factores asociados.

Que se encuentra destinado a funcionarias del Gobierna provincial para el disefo de politicas
publicas focalizadas, mujeres y comunidad LGBTIQ+ de la provincia de Salta, estudiartes de la
Facultad cle las tres sedes participando de una actividad que las/os inicie en la investigacion, como
aci también la sociedad en su conjunto. )

Que de fs. 2 a 31 obran: fundamentacion, objetivos, destinatarias/os, programa, metodologia
de trabajo, pautas de evaluacion, biblicgrafia, equipo de trabajc, antecedentes de los responsables a
cargo, presupuesto y cronograma del curso.

Que el Comité Evaluador de ésta Unidad Académica intervino en la valoracién del citado
proyecto y a fs. 33 recomienda que el mismo sea aprobado.

Que la Comision de Hacienda emite dictamen a fs. 35 y 36.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Académica, de fs. 37 a
39 emite dictamen favorable.

Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N° 08/22 celebrada de manera bimodal
(presencial y ZOOM) el dia 14.06.22, aprobé el dictzmen de !a Comision de Posgrado y Extension
Universitaria.

Por ello; y en uso de las atribucicnas que {2 son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOM!CAS, SURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la implementacion del Programa de Extensidn con participacion
estudiantil "Barreras hacia la autonomia econémica de las mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+
en Salta", cuyoslineamientos se especifican en el ANEXO y cumplen con la Res. CD ECO 120/22.
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RES.CDECON° / « . L £
EXPTE. N° 6440/22
ARTICULO 2°.- CONFERIR a los siguientes profesionales caracter de Equipo Coordinador, quienes
tendran la responsabilidad de la coordinacion y ejecucion del proyecto, asi como la orientacion y

tutoria del resto del equipo:

Cargo Equipo
Directora Dra. Carla Arévalo
Investigadora Senior Dra. Carolina Piselli
Investigadoras Semi- LE Cecilia Amiri
senior CPN Liliana Galdeano

Abog. Lucia Andreussi
Investigadoras Junior LA Marcela Alvarez
LE Gabriela Alfaro

ARTICULO 3°.- INCORPORAR a los siguientes participantes como colaboradores que formaran

parte del Equipo de Trabajo:

Cargo Equipo
Micaela Pérez Loto CNIL: 39.051.473
Alumnos/as - Ivana Tapia DNI: 39.781.230
Miembros Lucfa Acosta DNI: 36.912.550
Voluntarios Andrea Vera DNI: 38.507.201
Nadia Iramain DNIL: 43.687.242

ARTICULO 4°.- REQUERIR que e! Eguipo Coordinador solicite, ante la Direccion General
Administrativa Econdmica de ésta Unidad Academica, el seguro estudiantil para los alumnos/as que
realizaran actividades fuera del predio universitario.

ARTICULO 5°.- ASIGNAR el importe total de $ 48.000 (PESOS CUARENTA Y OCHO MIL) de los
fondos disponibles en el presente ejercicio en la partida de imputacion: 025.017.002.

ARTICULO 6°.- DISPONER que el Equipo Coordinador debera elaborar un Informe Final y elevarse a
la Secretaria de Extension de esta Unidad Académica para su evaluacion.

ARTICULO 7°.- ESTABLECER que los certificados a emitir para los miembros participantes del
Proyecto de Extension Universitaria con Participacién Estudiantil, seran firmados por una autoridad
de esta Unidad Académica y por un miembro del Ecuipo Coordinzdor. |

ARTICULO 8°.- HAGASE SABER a la Dra. Arévaio, a la Secretaria de Investigacion y Extension y a la
Direccion de Posgrados y Recursos Pro{pjos,feara su torna de razon y demés-efectos.
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RES. CD ECON°
EXPTE. N° 6440/22

ANEXO

BARRERAS HACIA LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES Y PERSONAS DEL
COLECTIVO LGBTIQ+ EN SALTA

Duracién tentativa: 12 meses

Equipo de trabajo:
Directora: Carla Arévalo (Dra. en Demografia)
Investigadora Senior: Carolina Piselli (Dra. en Economia)

Investigadoras Semi-senior: Cecilia Amiri (Lic. en Economia), Liliana Galdeano
(Contadora)

Investigadoras Junior: Lucia Andreussi (Abogada), Marcela Alvarez (Lic. en
Administracion), Gabriela Alfaro (Lic. en Economia)

Estudiantes Sede Salta

Micaela Pérez Loto - DNI 39.041473 - LU 525386
Ivana Tapia - DNI 39.781230 - LU 526497

Lucia Acosta — DNI 36.9125500 - LU 520666
Estudiantes Sede Tartagal

Andrea Fabiana Vera - DNI 38.507201 - LU 515747
Nadia Florencia Iramain - DNI: 43.687242 — LU 512429

Estudiantes Sede Rosario de la Frontera (se realizé una busqueda inicial sin éxito, se buscaran
otras estrategias para convocarlas/os)

Destinatarias/os del estudio:

_ Funcionarias del Gobierno provincial como usuarias directas de los resultados del
estudio para el disefio de politicas publicas focalizadas.

N - Mujeres y comunidad LGBTIQ+ de la provincia de Salta como beneficiarias de las
N politicas que puedan disefiarse orientadas por los resultados del estudio.

- Estutliantes de la Facultad de las tres sedes participando de una actividad que las/os
inicie en la investigacion.
\
- La\sociedad en su conjunto en tanto los resultados de este estudio sirvan para
serisibilizar sobre las desigualdades de género y promuevan estrategias que
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reduzcan las brechas que ponen en desventaja a las mujeres y a la comunidad
LGBTIO+, haciendo de Salta una sociedad mds justa.

Fundamentacidn de la propuesta

La trayectoria laboral de las mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+ difiere de la de los hombres. Las
mujeres se concentran en ciertos sectares productivos como la educacion y la salud, a la vez que estan
menos representadas en cargos jerérquicos. En la literatura, estos fendmenos son conocidos como
segregacion horizontal y vertical. A la vez, existen arreglos estructurales que organizan la vida familiar y
laboral de modo diferente para las personas seguin su género.

Reducir esas desigualdades tiene implicancias a nivel micro, mejorando la capacidad de desarrollo
personal de las mujeres, y a nivel macro, potenciando el crecimiento econémico - a través de las ganancias
que surgen de la mayor participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, o bono de género- vy el
Desarrollo Humano del pais - ya que el desarrollo personal ce la mujer impacta directamente en su ambito
familiar, laboral y social.

La Agenda global reflejada en los Cbjetivos de Desarrollo Sostenible exhorta a los Estados miembros de
las Naciones Unidas (NU) a realizar todos los esfuerzos posibles para lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las nifias (ODS 5). Esto implica que la Argentina, como Estado miembro
de NU, debe realizar los esfuerzos al alcance necesarios para lograr las metas del ODS 5:

) Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios

publicos, infraestructuras y politicas de proteccidn social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

) Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Las desigualdades observadas en las edades centrales de las mujeres son producto de vivencias y
experiencias ocurridas durante la nifiez y juventud, condicionadas por el contexto. A la vez, las mujeres
en edades mas avanzadas viven las consecuencias de ingresos truncados o intermitentes al mercado de
trabajo. Esto motiva estudiar no solo la situacién laboral-no laboral de mujeres en edad de trabajar, sino
también analizar las desigualdades entre hombres y mujeres en etapas anteriores de la vida. Esta
informacion puede resultar Util para disefior estrategias que prevengan el desenlace anunciado de
desventaja para las mujeres. Asi también, el analisis sobre la poblacién en edad avanzada permitira
conocer sus estrategias de sostenimiento, con posibilidad de disefiar programas que signifiquen una
mejora en su autonomia econdmica.

Por otro lado, no se cuenta con informacién de fuentes secundarias sobre la situacion general de la
poblacién LGBTIQ+, menos aun sobre la capacidad de generacion de recursos y con eso de su capacidad
de gozar de una autonomia econdmica suficiente. Si bien la situacion de las mujeres en relacién a los
hombres es desigual, la posicién de las personas del colectivo LGBTIQ+ reviste aun mas desventajas. Con
demasiada frecuencia las personas LGBTIQ+ son excluidas de los sistemas de proteccion legal, rechazados
por las familias y las comunidades y carecen de igualdad de trato en las escuelas, lugares de trabajo,
establecimientos de salud y en las calles. Las multiples formas de discriminacién aumentan su exclusion

social.

Podria decirse también que este colectivo fue excluido del texto cuando se acordaron los ODS en la

~Agenda 2030. Sin embargo, aunque no ha sido mencionado, como si otros grupos (mujeres, nifas/os,
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migrantes, pueblos indigenas y personas con discapacidad), la Agenda 2030 tiene como principio No dejar
a nadie atrds. Esto significa que los 17 objetivos y las 169 metas no se pueden lograr sin la inclusion de
todas las personas, particularmente de las poblaciones mas marginalizadas como lo es la poblacién

LGBTIQ+.

La provincia de Salta no es ajena a estas desigualdades y exclusiones. Este proyecto de extension
universitaria propone reunir, recolectar y analizar rigurosamente informacion que dé cuenta de la
magnitud de estos problemas, y poner a disposicién los resultados para disefiar e implementar politicas
tendientes a reducir las desigualdades mencionadas y propiciar un desarrollo mas pleno para todas las
personas, con independencia de su género, porigual. Salta esuna provincia heterogénea hacia su interior,
con lo cual es relevante procurar un analisis a nivel departamental y/o municipal.

Objetivo

Analizar desigualdades del mercado laboral y del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que
colocan a las mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+ en cada etapa de la vida en una posicion de
desventaja, identificar grupos poblacionales mas afectados y posibles factores asociados.

Metodologia

Se propone un estudio de tipo cuantitativo, completando un plan de indicadores y tabulados a partir de
la estimacién de indicadores que sintetizan y describen las desigualdades de género en cada etapa de la

vida.

Se utilizardn principalmente datos de la Encuesta Permanente de Hogares realizada por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), como también datos censales, de la Encuesta de Indicadores
Laborales realizada por el Ministerio de trabajo de la Nacion, entre otras fuentes disponibles para estimar
las brechas entre hombres y mujeres. Mientras que el estudiodela desigualdad y exclusion dela poblacion
LGBTIQ+ requiere realizar relevamientos propios.

Los datos seran procesados utilizando el software STATA, también softwares complementarios como
Excel.

Programa de contenido

Indicadores laborales y no laborales que muestran cierta desventaja en la capacidad de generar recursos
econémicos de las mujeres. Cerca del 70% de los hombres se encuentran activos en el mercado de trabajo,
ocupados o buscando activamente un trabajo, mientras que solo 50,7% de las mujeres se encuentra en
esa situacién. También los hombres tienen un nivel de empleo mayor (64% versus 46%, las mujeres), y un
nivel mas bajo de desempleo (7,7% respecto 9% en las mujeres). La segmentacién puede, quiza, reflejar
de mejor manera que el desempleo el nivel de precariedad del mercado de trabajo argentino. En este
aspecto también las mujeres registran niveles mas desfavorables: el nivel de informalidad en

- gsaiariadas{os es 29% entre los hombres y 33% entre las mujeres.

Estas desigualdades se suponen diferentes en funcion de la edad de las personas. Por ejemplo, Ia
informalidad afecta mas a los varones en la juventud (menores de 25) con tasas que alcanzan 53% y 50%
para las mujeres. Pero en la adultez y en mujeres y hombres de edad avanzada esa relacién se torna
inversa; se observan tasas de informalidad mayores para las mujeres adultas (30% versus 25%) y para las
adultas mayores, (48% versus 28%).
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En base a esta breve aproximacion a las desigualdades, este trabajo busca estimar y visibilizar con mayor
profundidad las desigualdades dentro y fuera del mercado laboral que condiciona la capacidad de las
mujeres y de la poblacién LGBTIQ+ en la generacién de recursos propios. Se prevé analizar indicadores
que muestren las desigualdades de género: tasas laborales, distribucion de las mujeres y hombres en
sectores productivos, niveles salariales, participacion en tareas domésticas y de cuidado, presencia en
puestos jerdrquicos, calidad del trabajo y percepcion de transferencias en forma de subsidios y
jubilaciones. Estos aspectos serdn analizados para cada grupo de edad, en tanto, como se ejemplificé con
el nivel de informalidad, las brechas de género se supone varian a lo largo del ciclo de vida. Como también
los problemas que enfrentan las personas segun el nivel socio-econdmico y el lugar de residencia.

Con esto se espera brindar un panorama amplio de las barreras que afectan a cada tipo de persona (joven,
adulta, en edad avanzada y seglin nivel econdmico) en Salta, un estudio que permitira conocer la magnitud
de las brechas, precariedades y barreras con el {in de dar un orden de prioridad y disefiar estrategias para
mitigar esos problemas a través de la politica publica. Reducir esas desigualdades tiene implicancias a
nivel micro, mejorando la capacidad de desarrollo personal, y a nivel macro, potenciando el crecimiento
econdémico a través de las ganancias que surgen de la mayor y mejor participacién en el mercado de
trabajo, o bono de género.

A partir de la identificacion de las figuras salientes dentro de cada grupo analizado (en base a la
interseccion edad, nivel econdmico, region) se realizardn entrevistas en profundidad para conocer
trayectorias de vida para identificar las vivencias ciertas condiciones de desventaja. Se espera recuperar
casos diferenciales al interior de la provincia. Estas entrevistas recuperaran las dificultades que
enfrentaron en etapas previas y en el presente para desarrollar su autonomia econdmica. Asi también se
espera identificar la relacién entre las mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+ y el Estado, a través de
los programas sociales o productivos que se ofrecen: su nivel de conocimiento, percepcién si corresponde,
impacto en su vida y para su familia.

Estudiantes tendran a cargo:

- Busqueda de antecedentes

- Realizacion del plan de indicadores

- Realizacion del plan de tabulados

- Estimacion de indicadores

- Realizacién de encuestas

- Acompafiamiento en entrevistas en profundidad

- Desgrabacion de entrevistas

- Andlisis e interpretacion de resultados cuantitativos y cualitativos

Investigadoras tendran a cargo:

- Desarrollo del marco juridico local que reconoce los derechos de las mujeres y poblacion
LGBTIQ+ en términos de su autonomia econdémica, evolucion de las normativas e
identificacion de posibilidades de mejoras.

- Supervisién del plan de indicadores y plan de tabulados

- Realizacion de entrevistas

- Andlisis einterpretacion de resultados cuantitativos y cualitativos
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Evaluacion

Los resultados por los cuales podra evaluarse el nivel de éxito de este proyecto son:

. Realizacién de un nimero de encuestas y entrevistas por cada grupo de interés (por edad,
ingresos y zona de residencia) para aportar casos suficientes que permitan una
conclusién robusta por grupo.

. Realizacién de un Informe de situacién de las barreras hacia la autonomia
econdmica.

. Realizacién de un policy brief para funcionarias del gobierno provincial. - Presentacion del

estudio por parte de investigadoras, docentes y estudiantes en espacios académicos, un

espacio creado ad-hoc o participacién de unas jornadas o congresos organizados por otras

instituciones.

Presupuesto

Se prevé que el Gobierno Provincial aporte los medios necesarios para desarrollar el trabajo de campo en
los municipios fuera de la Capital. Funcionarias del gobierno expresaron su Compromiso de afrontar estos
gastos y existe un convenio préximo a firmarse para formalizar este compromiso. Es asi, que se espera
que con la aprobacion de este proyecto de extension universitaria la Facultad brinde financiamiento para
desarrollar la investigacion en la ciudad Capital de Salta.

Descripcion Monto

SALTA CAPITAL

Becas de formacién $ 50.000,00

Utiles $ 4.000,00

Impresiones $ 2.000,00

Fotocopias $ 2.000,00

Refrigerio $ 30.000,00

Movilidad $ 10.000,00

Disefio de piezas de comunicacién $ 10.000,00

Impresién piezas $ 8.000,00

\ Total $ 116.000,00
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MUNICIPIO ZONA NORTE (Sed= Tartagal)

Impresiones - fotocopias 5 500,00
Becas de formacién $ 56.000,00
Refrigerio (2 personas, 2 dizs, 2 viajes) $ 24.000,00

Viaje $ 32.000,00 (transporte) x2 personas
Viaje $ 20.000,00 (alojamiento) x2 personas x2 noches
Total $ 126.500,00

MUNICIPIO ZONA SUR (Sede Rosario de la Frontera)

Impresiones - fotocopias $ 500,00 Becas de formacién S

50.000,00 Refrigerio (2 personas, 2 dias, 2 viajes) $

24.000,00 Viaje $ 7.200,00 (tranzporte) x2 personas

Viaje $ 20.000,00 (alojamiento) x2 personas x2 noches
Total $ 101.700,00

Total $ 344.200,00

Cronograma

Actividad Mes 1 Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes

Asignacion de tareas

Revisidn de la literatura

Identificacion y seleccién de fuentes
de datos provinciales

Disefio del plan de indicadores

Estimacion de indicadores nifiez

YW
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Estimacién de indicadores edad central

Estimacion de indicadores
personas mayores

Puesta en comun con
organismo destinatario

Entrevistas

Desgrabaciones

Analisis

Puesta en comun con
organismo destinatarios

Elaboracién de informe final

Elaboracién de presentacion

Presentacién a organismo destinatario

Envio del estudio a publicacion
con referato

Presentacion en Congreso, Seminario
o Jornadas académicas
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