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VISTO: La presentacion obrante desde fojas 1 a 10, mediante la cual a ProfJ ra Paola

Guardatti eleva para su consideracion y aprobacién el Proyecto de Précticas Docentes propuesto
por alumnos de las carreras Profesorado en Ciencias Econdmicas y Profesorado en Ciencias
Juridicas, que seran realizadas con modalidad virtual, en el marco del Médulo III: La Préctica
Educativa; y,

CONSIDERANDO:

Que el proyecto de capacitacion tiene como propésitos: afianzar conocimientos bésicos
tedricos de la materia Derecho del Trabajo y la Seguridad Social; brindar recursos que hacen a la
practica de liquidacion de haberes y cargas sociales desde el enfoque técnico, contable y
Juridico; mostrar la importancia que tiene el complemento de lo juridico y lo contable en
materia laboral; lograr que los participantes adquieran formacién humana y profesional en el
marco de la realidad econémico-social y ponerlos en contacto con elementos de la practica
profesional.

Que el presente proyecto estd destinado a profesionales recientemente graduados y
estudiantes avanzados de las carreras: Abogacia, Contador Publico, Licenciatura en
Administracion de Empresas de Universidades publicas y privadas.

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO N° 162/21,
establece que el desarrollo de las mismas se podrd formalizar mediante propuestas de
capacitacién,

Que por Res. CS N° 63/2020 prorrogada por las Res. CS N° 069/2020, CS N° 83/2020, CS
N° 84/2020, CS N° 104/2020, CS N° 129/20, CS N° 131/20, CS N° 132/20, CS N° 167/2020, CS
N°168/20, CS N° 189/20, CS N° 190/20, R-N° 0001-2021 y R-N° 168/2021, se suspenden las
actividades académicas y administrativas y se promueven las medidas preventivas por el COVID
19 en todo el ambito de la Universidad Nacional de Salta y se recomienda, a las autoridades de
cada Unidad Académica, se atienda los aspectos funcionales, administrativos y operativos
esenciales de la Universidad con la disposicién y afectacion de guardias y/o equipos de
emergencia en el contexto de la emergencia sanitaria, promoviendo la sancién de protocolos
especificos destinados a una progresiva recuperacion de la actividad presencial.

Que por Res. APN-ME 104/20, el Ministerio de Educacion de la Nacién recomienda a las
instituciones de educacién superior adecuar las condiciones en que se desarrollan las
~actividades académicas presenciales en el marco de situacién de emergencia mundial.

Que la Direccion de Posgrado y Recursos Propios emiti6 el informe que obra a fojas 14.

\{ ue la Comision de Posgrado y Extensién Universitaria de esta Unidad Académica,
A QCOI’ISE}H defs. 15 a 17 la aprobacion del Proyecto de Practica Docente propuesto.
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Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 08/21 celebrada virtualmente por

Plataforma Zoom el dia 29.06.2021, aprobé el dictamen de la Comisién de Posgrado y
Extension Universitaria.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el Proyecto de Précticas Docentes con
las alumnas de la carrera Profesorado en Ciencias Jurid
Econdmicas, a dictarse en el marco del Modul
de la presente y se detalla a continuacion;

modalidad virtual a cargo de
icas y Profesorado en Ciencias
0 II: La Practica Educativa, que obra como Anexo |

Alumnos Propuesta Destinatarios

Padra Rossetto, Andrea Verénica Profesionales reCIent.emente
DNI: 35.194.451 graduados y estudiantes
s "El ABC de la Liquidacién avanzados de las carreras:

de Sueldos. Cuestiones Abogafi.a;Co.n::dor RS,
3 . icenciatura en
Poma Novo, Maria Josefina idi 4 . =
Juridicas y Contables Administracién de Empresas
DNI: 37.721.086

de Universidades publicas y

privadas J

que la Prof. Paola Guardatti y la Cra. Maria Rosa Panza de Miller,
tendrén a su cargo la coordinacion, seguimiento y supervision de los maodulos.

ARTICULO 2°.- Establecer

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la Direccién de

Posgrados, Direccién de Informatica, a la Prof. Paola Guardatti, a la Cra. Marfa Rosa Panza yala
Dra

2 - Maria de los Desamparados Talens, para la toma de conocimiento y demas efectos.
d:f ),

MELG/db

Esp. Teodelina I, Zuvirfa \7
Sac. de Investigacion y Extensién N oh
"2, da Cs. Econdmicas, Jes. y Soc. - UK
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

PROYECTO DE PRACTICA DOCENTE
PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

MODULO 11l

EL ABC DE LA LIQUIDACION DE SUELDOS. CUESTIONES

JURIDICAS Y CONTABLES

PROFESORAS

C.P.N Andrea V. Padra Rossetto
DRA. Maria Josefina Poma Novo
DESTINATARIOS

Profesionales recientemente graduados y estudiantes avanzados, de las carreras:
Abogacfa, Contador Pblico, Licenciatura en Administracién de Empresas

~LUGAR

Facultad Ciencias Econdmicas Juridicas y Sociales - UNSa

-ANO 2021-



NATURALEZA:

Este proyecto tiene por finalidad que los estudiantes avanzados de las carreras de abogacia,
licenciatura en administracién, y contador publico, conozcan las herramientas juridico-
contables necesarias para su futura labor profesional, en lo que respecta al derecho del
trabajo y de la seguridad social. Ello incluye la aproximacién a la practica profesional,
mediante la vinculacién con los contenidos tedricos aprendidos en la carrera de grado.

Es interesante reconocer que las cuestiones practicas de liquidacién de haberes, constituyen
un conocimiento fundamental de incumbencia tanto para los profesionales que ejercen
dentro de instituciones publicas o privadas en las dreas de liquidacién y/o recursos humanos,
aquellos que desarrollan la profesién en forma auténoma brindando asesoramiento y
servicios en la materia o acttian como auxiliares contables de la justicia, como asi también
para aquellos profesionales que representan los derechos de los trabajadores en materia
laboral y/o previsional ante la justicia.

FUNDAMENTACION

Es sabido que los estudiantes avanzados o recientemente graduados comienzan sus
primeras experiencias en un contexto de desconocimiento absoluto de la realidad practica,
en este caso en materia de liquidacién de haberes. Llevan consigo la teorfa, sin haberla
aplicado a la préctica. Existe un profundo bache entre lo aprendido y el contacto con la
realidad.

Como experiencia propia, nos encontramos con varias debilidades tanto desde el punto de
vista juridico como contable y técnico, tales como el desconocimiento de la tematica de
liquidacién de haberes y todo el contenido conceptual que eso involucra, respecto a los
célculos mateméticos para abogados (en general), y en cuanto a los profesionales de las
ciencias econémicas respecto a la cantidad de leyes y normativa aplicable a cada caso
particular. Es por ello, que trabajaremos en la blisqueda permanente de la interrelacién entre
estos contenidos, dejando en claro que ambas profesiones trabajan de manera sincrénica,
valorando cada conocimiento desde cada dptica profesional.

Entendemos que la sociedad necesita de profesionales capacitados que manejen
ampliamente los conceptos inherentes a la liquidacién de haberes, ya que estos constituyen
los ingresos de cada familia de la sociedad.

El mercado laboral en la Provincia de Salta es muy activo en la bisqueda de profesionales

¢sp:,e:c.ialmente preparados en esta rama, debido a que constituye una tarea continua y

altamente vulnerable debido a la cantidad de normativa existente, a la volatilidad de cambios
en los-acuerdos salariales y a la constante evolucidn en materia tecnoldgica de los sistemas
de informacién que implementan los organismos de contralor.
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Es por ello que creemos que capacitar a los jévenes profesionales(quienes no deberdn tener
mas de 2 afios en el ejercicio de la profesién) y estudiantes avanzados, que cumplan con la
condicién de tener regularizada la materia “Derecho del trabajo y la seguridad social”,
"Derecho IV modulo I” -estudiantes de las carreras contador publico y licenciatura en
administracién-, “Derecho del Trabajo” y “Derecho colectivo y de la seguridad social”-
estudiantes de la carrera de abogacia-, contribuird a la mejora continua y permanente en el
ejercicio de la profesién, lo que se volcara a la sociedad generando impacto tanto en la
Universidad que busca plenamente el conocimiento amplio y la migracién de profesionales
de excelencia, como en el mercado empresarial, que encontrard en la bisqueda
profesionales con aptitudes desarrolladas, como asi también la sociedad misma ante
eventuales conflictos contard con profesionales del derecho altamente capacitados que
podran defender los derechos de los trabajadores con conocimientos sdlidos.

PROPOSITOS

*Afianzar conocimientos basicos tedricos de la materia Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social.

*Brindar recursos que hacen a la practica de liquidacion de haberes y cargas sociales, para
con ello contribuir a la mirada interdisciplinaria de la temdtica, desde el enfoque técnico
contable y juridico, necesario para efectuar liquidaciones, comprendiendo como se plasma
aquellas normas juridicas laborales en una liquidacién de sueldo y como de acuerdo a la ley
se calculan dichos rubros en una planilla.

* Mostrar la importancia que tiene el complemento de lo juridico y lo contable en materia
laboral.

*Lograr que el alumnado adquiera formacién humana y profesional en el marco de la
realidad econdmico — social en el ambito en que se desenvuelve.

*Poner a disposicién de los estudiantes asistencia y acompafiamiento durante todo el
cursado.

*Poner a los alumnos en contacto directo con elementos de la practica profesional
(liquidaciones, etc)

OBJETIVOS

Generales:



*Que el alumno conozca los derechos y deberes de las partes (empleador - trabajador).

*Que los estudiantes comprendan y realicen una liquidacién de haberes y sus cargas sociales.

Especificos:

*Que el alumno sea capaz de diferenciar diferentes conceptos que forman las novedades
para la liquidacién de haberes.

*Que el alumno identifique los conceptos remunerativos, no remunerativos, descuentos de
le y descuentos especiales y los diferencie con total claridad.

*Que conozcan el modo de ingresar los recursos de la seguridad social (contribuciones y
aportes a la seguridad social, a la obra social)

*Que el alumno incorpore saberes procedimentales, que le permitan desenvolverse con
mayor facilidad en su vida laboral.

DESTINATARIOS

Profesionales recientemente graduados y estudiantes avanzados de las carreras: Abogacia,
Contador Publico, Licenciatura en Administracién de Empresas, de las Universidades:
Nacional de Salta, Universidad Catdlica de Salta, Universidad Empresarial Siglo XXl y otras.

CONTENIDO

Los contenidos a desarrollar han sido elegidos considerando que los destinatarios carecen
del “practicum”, y a sabiendas de que todo el conocimiento adquirido por ellos lo almacenan
como en una biblioteca, a raiz de tener ideas bdsicas de teorias, datos, informacidn,
conceptos, en palabras de Feldman (2001) “conocimiento como biblioteca”. A partir de este
curso, los participantes llegaran a dominar el “cémo hacer” (conocimiento practico).

Los contenidos a desarrollar en el presente curso fueron elegidos en base al criterio de
“significatividad social” (Steiman, 2008, p.45) teniendo en cuenta que todo contenido
ensefiado debe ser una herramienta a utilizar por el alumno, en las distintas situaciones que
se le presenten en la vida laboral. -

La'secuenciacién de los contenidos, siguen una secuencia lineal y homogénea en tiempo y
en'i_mportancia, independientemente que se hard mayor énfasis en aquellos contenidos que
la pljé[ctica ha demostrado que tienen mayor dificultad de comprensién por su complejidad.




Se parte de entender a la educacion como una construccién entre docentes y alumnos,
donde si bien el resultado de lo aprendido serd importante, entendemos que el camino
recorrido juntos lo es atin mds.

PROGRAMA
UNIDAD |

Principios del derecho del trabajo. Relacién de dependencia. Diferentes modalidades de
contratacion: tiempo indeterminado, parcial, contrato de temporada, contrato de trabajo
eventual. Introduccidn al calculo de sueldos. Ejemplos y ejercicios.

UNIDAD II

Normas que regulan las relaciones laborales. Conceptos remunerativos y no remunerativos.
Esquema habitual de liquidacién. Haberes habituales. Descuentos. Ejemplos précticos:
Haberes. Retenciones. Caso de jornada parcial. Conceptos no remunerativos. Confeccion de
un Recibo de Haberes.

UNIDAD Il

Jornada de trabajo. Clasificacion. Topes seglin la normativa vigente. Horas Extras. Tipos.
Cémo contar las horas extras. Ejemplos de liquidacién con horas extras. Ejercicios.

UNIDAD IV

Fechas de pago. Sueldo anual complementario. Casos practicos. SAC Proporcional. Ejemplos.
Caso integral. Ejercicios. Recibos a emitir.

UNIDAD V

Licencias especiales en la LCT. Licencias propias segtin el tipo de convenio. Vacaciones.
Ejemplos de calculo. Feriados y dias no laborables. Liquidacién de feriados. Ejercicios.

UNIDAD VI

Acuerdos Salariales. Acuerdos salariales vigentes. Cuestiones précticas. Célculo de SAC con
acuerdos salariales. Célculo de Vacaciones con acuerdos salariales. Horas extras en acuerdos
salariales. Bonos no remunerativos. Cuestiones particulares. Ejercicios y ejemplos.

UNIDAD VvII

Contribuciones patronales. Célculo. Ultimas modificaciones. Caso de PYMES y Grandes
empresas. Detracciones a la base de calculo. Cargas sindicales. Ejemplos. Ejercicio.
Obligaciones formales del empleador: inscripcién en los diferentes organismos. Libro de
sueldos. Planilla horaria. Libro de sueldos digital. Cuestiones précticas.

UNIDAD VIII



La liquidacién final. Conceptos a liquidar. Documentacién laboral. Certificados laborales.
Liquidacidn parte préctica

UNIDAD IX

Practicas simuladas: Alta y Baja de empleados en AFIP. Carga de Legajo en software.
Liquidacién de Sueldos y emisién de Recibos en Software. Libro de sueldos art 62. Ley de
contrato de trabajo. Libro de sueldos en hoja mévil. Tramite de Rubrica en organismos de
contralor. Papeles de Trabajo y generacién del formulario F931.

CRONOGRAMA

El cronograma esta basado en las IX unidades a desarrollar elegidas, las que serdn dadas en
trece clases, para completar un total de veintiséis horas catedra (2hrs. c/u):

Clase 1: Diagndstico a los alumnos. Unidad 1

Clase 2y 3: Unidad 2

Clase 4y 5: Unidad 3

Clase 6y 7: Unidad 4

Clase 8: Unidad 5y 6

Clase 9: Unidad 7

Clase 10: Unidad 8 y 9

Clase 11: Repaso de todos los temas. Ejercicio préctico integral.
Clase 12: Evaluacidn. Trabajo integral.

Clase 13: Primera parte: recuperatoria trabajo integrador. Cuestionario evaluacion docentes
- Comentarios finales - Despedida.

El cronograma depende de la aprobacién del proyecto, sin embargo se encuentra
planificado para los meses de Agosto y Septiembre o Septiembre y Octubre. El curso serd
dado, una vez que se obtenga la aprobacidn del proyecto mediante resolucién emitida por
la Facultad.

La fecha pensada para el inicio del curso seria el 10 de agosto de 2021, con clases dos veces

por semana durante todo el mes de agosto y hasta mediados de Septiembre, fecha enla cual

se calcula que terminaran de dar las 13 clases.

'PRORUESTA METODOLOGICA
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El proceso de ensefianza aprendizaje es un proceso de construccién activo donde se buscara
que el alumno sepa utilizar la informacién y el conocimiento adquirido para generar nuevos
conocimientos que le permitan resolver los problemas vinculados a la realidad profesional.

Como recursos didacticos fundamentales, se utilizardn la narracion para desarrollar los
contenidos mas descriptivos, sin embargo se hard especial hincapié en el didlogo, también
se utilizaran los ejemplos y demds recursos para una mayor comprension de los temas.

El aprendizaje obtenido estarad basado en la fundamentacidén tedrica, lIégica y empirica, no
en estrategias memoristicas. La teoria y la prdctica constituyen una permanente
retroalimentacidn, por lo que en ocasiones serd necesario recurrir al uso de la transposicidn

didactica.

El dictado serd mediante la modalidad virtual 100%, utilizando la plataforma Zoom, atento
a la posibilidad de trabajo grupal en linea, a la cual los alumnos deberdn conectarse 5
minutos antes de las clases, consignando su nombre y con la cdmara encendida en todo
momento.

Dindmica de la clase: las docentes expondran el contenido tedrico de cada unidad al
comienzo de cada clase, y se buscara constantemente la interaccién con los alumnos.
Seguidamente se desarrollard la parte practica de cada tema expuesto. Veinte minutos antes
de terminar cada clase, se realizard una encuesta en linea (mediante formularios de google),
que cada alumno debera responder de manera individual respecto a lo aprendido en esa
unidad (autoevaluacién), para finalizar con conclusiones generales y puestas en comtn entre
alumnos y docentes.

El dictado de las clases se complementara con la Plataforma Classroom, cuyo cédigo de
ingreso sera brindado a los alumnos en la primera clase. Sera este el medio por el cual los
alumnos deberdn entregar las tareas que se les asignen al finalizar cada unidad, las que
consistirdn en 1 ejercicio préctico breve, y tres preguntas por cada clase, cuyas respuestas
seran compartidas en la plataforma, durante la semana, siempre antes del prdximo
encuentro .-

Tratdndose de un curso, orientado mas a la practica, tanto de abogados como contadores
las tareas en su mayorfa consistiran en la aplicacion de los visto como teoria.-

Se recomendard que previamente a cada clase, el alumno lea el programa y repase los
contenidos antes dados, para lograr mejor la comprension de las docentes y estar en
condiciones de participar activamente en la clase. Se haré especial hincapié en el desarrollo
practico de la temadtica, aplicando el contenido tedrico siempre.

Se trabajara en un primer momento de la clase con ejercicios de aplicacién, a fin de analizar

si se han comprendido los temas dados y posteriormente con ejercicios de ejercitacién para
!

terminar-de fijar lo aprendido.-
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EVALUACION

Partimos de entender a la evaluacién como una herramienta para acreditar los aprendizajes,
por ello el enfoque de la evaluacién serd formativo resultando indispensable que el alumno,
al final del cursado, elabore un video con las herramientas tecnolégicas disponibles en forma
gratuita, a través de una aplicacién, a los efectos de asentar conocimientos y poder volcar el
contenido aprendido.

El curso contara con certificados de asistencia y/o aprobacién segtin los resultados de la
evaluacién.

Para obtener el certificado de asistencia, el alumno debera contar con el 80% de asistencia a
las clases, lo cual se complementard con las encuestas que el alumno deberd cumplir de
forma obligatoria (al menos con el 80%). Las encuestas en linea serdn obligatorias y con la
finalidad de evaluar los contenidos dados, y el avance del aprendizaje en cada encuentro. En
las encuestas se podrian llegar a proponer preguntas o casos a resolver con opiniones,
fundamentaciones, para tener nocién respecto al entendimiento y las posturas de los
futuros profesionales en la materia. Las clases sincrénicas seran controladas con las
encuestas, las que dardn derecho al certificado de asistencia.-

Para contar el certificado de aprobacién del curso, serd necesario que el alumno, con la
opcién de ser grupal (no mas de dos) realice/n una presentacién audio visual (video a través
de la aplicacién canva u otra) cuya duracién no debe exceder los 5 minutos, sobre el célculo
de algun ftem reumenrativo/indemnizatorio asignado por las docentes, donde el alumno
explique la naturaleza (qué tipo de rubro es), en qué tipo de liquidacién corresponde y como
se calcula.

Esta presentacién serd considerada el “trabajo practico integrador final”. El mismo fue
pensado como una propuesta diferente, y a los fines de utilizar las herramientas virtuales,
adaptadas al contexto. Consideramos que a medida que los estudiantes hayan aprendido el
contenido practico, podrén expresarlo mediante el video, analizando los aspectos de la
liquidacién de haberes, o bien desarrollando una liquidacién, con comentarios de la tarea
realizada.

En caso de desaprobar el trabajo practico integrador final, el recuperatorio sera igualmente
virtual pero de manera oral, en el cual cada alumno tendra la posibilidad de exponer 15
minutos. Durante los 5 primeros minutos hablara sobre un tema elegido por él/ella y los 10
restantes respondera algunas preguntas tedrica practicas.

Para poder acceder al derecho de recuperacidn, deberd el alumno presentar su video, dentro
de la fecha estipulada.

’Eos"recursos necesarios a los fines de llevar adelante el curso, seran:
*conectividad a internet,

<y

* e| permiso de acceso a la plataforma zoom, para tener conectividad por dos horas reloj,

>



*acceso a las aplicaciones de edicién de videos (gratuitas)
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