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VISTO: La presentacion de la Mg. Galdeano Liliana y el Mg. Reston Esteban mediante la
cual solicitan la aprobacién para la realizacion del Proyecto Extensién Universitaria con

Participacion Estudiantil “La Economia Solidaria: Un camino de Inclusion”; ,
CONSIDERANDO:

Que por Res CD ECO N° 107/21 se aprueba la Segunda Convocatoria para Proyectos de
Extension Universitaria con Participacion Estudiantil y se establecen los objetivos, lineamientos,
plazos y requisitos de los proyectos.

Que el presente proyecto de extension tiene como objetivo brindar capacitacion a las
instituciones en la utilizacién de herramientas referidas al adecuado manejo de las
organizaciones, con el fin de apoyar el desarrollo y sostenimiento de las instituciones.

Que el Comité Evaluador de ésta Unidad Académica intervino en la valoracién del
proyecto segn los criterios detallados en el Articulo 21 del Reglamento que obra como Anexo I
de la Res CD ECO N° 107/21 y recomienda aprobar el mismo.

Que la Comisién de Posgrado y Extensién Universitaria de esta Unidad Académica, de fs.
17 a 20, emite dictamen favorable.

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 08/21 celebrada virtualmente por
plataforma zoom el dia 29.06.21, resolvié aprobar reunido en Comisién la modificacién del
dictamen emitido por la Comisién de Posgrado y Extensién Universitaria.

Por ello; y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el Proyecto Extensién Universitaria con Participacién Estudiantil
denominado “La Economia Solidaria: Un camino de Inclusién”, cuyos lineamientos se especifican
en el ANEXO Iy cumplen con la Res. CD ECO 107/21.

ARTICULO 2°.- Designar el siguiente Equipo Coordinador, quienes tendran la responsabilidad
Jiide. la coordinacion y ejecucién del proyecto, asi como la orientacion y tutoria del resto del
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Cargo Equipo
; Mg. Liliana Patricia Galdeano DNI: 20.232.181
Directores

DNI: 20.104.903
DNIL: 20.125.371
DNI: 17.355.501
DNI: 26.345.088

Mag. Esteban Carlos Reston
Abog. Cr. Gustavo Daniel Segura
Esp. Victor Roberto Di Francesco
Sr. Héctor Fabian Sandoval

Docentes colaboradores

PAU Integrante

ARTICULO 3°.- Destacar la intervencion del participante voluntario-invitado, de la graduada y
de los estudiantes que se desempefiaran como miembros participantes del Equipo de Trabajo:

Miembros Voluntarios Equipo

U’ %?\razén y demas efectos.

Graduada Cra. Patricia Durdn Rodriguez DNL: 31.067.463
Invitado Sr. Guillermo Flores Avellaneda (IPES) DNIL: 32.347.204
Sofia Anabel Ordofiez DNI: 43373890
Karina Elizabeth Bautista DNE 39.236,316
Vanina Luciana Argafiaraz DRi-foho- -
Ana Campos Padilla g
’ ¢ DNI: 42.706.204
Marianela Anabel Alvarez DNI: 44.269 424
Alumnos Brenda Anahi Pefalva Wy

DNI: 42.813.103
DNI: 31.716.429
DNI: 38.273.454
DNI: 42.520.327
DNI: 33.046.021

Martina Lépez Zarif

Iris Yanina Rodriguez Vedia
Florencia Camila Flores

Romina Maribel Huaranca Canaviri
Cesar David Nufez

ARTICULO 4°.- Disponer que el Equipo Coordinador debera elaborar un Informe Final segun

modelo que obra como Anexo Il y elevarse a la Secretaria de Extension de esta Unidad
Académica para su evaluacion,

ARTICULO 5°.- Establecer que los certificados a emitir para los miembros participantes del
Proyecto de Extension Universitaria con Participacion Estudiantil, seran firmados por una
autoridad de esta Unidad Académica y por el Director del Proyecto.

ARTICULO 6°.- Hagase saber a la Mg. Galdeano Liliana, al Mg. ReSton Esteban, a la Secretaria
de Investigacion y Extension y a la Direccion de Posgrados y Recdrsos Propi s para su toma de
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ANEXO1
LA ECONOMI{A SOLIDARIA: UN CAMINO DE INCLUSION

Titulo: LA ECONOMIA SOLIDARIA: UN CAMINO DE INCLUSION
Capacitacién Contable, Juridica y de Gestién.

Duracién Tentativa: Se adjunta Anexo I: Julio 2021 a Noviembre 2021.

Cronograma

Equipo de trabajo

o Directores
¢ Coordinadores

Directores del Proyecto, consignar a continuacion los siguientes datos:

Apellido: Reston

Nombre: Esteban Carlos

Tipo y N° de documento: D.N.I. N° 20.104.903

Domicilio: Alvarado 844 - Salta

Teléfono fijo: 0387-4211859

Correo Electronico: esteban.reston@gmail.com

Titulo: Contador Paiblico Nacional. UNSa - Profesor en Ciencias Economicas UNSa

Master in Management dell'lnnovazione egresado de la Scuola Superiore di Studi
Universitari € di Perfezionamento S. Anna de la ciudad de Pisa (Italia)

Categoria Docente y Dedicacion: Asociado Interino — Dedicacion Semi exclusiva —
Contabilidad 11 con extension a Contabilidad 11 - Universidad Nacional de Salta

Facultad/Sede: Ciencias Economicas Juridicasy Sociales. Sede Central. Avda. Bolivia
N°5.150 ‘

¢ Apellido: Galdeano

Nombre: Liliana Patricia

Tipo y N° de documento: DNI N° 20.232,181

Domicilio: Avda. del Bicentenario de la Batalla de Salta N° 1.026
Telétono fijo : 0387-4223544

Correo Electrénico: ligalde@hotmail.com

Titulos de grado: Con\udor Publico Nacional UNSa - Profesora en Ciencias Econdmicas




Magister en Gestién de Empresas con especialidad en Contabilidad y Auditorfa
Universidad de Alcala Henares de Espaiia.

Categoria Docente y Dedicacién: Profesora Adjunta (T) — Semiexclusiva. Facultad de
Ciencias Econémicas Juridicas y Sociales. Sede Central. Profesora Adjunta Regular —
Semiexclusiva. Facultad de Ciencias Econdmicas Juridicas y Sociales. Sede Tartagal

Facultad/Sede: Ciencias Econdmicas Juridicas y Sociales. Sede Central. Avda. Bolivia
N°5.150

Coordinadores del Proyecto, consignar a continuacion los siguientes datos:
# Apellido: Segura

Nombre: Gustavo Daniel

Tipo y N° de documento: DNI 20125371

Domicilio: 20 de Febrero — dpto. A

Teléfono fijo y celular: Cel. 387-6832770

Correo Electrénico: gustavodanielsegura@gmail.com
, Titulo: Contador Piblico Nacional - Abogado

Categoria Docente y Dedicacion: Jefe de Trabajo Practico Semi Exclusivo

Facultad/Sede: Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales. Sede Central —
Avda. Bolivia 5150

Apellido: Di Francesco

Nombre: Victor Roberto

Tipo y N° de documento: DNI N°: 17.355.501

Domicilio: Av. Bélgica N° 1574

Teléfono fijo y celular: Cel. 387-4496948

Correo Electrénico: difrancesco_;lsociados@yahoo.com.ar

Titulos de grado: Contador Piblico Nacional - Profesor en Ciencias Econémicas
Postgrado: Especialista en Sindicatura Concursal |

MBA: Maestria en Direccion de Empresas (Alcald de Henares)

Categoria Docente y Dedicacion: JTP — Dedicacién Semi-Exclusiva

Facultad/Sede: Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales. Sede Central —
Av. Bolivia N° 5150.

e Colaboradores: Correspondiente al estamento de personal universitario, el
Sr. Fabidn Sandoval por su conocimiento en el funcionamiento, fortalezas y
debilidades de la institucion.
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e Contamos con la participacion del Sr. Guillermo Avellaneda, presidente dai
IPESS (Instituto de Promocién de la Economia Solidaria de Salta) que
nuclea asociaciones, fundaciones, cooperativas, mutuales, ONG, centros
vecinales, bibliotecas populares, merenderos, etc.

e Alumnos participantes:

2.

10.

Sofia Ordofiez Anabel DNI 43.373890 LU 531680 Mail:
ssofiaord@gmail.com
Karina Elizabeth Bautista (Alumna de Contabilidad II) - mail
bautikari@gmail.com.

. Brian Facundo Paniagua - DNI 38.739.914 - mail

facu02210@hotmail.com
Vanina Luciana  Argafaraz -DNI: 36130238 -

mail: vanilu4 12@gmail.com

. Ana Campos Padilla — DNI 39.783.508 — mail

anacampospadilla7@gmail.com
Marianela Anabel Alvarez - DNI 42.706.204 - mail
marianelaalvarez2 8@gmail.com
Brenda Anahi Peflalva - DNI 44.269.424 - mail

brendapenalvaS4@gmail.com
Martina Lopez — DNI —-mail ©

Rodriguez Vedia Iris Yanina D.N.I 31.716.429 LU 524680
mail irodriguezvedia@gmail.com

Flores Florencia Camila DNI 38273.454 LU 532525

mail fcflores1494@gmail.com

. Huaranca Romina Maribel @
12.

Nufiez Cesar David DNI 33046021 LU 519771 mail
vidld@hotmail.com

e Graduados: Cra. Patricia Duran

e Destinatarios:

El proyecto se orienta a cubrir necesidades especificas de capacitacion a

asociados, socios de entidades sin fines de lucro, cooperativas, mutuales, sindicatos y

otros usuarios interesados.

Son también destinatarios del proyecto los mismos estudiantes que participan e

intercambian sus saberes representando a la comunidad universitaria y a la sociedad que

~idajsustenta. En ita vinculacion con el medio promueven su espiritu emprendedor y lo

trasmiten a la misma sociedad de la cual forman parte.



Personal de la Organizacién a la cual va destinada el proyecto: miembros del
Consejo Directivo, del Consejo de Administracion, Asociados, Cooperativistas,

Mutualistas, Organo de Fiscalizacién, etc.

Son destinatarios también, los graduados involucrados en este proyecto que

vuelcan sus ideas para el desarrollo local.

Fundamentacion de la propuesta:

El sistema capitalista es responsable del salto evolutivo de la sociedad desde la
Primera Revolucién Industrial hasta el presente pero a lo largo de este proceso, una
fraccion de la sociedad quedd excluida de dicho sistema, dando asi al surgimiento de la
economia social, que es la parte de la economia que se ocuparia de velar por sus
intereses. Este proyecto se fundamenta en la necesidad de implementar los saberes de la
economia social en la region, con el fin de impulsar la inclusion de aquellas personas
que hoy estan marginadas del sistema.

Con frecuencia desde la perspectiva economica ortodoxa se desvaloriza la
economia social como un hecho econémico marginal. La realidad es muy diferente. En
febrero de 2012 aproximadamente mil millones de personas eran miembros de
cooperativas. Eso equivale a uno de cada cinco adultos mayores de 15 afios del mundo y
ellos producen nada menos que el 10% del producto bruto mundial. Muchas
proyecciones las ubican como uno de los modelos empresariales del mundo de mayor
crecimiento para el 2025'.

El proyecto de capacitacion conjunta “La Economia Social: un camino a la
inclusion”, tiene como eje temdtico el trabajo del Premio Nobel de economia Dr.
Amartya Sen sobre la economia social, complementado con el trabajo del Premio Nobel
de la Paz, Dr. Muhammad Yunus sobre las empresas sociales. Asi, s¢ plantea como una
estrategia para acercar herramientas de trabajo, al equipo de voluntarios que permitan
un abordaje integral y de calidad de las problematicas recurrentes que surgen a partir de
la exclusién. De esta manera, la capacitacion del personal forma parte de la mision del
Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales, con el objetivo de lograr una
mejor calidad de vida de la poblacién en su conjunto. Al mismo tiempo se pretende
promover la reflexion y la discusion entre los voluntarios y los diferentes profesionales

responsables de cada médulo.

! Datos obtenidos de Bernardo Kliksberg, pagina 12 “Cémo enfrentar la pobreza y la desigualdad” Cap.
XXI. 19 de febrero de 2012.
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Es importante que el equipo de trabajo, junto con los voluntarios, reconozcan
que los métodos y las normas con las que se rige la economia social son absolutamente
distintos que en el caso de las empresas tradicionales y el sector publico. En este
sentido, el “tercer sector” se constituye bajo una serie de principios éticos donde prima

la supremacia del trabajo y la subordinacién del capital.

En este contexto de crisis economica y laboral, sumado y agravado seguramente
por la pandemia que sacude al mundo, se hace necesaria la participacion de las
Instituciones que puedan contribuir a la generacion de estrategias para incrementar los

ingresos que garanticen una calidad de vida digna.

Es por ello que creemos que la Universidad en el marco de su compromiso
social y dentro de la educacion es una Institucion fundamental, en el mejoramiento de la

calidad de vida de la comunidad.

Con la conviccién de que el desarrollo de actividades comerciales y productivas
son la base de una economia en constante crecimiento, es importante contribuir desde
un marco de préctica que a la vez sea qtil, tanto al estudiante para su formacién, como
asi también sea un soporte de apoyo solidario a quienes con mucho esfuerzo arriesgan
su patrimonio para el logro de Instituciones del Tercer Sector sostenibles en el tiempo

como fuente de ayuda a la Sociedad y generacion de empleo.

Fundamentacion Resumen:

En el contexto pos pandemia, sumada a la crisis econémica y laboral, se hace
necesaria la participacion de las instituciones que puedan contribuir a la generacion de
estrategias para incrementar las ayudas a la sociedad que garanticen calidad de vida

digna.

Objetivo General:

Teniendo presente las palabras de Steiman® podemos afirmar que los objetivos
tratan de enunciar qué aprendizajes, en relacion con el contenido, se espera que realicen

los alumnos como “productos” parciales y finales de la cursada de una unidad

curricular.
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Los objetivos representan la descripcion de las actividades que se pretende que
los alumnos estén en condiciones de realizar, antes de considerarlos competentes.
Asimismo, los propésitos tratan de mostrar, desde la dptica de la ensefianza, la direccion
que se intenta dar al proceso 4ulico y lo que puede ofrecer el equipo docente a través de
las practicas que se desarrollaran en el aula.

Los estudiantes tienen necesidades que versan con el desarrollo no sélo
profesional sino también personal y social. Estas necesidades deben ser comprendidas,
apoyadas y acompafiadas en un contexto educativo en el que se posibilite el espacio
para que aquello se concrete.

Atento lo expuesto, cabe destacar que, como docentes, es importante responder
con estrategias y técnicas de ensefianza a las necesidades de los alumnos, pero también
lo es participar en la vida de la institucion cumpliendo con responsabilidad la funcion
docente, de investigacion y de servicio. Asimismo se busca fomentar los conceptos
basicos de la economia social como herramienta para impulsar la inclusién dentro de un

modelo capitalista.

Objetivos especificos:

o Capacitar voluntarios sobre conceptos clave, el funcionamiento del tercer sector
y su potencial impacto en la sociedad.

e Crear espacios grupales de reflexion y abordaje de temadticas que atraviesan la
practica cotidiana del equipo de voluntarios.

¢ Brindar las herramientas necesarias a los voluntarios para optimizar su
desempefio en el trabajo de campo.

e Garantizar niveles de calidad y excelencia en la trasmisién del conocimiento.

o Desarrollar una estructura de clases abiertas, flexibles y permeables ;51 la creacién

de modalidades que faciliten la incorporacion de lo expuesto.

RESUMEN DE L.OS OBJETIVOS

Propoésito: Brindar capacitacion a las Instituciones en la utilizacién de herramientas

referidas al adecuado manejo de las organizaciones.

Fin: Apoyar el Desarrollo y Sostenimiento de las Instituciones

ALCANCES Y DESTINATARIOS

*



El proyecto se orienta a cubrir necesidades especificas de Capacitacion a los integrantes;
de las instituciones seleccionadas del padron del I.P.E.S (Instituto de Promocién de la
Economia Solidaria de Salta): es decir una cooperativa, una Mutual, una Asociacion
Civil, una Fundacién y una Simple Asociacion (por ejemplo un merendero) que han
iniciado su propio proyecto de institucionalizacién y necesitan capacitaciones para ser

sostenibles en el tiempo.

SOSTENIBILIDAD DE LAS ACCIONES A FUTURO

En este proyecto se espera la implementacion de acciones conjuntas con la
Instituciones seleccionadas, a fin de contribuir a través de nuestro conocimiento en
Ciencias Econémicas a una mayor eficacia en los objetivos de generar fuentes
generadoras de potenciales recursos y sembrar la vocacion por el voluntariado en la

mirada del otro y que fortalezcan las aptitudes de sus Integrantes.

LOCALIZACION O COBERTURA

Se tiene como poblacién destinataria a los integrantes de las Instituciones
localizados en las distintas zonas de nuestra Ciudad: Sur, Norte, Este y Oeste. En
funcion de las restricciones que son de piblico y notorio conocimiento — COVID 19- las
reuniones, capacitaciones seran mediante el uso de las plataformas virtuales: Zoom,

Google Meet, etc.

Metodologia

La capacitacién es de tipo expositiva y dialogada. Se utilizardn ejercicios
practicos como método pedagdgicos, siendo la capacitacion de indole tedrico practica.
Los recursos logisticos y didacticos que se utilizardn son Diapositivas, Power Point,
Tiza y pizarrén). En funcién de las restricciones que son de publico y notorio
conocimiento — COVID 19- las reuniones, capacitaciones seran mediante el uso de las

plataformas virtuales: Zoom, Google Meet, etc. '

ACTIVIDADES Y/O ACCIONES

e Concurrir a 5 (cinco) Instituciones que se tomaran del Padrén del IPES (Instituto de
Promocion de Economia Solidaria) donde se realizaran la difusion del objetivo del
proyecto. L

Te't ,I,’Jt'ilizar afiches impresos para la difusion, donde se identificara la institucion

K \
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responsable del proyecto, su objetivo y destinatarios.

o Entrevistar, en una etapa inicial, a los responsables de las instituciones, para recabar
informacién acerca de, como surgi6 la idea de la creacion de la institucion, qué los
motivé a hacerlo, cuél es su meta, cudl es su proyeccion futura.

o Capacitar a los integrantes de las instituciones en la utilizacién de herramientas
referidas al adecuado manejo de las organizaciones

e Al finalizar esto se confeccionard un informe con los datos de los resultados

logrados obtenidos con la implementacién de nuestra capacitacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS

El contenido significa y determina, en cada caso, la intencién de ensefiar y el deseo de
aprender. Compartiendo los conceptos expuestos por Martiniano y Diaz Ldpez
(Martiniano Romén Pérez -Eloisa Diez Lopez.(1994).Curriculum y Ensefianza. Ed.
EOS. Madrid) podemos definir al contenido en un doble sentido. “Por un lado en un
sentido amplio como un conjunto de saberes culturalmente organizados que integran
capacidades-destrezas, valores-actitudes, conceptos-hechos y métodos-procedimientos.
Por otro lado en sentido estricto vemos al contenido como la estructura basica de una

ciencia, en su vertiente tedrica—practica.

Se cree necesario una estructura logica de contenido en donde se organiza la
disciplina en subestructuras bésicas para luego poder identificarlas e interrelacionarlas y
coordinarlas entre si. Vale la pena destacar que se partird de conceptos rectores y/o
basicos del pensamiento econdémico para luego ir desarrollando y articulando con

contenidos especificos.

Por dltimo, se tendrd en consideracion que el docente acepta y respeta los
conocimientos previos con los que los estudiantes cuentan, al momento de desarrollo de
las clases, para lo cual se realizardn diagnosticos y encuadres introductorios.

Modulo I
8 Introduccién a la Economia Social
o Surgimiento: la economia social y el capitalismo
o Popularizacién en América Latina
o Proyecciones hacia el futuro

8 Aspectos Contables de la Economfa Social
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o Funciones y objetivos de la Contabilidad
o Organizacién Contable de la Institucion
= Comprobantes contables
= Libros Contables
= Organos Internos: funciones.
Modulo 11
& Cooperativismo - Mutualismo
o ¢Qué es una cooperativa-mutual?
o Principios Cooperativos-Mutuales
o Aspectos contables de las Mutuales - Cooperativas
& El voluntariado
o Concepto
*  Funcidén Social
=  Motivacion
o Voluntariado Universitario
o Voluntariado en Argentina
o Las siete tesis del voluntariado
Modulo Il
& Marco Juridico de las Asociaciones
8 Aspectos contables e impositivos.de las organizaciones
& Gestion organizacional en el tercer sector
5

Conclusiones

AREA DE CONOCIMIENTO

Principales: Administrativo Contable

Complementarias: Herramientas de Gestién y Sostenimiento de Negocios. —

ASPECTOS DE CAPACITACION

Cuando hablamos de cronogramas, tiene que ver con una distribucion en el
tiempo de los contenidos previstos en las charlas que se prevean en funcién del

relevamiento efectuado. Jorge Steiman® manifiesta que son los alumnos quienes mas

»
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necesitan saber como estdn previstas las actividades a desarrollar, sobre todo porque los

involucra en cuanto a los tiempos que se les demandara para cierto tipo de producciones

o para sistematizar su estudio.

Asimismo, un cronograma puede servirles a los estudiantes para conocer sus

obligaciones a lo largo del desarrollo de la materia, participar de las lecturas

bibliograficas, distribuir el tiempo para la entrega de trabajos y el estudio para las

evaluaciones parciales; etc.

Presupuesto: No se solicita
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e Kliksberg, B. ;Coémo enfrentar la pobreza y la desigualdad? Capitulo 18.

“Mejorando el mundo, los emprendedores sociales”.

Para concluir nos gustaria referirnos a una frase de Paulo Freire (Freire, P.
(1989). La educacion para una transformacion radical de la sociedad: un aprendizaje
politico. En E. Ander-Egg Una educaci6n para el desarrollo. Hvmanitas. Bs. As.): “En
verdad, mi papel como profesor, al ensefiar el contenido a o b, no es solamente
esforzarme por describir con méxima claridad la sustantividad del contenido para que
el alumno lo grabe. Mi papel fundamental, al hablar con claridad sobre el objeto, es
incitar al alumno para que él, con los materiales que ofrezco, produzca la comprensién

del objeto en lugar de recibirla, integralmente, de mi.”,

CRITERIOS DE EVALUACION PROPUESTOS PARA LAS ONG -
COOPERATIVAS - MUTUALES

El tipo de evaluacién es por etapas, por lo que contempla instancias 0 momentos como:

- Introduccién: Acercamiento a los beneficiarios para la captacion de datos al

inicio del proyecto.

- Desarrollo de capacitacion.

- Evaluacién y control de resultados.

FIRMA vy aclaracion de los Directores

C.P.N.Esteban Reston C.P.N. Liliana Galdeano
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2021 - Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein
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ANEXO II

Denominacion del Proyecto de Extension: “La Economia Solidaria: Un camino de Inclusién”

Informe Final del Equipo Coordinador:

DETALLE

DESCRIPCION

MEMORIA DE TRABAJO

Descripcion de la actividad realizada

AUTOEVALUACION DEL PROYECTO

Cumplimiento del plan de trabajo: objetivos, plazos,
alcance

PROPUESTA

Posibles mejoras para desarrollar

Aprobacién Final del Comité Evaluador: Atributos a ser considerados y ponderados a efectos

del dictamen de EVALUACION FINAL:

Atributos

Cumplimiento

PLAN DE TRABAJO

RESULTADOS ESPERADOS

NIVEL DE IMPACTO

DEDICACION Y DESEMPERNO

EspFéodsliva |, Zuviria
Sec. de Investigacisn y Extansin
*a6. 60 Cs. Econdmivas, Ks. y Soc, - UN'






