Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas y Sociales

RES. CDECON® | . = 19
EXPTE. N° 6765/19

Salta, 3§ SEP /019

VISTO: La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti, obrante desde fojas
1 a 10, mediante la cual solicita la aprobacién para el dictado del Curso de
Capacitacion propuesto por alumnos de la carrera Profesorado en Ciencias
Economicas, el cual se dictara en el marco de las Practicas Docentes,
correspondientes al Médulo 1lI; vy,

CONSIDERANDO:

Que el curso de capacitacién “Tu Negocio Propio: Lo que tenés que saber”
tiene como objetivos identificar fortalezas y debilidades personales, del negocio y
del contexto que lo rodea, conocer y vincular los principales tributos que forman
parte del Régimen Nacional, Provincial y Municipal con las caracteristicas
particulares de cada emprendimiento y poner en practica los conocimientos
aprendidos para lograr confeccionar las carpetas de crédito a presentar en los
respectivos organismos.

Que el presente proyecto esta destinado a la comunidad en general que esté
interesada en adquirir herramientas para iniciar un micro emprendimiento o mejorar
uno ya existente.

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO
N° 152/19, establece que el desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante
propuestas de capacitacion.

Que la Direccion de Posgrado y Recursos Propios emitié el informe que obra
a fojas 21.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad
Acadéemica, aconseja a fs. 22 y 23, la aprobacién del Proyecto de Practica Docente
propuesto.

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 14/19 de fecha



Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas y Sociales

RES.CcDECON® (3972 -19
EXPTE. N° 6765/19

Salta, 3 () SEP 9119

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el dictado del Proyecto de Practica Docente que se
detalla a continuacioén, el que estara a cargo de alumnos de la Carrera Profesorado
en Ciencias Econémicas, a dictarse en el marco del Médulo Il “La Practica
Educativa”, con los lineamientos que como ANEXO forman parte de la presente
resolucion:

Alumnos Propuesta Destinatarios

Delgado Patricia Noemi

DNI: 29.409.713 . ; , Comunidad en general
Tu Negocio Propio: ion interésgen

Lo que tenés que saber”
Yappert Gustavo Andrés 9 q emprender

DNI: 29.152.646

ARTICULO 2°.- Establecer que la Prof. Paola Guardatti y la Cra. Maria Rosa
Panza, tendran a su cargo la coordinacion, seguimiento y supervision del referido
proyecto. -

Ve
ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la F%ultad y hagase saber a la
Direccién de Posgrado y Recursos Propios, a los alumm/)s responsables del dictado,
a la Prof. Paola Guardatti, a la Cra. Maria Rosa Pa;‘lza y a la Dra, Maria de los
Desamparados Talens, para la toma de conocimiento y demas efectos.
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Mg. MIGUEL MARTIN NINA
) DECANO
“ac. de Cs, Econ. Jur. y Soc. UNSa



ANEXO
EXPTE. N° 6765/19
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
PROFESORADO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

EDICION 2018/2019

MODULO Il - LA PRACTICA EDUCATIVA

PROYECTO CURSO DE CAPACITACION

“TU NEGOCIO PROPIO, LO QUE TENES QUE SABER.”

Alumnos:

Docentes:
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Cr. Patricia Noemi Delgado — D.N.I. N® 29.409.713

Lic. Gustavo Andrés Yappert — D.N.I. N° 29.152.646

Cr. Maria Rosa Panza de Miller

Prof. Paola Guardatti

Dra. Maria de los Desamparados Talens

ANO 2019



Proyecto de practicas: “Tu negocio propio, lo que tenés que saber”

Destinatarios: comunidad en gral, desde jovenes a adultos que tengan interés en
adquirir herramientas para iniciar un emprendimiento.

Aclaracion: No hace falta que los alumnos tengan nivel de conocimiento previo sobre
la temdtica a desarrollar en el curso.

Introduccion - Fundamentacion

Son variadas las razones por las cuales una persona puede decidir llevar a cabo un
negocio, algunas tienen que ver con la necesidad de realizar una actividad por gusto y
pasién que no esté condicionada por las decisiones de otros, otros motivos pueden
relacionarse con el hecho de no estar conforme con el trabajo actual en relacion de
dependencia y a veces también surgen ciertas situaciones como oportunidades o
hechos desfavorables (despidos) que dan el impulso inicial a una persona para
embarcarse en un determinado emprendimiento.

La actual situacién econdmica que enfrenta el pais y la provincia de Salta en particular,
donde las oportunidades laborales escasean, el dinero rinde cada vez menos por los
altos niveles de inflacién y la inestabilidad laboral se convierte en un protagonista de la
economia, lleva a las personas a pensar en ideas para salir de su situacion actual.

A partir de lo planteado anteriormente, hemos pensado que una forma de contribuir
con nuestro curso a mejorar tal situacion, seria ayudar a esa gente que desea hacer
realidad su idea a encauzar la misma de buena manera. Esto implica lograr que las
personas tengan acceso a una serie de herramientas que las orientaran y guiaran
ayudando a dar forma y estructura a esa idea que tengan, 0 incluso si no la tienen
nuestra capacitacién les darad esa apertura para poder identificar oportunidades de

negocio.

El propésito de nuestro curso, consistira por ende en preparar a las personas para que
materialicen el emprendimiento adecuado a sus necesidades, habilidades vy
expectativas, transmitiendo los conocimientos necesarios para que den el primer paso,
planificando su negocio y evaluando a través del analisis de las distintas etapas de
desarrollo la posibilidad real y concreta de ponerlo en funcionamiento.

Se brindard complementariamente asesoramiento profesional en relacion al régimen
impositivo vigente en los distintos organismos: nacionales, provinciales y municipales.

Como fin Gltimo de la capacitacién nos proponemos acercar a nuestros alumnos toda
la informacidn necesaria para la confeccién y presentacion de los formularios vy
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carpetas de crédito que actualmente ofrece el Fondo Provincial de Inversiones ei.
relacion a las lineas de crédito para microemprendedores.

Naturaleza

El presente proyecto es de naturaleza educativa con caracter tedrico — practico que se

desarrollara en el ambito no formal.

Destinatarios

La capacitacion estard destinada a aquellas personas, jovenes o adultos, que tengan

interés en adquirir herramientas para iniciar un microemprendimiento o mejorar uno

ya existente.

Objetivos

Identificar, a partir de los conocimientos brindados, fortalezas y debilidades
personales, del negocio y del contexto que lo rodea.

Conocer y vincular los principales tributos que forman parte del Régimen
Nacional, Provincial y Municipal con las caracteristicas particulares de cada
emprendimiento.

Poner en practica los conocimientos aprendidos para lograr confeccionar las
carpetas de crédito a presentar en los respectivos organismos.

Propdsitos

Acercar los conocimientos para la planificacion, organizacion y direccion de un
negocio.

Brindar las herramientas que posibiliten el analisis, evaluacion y puesta en
marcha de un emprendimiento.

Facilitar y contribuir a llevar a cabo la apertura de un negocio o la mejora de
uno ya existente.

Proveer del conocimiento necesario para que el alumno elija y planifique su
emprendimiento, desde la decision inicial hasta el plan de negocio, con ideas
practicas y recomendaciones.

Exponer toda la informacion impositiva y legal para las inscripciones
correspondientes exigidas por los distintos organismos de recaudacion
tributaria de manera clara y concisa. )
rientar el camino a los futuros emprendedores para lograr que el negocio
eda permanecer en el tiempo y crecer.



Contenidos

Los temas a desarrollar en nuestro curso fueron cuidadosamente
seleccionados para satisfacer necesidades puntuales previamente expresadas
en la fundamentacion de nuestro proyecto con el fin de que nuestros alumnos
puedan adquirir conocimientos y a la vez competencias especificas. “El cuerpo
basico de contenidos que conlleva un curso viene determinado por los
objetivos de aprendizaje que se quieran conseguir’ (Dominguez Aranda vy
Lamata Cotanda, 2003, p.148)

Los contenidos se estructuraron en unidades, de modo tal que cada unidad
desarrolla un tematica especifica pero a la vez cada unidad desarrollada esta
estrechamente relacionada con la unidad anterior. La finalidad de la estructura
explicada previamente es que el alumno vaya introduciéndose en un
determinado nivel de conocimientos que luego serviran de escalon para poder
alcanzar saberes de unidades posteriores y de esa manera ir armando su
proyecto de negocio.

El hecho de que algunas unidades requieran ser tratadas en mayor numero de
clases que otras, no tiene que ver con la importancia de la tematica sino debido
a que ciertos saberes requieren de explicacion mas profunda complementada
con mayor ejercitacion y ejemplos para poder ser “aprehendidos” por los
alumnos.

Consideramos que los contenidos de nuestro curso poseen los tres tipos de
significatividades:

Significatividad psicoldgica: se presentan relaciones entre los conocimientos
nuevos con aquellos conocimientos previos instalados en la estructura de
pensamiento de los alumnos (Steiman, 2008). Tomamos como punto de partida
relacionar los contenidos del programa con la vida cotidiana y las experiencias
de los alumnos, teniendo en cuenta sus capacidades, habilidades, motivaciones
personales, situacion econémica y social.

Significatividad légica: como se expresé anteriormente, la forma en que se
estructuran las unidades se debe a que cada conocimiento trabajado en cada
unidad debe ser comprendido para luego poder avanzar con las unidades
posteriores (Steiman, 2008).

Significatividad social: La tematica desarrollada involucra un conjunto de
conocimientos que permitira a los alumnos abordar la realidad en forma cyitica
y reflexiva, con accién transformadora para actuar en la sociedad de una forma
més activa mediante la influencia que un emprendimiento de negocio ejerce
sobre su entorno y la realidad misma de la region en la cual desarrolla su
actividad (Steiman, 2008).
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Unidad 1: “Emprendedores” (1 clase) }3 g 2
Emprendedores: Concepto, caracteristicas y desafios a enfrentar.
Unidad 2: “La idea de negocio” (1 clase)
La idea de negocio. Técnicas para generar ideas. Seleccidon de la idea.
Unidad 3: “La investigacién de mercado” (2 clases)
La Investigacion de mercado. Pasos para llevar a cabo una investigacién de
mercado. Principales herramientas para obtener informacién del mercado.
Unidad 4: “Cémo funciona el negocio” (3 clases)
Aprovisionamiento. Proveedores.
Etapas del proceso de produccidn o servicio.
Comercializacién. Publicidad y ventas.
Unidad 5: “La Economia en el negocio” (3 clases)
Costos del negocio. Tipos de costos.
Precio de venta. Formas de determinar el precio de venta.
Beneficios econémicos.
Unidad 6: “Documentacion necesaria para obtener un crédito” (3clases)
Formularios a presentar en organismos que financian proyectos de negocio.
Pasos a seguir para completar los formularios.

Propuesta metodoldgica

Para determinar los diferentes recursos y estrategias didacticas se tendra en cuenta
especialmente la diversidad tanto de edades como de nivel de conocimientos de
nuestros alumnos. Nos parece fundamental, conocer ademas las caracteristicas
particulares de nuestro grupo de alumnos en lo referido a sus necesidades, deseos y
contexto en el cual viven con el fin de ajustar la dindmica de las clases a ello (Steiman,
2008). Consideraremos desarrollar nuestro curso con la siguiente estructura vy

recursos:

Clases  tedrico — practicas (Estilo taller): Se abordaran conceptos tedricos,
especialmente al inicio de cada clase que posteriormente deberan ser aplicados por los
alumnos a diversos ejercicios y casos practicos propuestos por los docentes. La razon
de ello se fundamenta en la necesidad de que los alumnos entren en contacto desde el
inicio con herramientas de negocio que puedan ir siendo empleadas simultdaneamente
al dictado del curso para lograr un mayor acercamiento a la realidad e intereses del
lumnado. La idea de aulas taller, se fundamenta ademads en la necesidad de que el
mno tenga amplio nivel de intervencion en el proceso ensefianza-aprendizaje

mediante una participacion guiada que fomente su creatividad y compromiso activo
3 3 . P

pg—.}i'o que al mismo tiempo el alumno esté apoyado y complementado por lo que el
&d'écente ensefie para avanzar con los conocimientos a desarrollar (Steiman, 2008).



Consideramos importante ademads que al comenzar cada clase se “refresquen” los
conocimientos trabajados en la clase anterior con un breve repaso oral o escrito con el
fin de corroborar que efectivamente se estd produciendo el aprendizaje para luego
continuar con el analisis de nuevos conceptos en el momento analitico o de desarrollo
de la clase (Steiman, 2008).

Finalmente, nos parece conveniente que al final de cada clase se sintetice lo trabajado
en forma oral para dejar en claro los temas desarrollados y el punto de partida de la
siguiente clase, lo cual se identifica como el momento sintético (Steiman, 2008).

Los recursos que empleara el equipo docente para desarrollar sus clases incluiran:

- Exposicidn tedrica de conceptos.

- Didlogo con alumnos para compartir ideas.

- Trabajos individuales y grupales para aplicar conceptos a casos practicos.

- Proyeccion de filminas y videos para reforzar y ejemplificar conceptos tedricos.
- Simulacion de situaciones reales y juego de roles.

Los elementos materiales a emplear seran:

- Aula con capacidad maxima para 25 alumnos - Pizarrén, fibrén y borrador
- Fotocopias - PC, proyector y parlantes
- Escritorio y bancos

Evaluaciéon

El proceso de evaluacion se hara en distintas instancias a lo largo de toda la
capacitacion con el objetivo dltimo no sélo de otorgar una acreditacion final que se
plasme en un certificado sino también para ir evaluando la incorporacién de
conocimientos a lo largo de todo el curso para saber en qué momento sera adecuado
ajustar la ensefianza para mejorar el aprendizaje.

Consideraremos como funciones mas importantes en la evaluacion de nuestro curso
aquellas que refieren a poder predecir y diagnosticar el bagaje de informacion que
traen consigo los alumnos, verificar el logro de los objetivos propuestos en cada etapa
del curso, orientar a los alumnos durante el transcurso de las clases, ofreciendo las
devoluciones correspondientes y finalmente certificar la efectiva adquisicion del-nivel
minimo de saberes esperado (Anijovich y Cappelletti, 2017). Para ello, se consideraran

los siguientes momentos de la evaluacion:

Inicial/Diagnostico: Para evaluar los conocimientos previos de los alumnos y ajustar las
estrategias didacticas a ello (Steiman, 2008). Se indagara mediante el didlogo acerca de

las realidades, intereses y capacidades de cada alumno.




Proceso / Seguimiento: Para monitorear el modo en que los conocimientos estan

siendo adquiridos y comprendidos (Steiman, 2008). Se llevardn a cabo actividades
practicas orales y escritas.

Final: Para evaluar si se han alcanzado los resultados previstos en la planificacion inicial
(Steiman, 2008). La presentacion de una carpeta de crédito para presentar ante una
entidad que otorga créditos para microemprendedores sera nuestra forma de evaluar
si los conocimientos desarrollados en el curso fueron efectivamente incorporados por

el alumno.

De las instancias descriptas anteriormente podemos concluir que tendremos en
cuenta dos tipos de enfoques de evaluacién con distintas finalidades. Por un lado se
efectuara un tipo de evaluacion formativa , para efectivamente dotar a los alumnos
que asistan a las clases de conocimientos tedrico-practicos que luego les permitiran ser
competentes para actuar sobre la realidad de cada uno y por otro lado se llevara a
cabo una evaluacién de acreditacion de saberes para que aquellos alumnos que hayan
cumplido con todos los criterios de aprobacion del curso puedan recibir un certificado
que avale los conocimientos por ellos adquiridos y se constituya en una constancia
fehaciente de la capacitacion recibida para presentar ante las personas u organismos
que puedan estar interesados en ello.

Requisitos de aprobacidn del curso:

1) 80% de asistencia a las clases.
2) 100% de précticos presentados.
3) Aprobacidn de pruebas escritas con nota igual o mayor a 6.

4) Confeccidn de carpeta de crédito para presentar ante organismo correspondiente.

Certificados

De Aprobacidn del curso: Se otorgard a quienes hayan cumplimentado los requisitos
.. correspondientes de aprobacion.
N
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Cronograma

CLASE TEMA SEMANA/MES

Ne 1 - “Emprendedores” ler Semana (Septiembre)

Ne2 - “Laidea de negocio” | ler Semana (Septiembre)

Ne3y4 - “Lainvestigacion de | 2da Semana (Septiembre)
mercado”

Ne5,6y7 - “Coémo funciona el 3er Semana (Septiembre)
negocio” 4ta Semana (Septiembre)

N28,9 y10 - “La economia en el 4ta Semana (Septiembre)
negocio” ler Semana (Octubre)

Ne 11 - “Régimen Impositivo | 1er Semana (Octubre)
Nacional - AFIP”

- Régimen Impositivo

Provincial - DGR”

Ne 12 - “Documentacion 1er Semana (Octubre)
necesaria para
obtener un crédito”

N2 13 - Evaluacioén Final - 2da Semana (Octubre)
Cierre del curso

Bibliografia de los docentes:

- Laborda, Castillo; De Zuani Elio Rafael “ Fundamentos de gestion empresaria

Ed. Valleta. Buenos Aires Argentina 2004.
- Guia total para emprendedores, Clarin Pymes, M. L. Lecuona y D. Terragno.

- Perla D. Lezanski

Alicia 0. Mattio

“Microemprendimientos”. Ed.Maipue.

IH

— Susana B. Merino.

- Gabriel Baca Urbina. “Evaluacién de proyectos”. Ed. Mc Graw Hill.

Bibliografia del alumno:

- Eggers, Maximiliano F. “ Teoria de las organizaciones” Ed. Maipue. Buenos

Aires Argentina 2012.

- Valssechi, Pedro Pablo; Victorino Vadillo, José; De Echaide Marcelo J. “La
microempresa en el aula” Proyecto y Gestion de Microemprendimientos. Ed. Aula

empresarial.

- Apuntes elaborados por los docentes.




Bibliografia del proyecto: 3 9 2 1 9
- Steiman, J (2008). Mas didactica en la educacion superior. Bs. As. Mifio y
Davila.
- Lamata Cotanda, R y Dominguez Aranda, R. (2003). La construccion de procesos
formativos en la educacién no formal. Madrid. Narcea (Cap.3)
- Anijovich, Ry Capelleti, G (2017). La evaluacién como oportunidad. Bs. As.

f Cra. Maria Rosa Panzs ds Miler
Secrelana As. Académicas  de Investiganién

i Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc. - UNSa






