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Universidad ﬂ\ona[ de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

RESOLUCIONCDECONe 1385 . 10
Expte. N° 7197/15

Salta, 2 4 may 2016

VI S T O: La nota presentada por la Prof. Pacla Guardatti mediante la cual solicita
autorizacién para el dictado del Curso de Capacitacion “éQuerés ser tu propio jefe? Herramientas
basicas para emprender tu propio negocio”, en el marco del cursado del Médulo Ill “La Practica
Docente”, a cargo de las Contadoras Andrea Mariana Rojas Mercado y Edith Rosana Estopifian
alumnas de la carrera de Profesorado en Ciencias Econdmicas; y,

CONSIDERANDO:

Que la propuesta presentada tiene como objetivo brindar herramientas
necesarias a las personas para emprender un negocio propio, constituyendo una nueva
alternativa en el contexto socio-econdmico.

Que en el Reglamento de las Practicas Docentes Res. CD ECO N2 327/15 establece
que el desarrollo de las mismas se podréd formalizar mediante Propuestas de
Capacitacion.

Que la Coordinacién de Posgrados emitié informe que obra a fojas 15.

Que la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Académica,
aconseja afs. 16, la aprobacion del Curso de Capacitacion propuesto.

Que el Consejo Directivo en su Reunidn Ordinaria N° 06/16 de fecha 10/05/16
aproho el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 12.- Autorizar el dictado del Curso de Capacitacion que se detalla a
continuacion, el que estara a cargo de alumnas de la Carrera Profesorado en Ciencias

Juridicas, a dictarse en el marco del Mddulo Il “La Practica Educativa”, del referido

profesorado:
Alumnos Propuesta Destinatario Anexo |
“iI Andrea Mariana Rojas . .

S J “iQuerés ser tu propio jefe? | Alumnos del dltimo

: Herrami 3si A

BN N© 28.416.530 mientas basu:fas para ar’uos-de la Esc_:uela —

: - o emprender tu propio Tecnica Martina
Edith Rosana Estopiian o _
’ negocio Silva de Gurruchaga

T A -
A8 DN.INE 281258.664
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Salta,

ARTICULO 22.- Establecer que la Profesora Paola Guardatti y la Cra. Maria Rosa Panza,

tendran a su cargo la coordinaciéon, seguimiento y supervision del referido curso de
capacitacion.

ARTICULO 32.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la
o~ Coordinacién de Posgrado, a las alumnas responsables de dictado del Curso, a la Prof.
,';\? Paola Guardatti y a la Cra. Maria Rosa Panza para su toma de razon y den;\as efectos.
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ANEXO |
RESOLUCION CD ECO N2
Expte. N¢ 7197/15

PROYECTO DE PRACTICAS EDUCATIVAS

DENOMINACION: ;Querés ser tu propio jefe? Herramientas basicas para emprender tu
Dropioc negocio.

Lugar de desarrolio: Escuela de Educacion Técnica (E.E.T.) y Ceniro de Formacién
Profesional (C.F.P.) N° 3.137 “Martina Silva de Gurnruchaga”

Andrea Mariana Rojas Mercado D.N.I 28416530
Edith Rosana Estopifian D.N.I. 28256664
FUNDAMENTACION

Ei tema elegido para el provecto se fundameniz en brindar las herramientas
necesarias a las personas para emprender un negocio propio, consfituyendo una nueva
aliernativa en el contexto socioeconfmico aciual para enfrentar la caida de trabajo y
siluaciones de marginalidad socio-econémica.

Los microemprendimientos constituyen una organizacidon cuyos pilares son:

- El frabaijo en equipo o trabajo colectivo.

- El compromise y la responsabilidad de las tareas por parte de los
integrantes del equipc.

- Una capacitacién constanie y la adaptacién a los cambios econémicos y
socizles permansenies del confexio actual.

- Se sostienen en valores fales como la solidaridad, la creatividad, =
conciencia comunitaria y la sustentabilidad.

Si bien la idea de un negocio puede ser el suefio de algunos © la necesidad de otros,
queremos estimular el espiritu creativo, transmitir conocirienios, herramientas necesarias
para realizar sus ideas v asi puedan convertirse en maestros de io que hacen, obteniendo
ganancias.

La propuesta se planiea desarroliaria en Ia para brindar asistencia y orientacion a los
participanies; que accedan a la informacion y acumulen experiencias gque se capitalizaran
en beneaficio de la comunidad. '

El proyecic se basa en fransmitir también, las posibilidades, oportunidades que
brindael trabajo cooperative, solidario y comunitario que puede plasmarse a través de la
organizacion de un microemprendimiento productive.

=T Queremos lograr formar un espacio de accidn y aprendizaje, a través de Ia

" wcapacitacién en microemprendimientos, desamollande las distintas etapas desde el
acimiento de un negocio, su gestién y puesta en marcha. Dentro del contenido del cursc
ﬁ%remes hincapié en la elaboracién de un plan de negocio, por considerarlo necesario en
1 evaluacidn del microemprendimiento a desarroliar.
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OBIETVOS
Que el participante logre:

« Encontrar algtn emprendimiento productivo 2 dasarrollar por cuentapropia
o en forma asociada.

e Realizar un plan de negocios que le permita conocer los pasos y evaluar su
proyecto.

e Reconocer y optimizar su idea de negocio, proyecio 0 empresa en marcha
paravislumbrar distintas posibilidades o alternativas de nversion.

e Ampliar y flexibilizar sus paradigmas frente 2 los cambios de nuestro tiempo
y'redisefiar® su empresa.

e Analizar la pertinencia, viabilidad y reniabilidad de su proyecto ampliando y
buscando oporiunidades.

« Desarrollar competencias cognitivas, técnicas vy actitudinales del perfil de
emprendedor que respaldan la iniciacién o mejora de emprendimientos
productivas.

¢ Implementar y desarrollar un emprendimignio propio.

METAS
Que el participante logra:

- Desaroliar ios pasos del plan de negocios para su emprendimiento.

- Que analice, evalie y opte por la mejor financiacion posible para su
emprendimiento.

- Que puedan presentarse ante los distintos organismos para cumplimentar
los requisitos de solicitud de créditos para inicio del emprendimiento.

Para la pareja pedagogica:

- Poder brindar las heramientas bdgicas en la capacitacion de
microemprendimientos.

- Acercar informacién a un segmento de la scciedad que no cuenta con la
misma para el inicio de su negocio.

DESTINATARIOS:

Esta capachacion estd destinada a alumnos del ditimo afio de Escuela Técnica, ds
manera de brindaries las hemamientas necesarias para una posible salida laboral,
‘teniendo en cuenta que muchos de ellos no cursarén estudios superiores y sin perder de
vista la orientacion en Electromecanica y en Gestibn v Administracidon de las
Organizaciones. Con ellc se busca no sélo orientarios en g gestacidn de la idea de un
negocio sino tarnbién en los procesos posteriores como la financiacidn y puesta en
marcha de los mismos.
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LOCALIZACHON FISICA DE LA CAPACITACION:

Nuestro objetive es brindar la capacitacién en la Escuela de Educacion Tecnica
(EEET.) y Centro de Formacion Profesional (C.F.P)} N° 3.107 “Marina Silva de
Gurruchaga® sito en caile Republica de Siria N° 699.

ESTRATEGIAS METODGCLOGICAS

La metodologia a implementar busca que los participantes sean sujetos activos frente
a su formacion; haciendo énfasis en los valores, habilidades, actitudes personales,
conocimientos anteriores, y experiencias durante la capacitacion.

A través del andlisis de las vivencias, de las experiencias que aporiara el grupo, se
pondré de manifiesto los concepios y teorias que ya poseen los participantes: siendo el
grupc docente {pareja didactica) participe del proceso, con sus conocimientos,
experiencias y vivencias.

Se partiré de la puesia en comin de problematicas y necesidades del grupo
contextualizdndolas en Iz situacion socio econémica actual en la blisqueda de generacion
de autoempleo por medic de la realizacion de microemprendimientos.

Se promovera la reflexién sobre las propias posibilidades para desempenarse como
emprendedor, las cualidades y aptifudes, por medio de la presentacidén de video o frase
que genere un debate posterior.

Se trabajaran dos casos de emprendimientos, una de servicio y otra de venta de
producios, para que los alumnos logren experimentar como se lleva a cabc un
emprendimiento.

Durante el desarmilo del curso los/as participanies elaboraran un plan de negocios
para su posterior evaiuacion.

Cada participante realizard un anélisis exhaustive del enterno de su negocio;
identificando con que recursos cuentan; buscando daios en diferentes fuentes sugeridas
para completar el pian de negocio.

Se trabajara con la modalidad de taller propiciando la participacion y la reflexion, si
bien habrd momentss pars la exposicion, también se realizaran actividades como:
™, - Exposicion tesdrica.
Desamullo de trabajos practicos.
Ejercicios individuales.
Pracilicas de taller en ia elaboracion de un microemprendimiento.




Técnicas:

e Expositiva.

e Lecturas.

e Técnica interrogativa.

e Técnicas de discusion dirigida: conformacion de grupos colaborativos.
e Lluvia de ideas.

Con lo anies expuesio, la metodologia propuesia tiende a generar procesos
permanentes de interaccion, aprendizaje, cuestionamientos, que actuaran para lograr los
objetivos planteados en los participantes respecto de la gestion de la microempresa.

CONTENIDOS
EjeN°® 1: Microempresa
1.1 La microemprasa y ¢! emprendedor.

;Qué es una microempresa? Caracteristicas e impertancia. ;Qué es un
emprendedor? Perfil y cualidades del emprendedor. Algunas ideas para emprendimientes.
Tipos de Empresa: enunciacidn.

1.2 Inicio de un Micrcemprendimiento.

Gestacién de lz idea de negocic: seleccion de!l tipo a crear, venia de productos o
servicios. Recursos necesarios para el emprendimiento; posibilidades de adquisicion de
materias primas ¢ mercaderias, maquinanas e instalaciones.

1.3Plan da Produccidn y Marketing

Plan de Produccion: Descripcién del procesco para un producto © servicio. Ei
planeamiento: actividades funcionales. El producto. Productos artesanales. Dissfic
técnico.Controt de Calidad.

Plan de Marketing: Analisis del contexto, del consumidor y sus necesidades, de la
competencia (andfisis FODA).Estrategia de producto, precios, publicidad y promociones y
plaza o canal de disfribucion. Etapas para la elaboracién de un plan de marketing. Intemnet
como hermramienta de promocion y publicidad.

1.4 Organizacidn Tributaria y Juridica de un Microemprendimiento.

Eleccién de fz tipologia: unipersonal, societaria. Tratamiento tributario. Inscripciones
obligatorias a nivel nacienal, provincial y municipal.

Eje N°2:

.24 Pian de Negocios
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Plan de negocics: concepto, y pasos en la elaboracion de un plan de negocio.
Presentacion dei plan.

2.2 Contabilidad y Finanzas

Conceptos claves en las finanzas: capital de inicio, activos, pasivos, patrimonio neto.
ingresos por venias de productos o servicios, costos fijos, costos variables, gastos
operafivos, gasios de administracién y gastos financieros.

Lineas de crédito: piblicas o privadas. Tasa de Interés.Requisitos para su obtencion.
Organismos que los otorgan. Proyeccion de Costos. Elaboracion del Flujo de fondos. Plan
de Negocisc.

Eje N°3:
3.1Trabajo cooperativo, asociative o comunitario.
Finalidad social. Importancia del trabajo cooperative y sus ventajas.

3.2 Inicio y puesta en marcha

implementacién. Plan de accién. Lanzamiento y puesta en marcha. Tareas de gestion
administrativas. Revisién de los procesos. Evaluacién y Control. Ciclo de vida de los
microemprendimientos.

CRONOGRAN A
Hs. |T® Actividad - Tema Responsable
Cat
edra
1 T La microempresa y el emprendedor. Inicio de un Rojas- Estopifan

rmmicoremprendimienio

1 T Plan de Produccion Rojas- Estopifian
1 TiP Flan de Markeling Rojas- Estopifian
1 TP Organizacion tributaria y juridica de un Rojas- Estopifian

microemprendimiento.

ian de Negocios Rojas- Estopifian
Pian de Negocios Rojas- Eslopifian
Plan de Negocios Rojas- Estopinan

Contabilidad y Finanzas Rojas- Estopifian




1 P ! Contabilidad y Finanzas Rojas- Estopifian
1 T Trabajo Cooperativo, Asociative o Comunitario. Rojas- Estopifian
1 T Inicio v puesta en marcha Rojas- Estopifian
1 P Evaluacion y Clerre. Rojas- Estopifian
RECURSOS DIDACTICOS

Los recursos didacticos actian como disparadoresdelaprendizaje, como
organizadores de proceso constructive y no sclo como instrumentos que completen la

informacion. Se utilizaradn los siguientes:

i

Materal bibliografico
Enciclopedias virtuales
Espacios Web
Presentacion en Power Point con proyecior.
e Videos o conferencias.
Articulos de diarios o revistas.
Reportes escritos,
s Pizamén.

9 @
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EVALUACION

Criterios y sisterna de evaluacién

En estz capacitacién se privilegia la capacidad de produccién personal del
participante per medio de la elaboracion del plan de negocio, por lo cual el instrumenio de

evaluacion elegido es coherenie con esta posiura.

La evaluacién serd un recurso para la retroalimentacién del proceso de ensefiar y

aprender, que permita ajustarlo, corregirlo, y mejorario.

El propésitc es que los participantes construyan su propio conocimiento el cual se

vera reflejado en la evaluacién.

Como elementos que ayuden a la evaluacidn y autoevaluacién, podemos recurmir a
madltiples procedimientos de recoleccién de datos tales como: la observacion,
conversaciones informales, participacion en clase, y andlisis de los trabajos practicos de

los participanies.

. El proceso de evaluacién se realizara durante Iz capacitacion y finalizando con un

cuastionario donde podamos culminar la tarea de aprendizaje, informar los logros

ot;"é_é‘ff\;idos v advertir si los pariicipantes apropiaron los conocimientos.

f‘_j_—é@mo instrumentos de evaluacién, utilizaremos la elaboracion de un plan de negocio,

mufeé::?ira y exposicién de los participantes de lo elaborado.
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