Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdémica
Juridicas y Sociales

RES.CD-ECO N° 1 5 7 ¢ 1 4
EXPEDIENTE N° 6780/13

Salta, 2 4 JuN gq14

V IS T O: La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti, mediante la cual solicita
autorizacién para el dictado de Cursos de Capacitacion, los que estaran a cargo de alumnos del
Profesorado en Ciencias Econdmicas y Profesorado en Ciencias Juridicas, y seran dictados en el
marco del cursado del Médulo III “La Practica Docente”, correspondiente a la citada carrera que se
dicta en esta Unidad Académica; vy,

CONSIDERANDO:

Que en el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. 237/13 CD, se establece
que el desarrollo de las practicas se podra formalizar mediante Propuestas de Capacitacion.

Que la Prof. Paola Guardatti, solicita a fojas 209, que se modifique el titulo y los destinatarios
del Proyecto de capacitacion sobre el tema: "Nociones basicas de Derecho Procesal Penal. La Reforma
del Cédigo Procesal Penal de Salta: Nuevas Funciones de la Policia" que fuera aprobado por Res. CD-
ECO N°367/13.

Que el pedido de fundamenta en que al haber un cambio de autoridades en la Escuela de
Cadetes de la Provincia, se estimd ofrecer el Proyecto en la escuela de Cadetes del Servicio
Penitenciario.

Que la Comisi6n de Posgrado y Extensién Universitaria de esta Unidad Académica, aconseja
afs. 241y 242, la aprobacion de los Cursos de Capacitacion propuestos.

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 08/14 de fecha 27.05.14 aprobo el
dictamen de la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tener por autorizado el dictado de los Cursos de Capacitacion, realizados en ¢l
marco de las Practicas Docentes, por alumnos de las carreras de Profesorado en Ciencias Economicas
y Profesorado en Ciencias Juridicas, los que a continuacion se detallan:

Alumnos Propuesta Destinatarios
Abog. Mariangeles Cecilia "Hacia una mejor calidad Empleados
Mendoza, D.N. I N° 28.996.767 institucional de la Justicia desde administrativos de
Abog. Patricia Sandra Cabero el Ministerio Pablico" Fiscalia Civil y Comercial
Santamaria, D.N, IN°22.637.011 N° 1. Ministerio Pablico
de Salta
JAbog. Violeta Graciela Herrero Teoria Normativa de los Profesionales del Derecho
NN 12.957.740 Derechos Humanos. Perspectiva
: Decolonial
Sistemas y Software contables | Alumnos avanzados de la
(Sistema Tiempo y Aplicativo Facultad de Ciencias

SIAp-AFIP) Econoémicas
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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econbmica
1 5 7. 1 4 Juridicas y Sociales
Abog. Maria Florencia Palacios | "Curso de Capacitacion sobre Docentes de nivel
Mingo Violencia Familiar" primario y secundario

D.N.I. N° 32.546.559
Abog. Rodrigo Ignacio Esquia
D.N.I. N° 32.365.700

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto el Articulo ° 1 de la Res. CD-ECO N° 367/13 en lo que respecta a
la aprobacién del curso y destinatarios de la propuesta de capacitacion sobre el tema Nociones Basicas
de Derecho Procesal Penal. La Reforma del Cédigo Procesal Penal de Salta. Nuevas Funciones de la
Policia, por los motivos expuestos en el exordio.

ARTICULO 3°.- Aprobar el dictado de la propuesta de capacitacion detallada a continuacion:

Alumnos Propuesta Destinatarios
Abog. Nilda Carolina Carrizo Lopez Nociones Generales de Alumnos de la Escuela de
D.N.IN°28.543.791 Derecho Procesal Penal. La Cadetes del Servicio
Abog. Guadalupe Mogrovejo Reforma del Cddigo Procesal Penitenciario de la
D.N.IN®31.998.197 Penal de Salta provincia de Salta

ARTICULOQ 4°.- Tener por aprobados los lineamientos de los Cursos de Capacitacion: "Hacia una
mejor calidad institucional de la Justicia desde el Ministerio Publico", "Teoria Normativa de los
Derechos Humanos. Perspectiva Decolonial”, "Sistemas y Software contables (Sistema Tiempo y
Aplicativo SIAp-AFIP)", "Curso de Capacitacion sobre Violencia Familiar " y "Nociones Generales
de Derecho Procesal Penal. La Reforma del Codigo Procesal Penal de Salta", los que como ANEXO
L II III, IV y V respectivamente, forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Establecer que la Direccién y Supervision de los Cursos de Capacitacion citados en
el Articulo 1°, estaran a cargo de la Profesora Paola Guardatti y Esp. Maria de los Desamparados
Talens, docentes responsables de las carreras de Profesorado en Ciencias Econdmicas y Profesorado
en Ciencias Juridicas.

ARTICULO 6°.- Hagase saber a la Coordinacién de Posgrado, a los alumnos responsables del
dictado de los Cursos, a la Prof. Paola Guardatti, y Esp. Maria de los D. Talens, y otros interesados
para su toma de razén y demas efectos.
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C EXPuE. N° $§780/13 RES. CD  ECO N° ANEXO I

PROYECTO ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS

DOCENTES: Prof. Paola Guardatti, Prof. Maria Rosa Panza de Miller, Prof. Maria de los
Desamparados Talens.

MODULO II: ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA PRACTICA EDUCATIVA - ELABORACION DE

UN PROYECTO DE CATEDRA
hend

ORGANISMO PATROCINANTE: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA - FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES. PROFESORADI EN CIENCIAS
ECONOMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS — ANO 2012/2013. ,
ORGANISMO EJECUTOR: MINISTERIO PUBLICO DE SALTA — “PROGRAMA DE GESTION DE
CALIDAD PARA EMPLEADOS — ANO 2.014 — FISCALIA CIVIL Y COMERCIAL N1 A CARGO DE
LA DRA. NANCY CLYDE JOZAMI DE FILI.

PROYECTQ: CURSO DE CAPACITACION PARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE FISCALIA
CIVIL Y COMERCIAL N° 1 — MINISTERIO PUBLICO — SALTA.

TITULO: “HACIA UNA MEJOR CALIDAD INSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA DESDE EL
MINISTERIO PUBLICO”

AUTORAS: Mariangeles C. Mendoza — Patricia Cabero Santamaria

MATERIA: Derecho Sucesorio. y
EQUIPO DOCENTE: Titulares: Dras. Marién-geles C. Mendoza — Patricia Cabero Santamaria.
Suplentes: Dra. Nancy Jozami de Fili

DURACION: Doce clases.

1) FUNDAMENTOS DEL PROYECTO: ARGUMENTACION LOGICA:
El derecho sucesorio, como rama del derecho, cobra operatividad en los procesos o juicios
sucesorios iniciados a la muerte de una persona, con la intencion de heredarla. Asi, en el sistema
judicial de Salta nos encontramos con un gran nimero de expedientes de esta r_nateria, el cual cuenta
con diversas etapas, desde su inicio hasta el final, en el mismo intervienen por ley, distintas entidades
publicas. Entre ellas, el Ministerio Publico Fiscal quien ejerce un control de legalidad en todos los
procesos e interviene en todos aquellos juicios en los que el orden publico se encuentre
comprometido. Trabajando en esta dependencia y tratandose de un caso en el que particularmente
se atraviesa una realidad laboral apremiante en cuanto a la falta de recursos humanos para enfrentar
el cumulo de expedientes de que ingresan de esta rama analizamos la necesidad de encarar un
ecto que nos permita capacitar a los agentes administrativos con los que contamos, porque cada
e asignado tramites especificos, de tal modo ampliar su conocimiento redundara en mayor

d de resolucion de casos (expedientes) y beneficio econémico, toda vez que podrén realizar
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documentacién — Partes — Amipliacién), Incidentes (temas relacionados al Juicio Sucesorio, como por

ejemplo designacién de administrador, autorizaciones de ventas, peticién de herencia, etc.)' .

2) JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

A través de este curso el agente administrativo podra ampliar su conocimiento respecto de las
materias objeto de trabajo en la Fiscalia Civil y Comercial N° 1, lo que le permitira a la vez, ampliar el
campo de actividades a asignarseles permitiendo asi el mayor progreso de la dependencia. También
el agente podra obtener un mejor manejo del derecho sucesorio y capitalizar a través de su
ensefianza, conceptos que sirven para la vida cotidiana y en definitiva lograr una mayor calidad en la
gestion institucional de la justicia.
Motiva el presente proyecto, los resultados observados, como evaluacién previa de la situaciéon, en
*“%&ste caso el trabajo diario de dicha dependencia, los destinatarios, los conocimientos capitalizados, el
numero de expedientes sucesorios que ingresan y la dedicacién actual con la que cuenta la
depcendencia para la materia, en este caso afecta el trabajo de un solo agente y no obstante las
limitaciones de tiempo, seleccionamos los contenidos obedeciendo a un criterio netamente practico
respecto de lo que es materia de trabajo, estudio y observacion de esta dependencia y de menor
dificultad para que sea accesible a los empleados, tomando en consideracion los conceptos que ya
manejan y sus aptitudes personales. Asimismo, destacamos la importancia que representa la
limitacion de tiempo con la que se cuenta dado que por ley solo se tienen cinco dias para emitir
dictamen y evacuar la vista a dicho ministerio. Entendemos por lo tanto que este curso de
capacitacion destinado a todos los agentes de esta dependencia, resulta ser la unica alternativa
; viable para aprovechar el recurso humano existente y para poder desarrollar mayores competencias.
Al tratarse de un ambito educativo no formal entendemos que los contenidos obedecen a criterios de
utilidad buscados a través de los métodos a utilizar y de los recursos tecnoldgicos con los que
contamos de modo que resulten de aprendizaje significativo para los distintos agentes a quienes esta
destinado y se pueda obtener la mayor productividad con los recursos existentes, y asi poder
responder a la demanda laboral.
El presente proyecto implica ademas para nosotras la importancia de la seleccién de contenidos a
ensefiar y el ensefiado, como la necesidad de que estos impliquen una retroalimentacion que nos
per?nita evaluarlos y evaluarnos, en miras a una construcciéon futura de las docentes que aspiramos
ser.‘
Pretendemos con ello, siguiendo a Ander-Egg una adecuacién de los contenidos a los conocimientos
previos de los alumnos partiendo de un analisis evaluativo previo de los elementos cognitivos con los
que cuentan, tratando de identificar los puntos de conexién con los conocimientos que intentamos
incorporar, buscando siempre un equilibrio.?

3) FINALIDAD DEL PROYECTO:

Elaborar este proyecto nos permite no sdélo hacer una aplicaciéon practica de los conceptos,
afianzarlos, sino también dar respuestas a problemas y desafios que se plantean en el contexto

socio-laboral, considerado en este caso. Para ello y siguiendo a Steigman y en el entendimiento que

1 Steiman, Jorge “Mds diddctica (en la educacion superior). Pag. 29 UNSAM EDITA. ARo 2.008. *

2 Ander — Egg, Ezequiel; Aguilar Idafiez, Maria José. “* Como Elaborar un Proyecto. Guia para disefar proyectos
sociales y culturales” Ed. 2.005. Pag. 38.. )




se trata de alumnos adultos, precedidos de una historia personal, laboral, pretendemos ampliar su
participacion ene | marco referido. Propendemos en las practicas, una linea de debate permanente
con los alumnos a fin de consensuar la utilizacion de recursos acordes a sus tiempos y experiencias,

como asi también obtener informaciéon acerca de las practicas de ensefianza y de las practicas de
aprendiza;e Nos proponemos:

1 - Promover el andlisis de diversidad de situaciones que pueden plantearse en el tramite sucesorio y
que comprometa el orden publico.

2 - Brindar los recursos necesarios para facilitar la comprensién de los nuevos conceptos, la
internalizacion de criterios de trabajo y confeccion de dictdmenes.

3 - Facilitar el material de trabajo, con modelos, jurisprudencia y doctrina.

4) ACTIVIDADES PROYECTADAS:

Pretendemos desarrollar distintas actividades en torno a la teméatica elegida, a las clases que esian

programadas y a los recursos que elegimos para ellas. Principalmente iniciaremos el curso con una
etapa introductoria en la que los agentes puedan identificar la materia con los conceptos basicos,
intentamos que reconozcan los puntos principales a los que la capacitacion aspira, esto es. la
intervencion del ministerio Plblico en los procesos sucesorios en sus distintas etapas, el control de
legalidad sobre el mismo, y el conocimiento base para luego adentrarnos a cada uno de los puntos
detallados en el listado de contenidos. Seran 12 clases tedrico-practicas, se dictaran dos veces por
semana, dias y , en horario el horariode a  horas. Asimismo, desempefiandose las
docentes en dicha dependencia, recibiremos consultas diarias y fijaremos un espacio de intercambio
con los alumnos de manera que se puedan afianzar los conceptoé, a modo de seguimiento. La
practica sera incorporada a partir del inicio de la tematica a través del manejo de los expedientes
sucesorios por parte de los agentes, de manera que avancemos a partir de las inquietudes qué surjan
desde el contacto directo con el caso, de alli iremos trabajando los concepto, la observacion y anélisig_ '
de la documentacion, hilando las ideas que ellos tienen. A medida que vayamos avanzando, se
plantearan casos para la elaboraciéon de dictdmenes de acuerdo a la etapa de desarrollo en la que
nos encontremos. Tales dictdmenes seran supervisados y revisados por las docentes titulares, como

por la docente suplente quien reviste el cargo de titular de la dependencia que tratamos.

5) DESARROLLQ Y JUSTIFICACION DE CONTENIDOS:

Partimos de la idea dé que este curso esta dirigido a la formacion de conceptos basicos del

procedimiento sucesorio, circunscripto a la esfera de intervencion del Ministerio Publico como 6rgano
controlador de la legalidad del proceso y del orden publico. Abarcara principalmente las instancias de
intervencion, vistas dispuestas por ley y la normativa aplicable en cada caso.
Realizamos un agrupamiento por unidades didacticas tituladas como temas. Cada unidad consiste en
una agrupacion coherente e interrelacionada de contenidos en torno a la idea-eje. Cada unidad
resulta ser una totalidad tematica en la que, los concepto, principios, teorias involucradas, tienen
relacion entre si. °
//:ﬁ@%; enciacion de contenidos es lineal, heterogénea y no equidistante, a modo de ir combinando
ms de mayor y menor importancia y duraciones diferentes, ya sea en funcién de esa

o en funcion de necesidades de repaso (conforme categorias de Zabalza) * Los temas




seran dictados cada uno en E’:i_os clases, contemplando la posibilidad de que algunos de los tema
demanden mayor exposicién debido a la dificultad de comprension, y las dudas que asi se presenten
seran evacuadas durante el —hoFario de trabajo, procurando hacerlo aplicando los recursos teéricos y
practicos conjuntamente.

6) PROGRAMA DE CLASES A DESARROLLAR:

UNIDAD I:

A) Derecho Sucesorio. Concepto. B); Proceso Sucesorio. Competencia. Especies. Analisis de la

documentacion aportada al expediente.
el

UNIDAD i:

A) Apertura del juicio. B): Legitimacién. Quienes pueden iniciar el juicio sucesorio. C) Herederos. Por
derecho propio. Por sustitucién. Por representacién. D) Legatarios. E) Cesionarios. Caso de los
concubinos.

UNIDAD il

A) intervenciones dispuestas por ley. Intervencion del Ministerio Pupilar. Intervencién del Fisco. B)
Herencia vacante. C) Informacién sumaria. Supuestos: 1) Competencia. Ultimo domicilio del
causante. 2) Filiacion.

UNIDAD IV: .
A) Justificacion del caracter de heredero. B) Vistas e Informes: Registro de la Propiedad Inmueble.

Mesa de Juicios Universales. Publicacién de edictos (Plazos — Modalidad).
!

UNIDAD V:
A) Designacién de administrador judicial. B) Declaratoria de herederos. Sucesiones Ab Intestato.

Sucesiones Testamentarias. Tipos de testamentos. C) Citacidn de ‘herederos a juicio.
D) Ampliacién de declaratoria de herederos.

UNIDAD VI:
A) Cese de la intervencién del Ministerio Fiscal. B) Accién de peticién de herencia. Procedencia. C)

Accion de colacién. D) Ekclusién de heredero.

Justificacién de los contenidos: | os contenidos del presente programa fueron elegidos teniendo en

cuenta como regla principal que los agentes destinatarios de este proyecto cuentan con
conocimientos basicos de derecho, en mayor o menor medida todos han tenido que trabajar alguna
vez con un expediente sucesorio, lo que no implica que cuenten con los conocimientos generales que
deben tener a la hora de encarar un analisis del mismo y posteriormente la elaboracién de un
diétaanen cumpliendo con la vista legal corrida al Ministerio Fiscal.

A través de este proyecto pretendemos transmitir esos conocimientos basicos y generales,
permitiendo con ellos el acceso de los agentes a la elaboracién de un instrumento que es
considerado por ley una instancia obligatoria-en los procesos sucesorios. Partimos de la idea general
de una necesidad imperiosa de contar con mayor cantidad de agentes abocados a este trabajo e

ind.irectamente a una mejor calidad institucional en la justicia de Salta.
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Tuvimos en cuenta que los agentes trabajan con otras materias que también resultan de gran
importancia para el sistema de justicia como las cuestiones de familia, pero lo cierto es que cada uno
de ellos se encuentra capacitado en todas las ramas del derecho ségUn la materia asignada, pero no
esbeciﬁcamente en derecho sucesorio. Es por ello que tratandose de personas que cuentan con una
base cognitiva de derecho, apuntamos a incorporar en las mismas herramientas técnicas y de uso
cotidiano que les permita elaborar un conocimiento o aprendizaje significativo, es decir intentamos
que el agente logre comprender y aprender para la aplicacion cotidiana de los conceptos y técnicas
referidas.®

Igualmente nos parecid importante seleccionar los contenidos de manera que los mismos resulien
practicos a la hora de la exposicion como para la comprension, teniendo en cuenta que las clases se
dictaran en el ambito laboral, con presencia del material factico con el que se trabajara a lo largo del
™Yesarrollo del programa. Entendimos que resulta necesario partir de una base conceptuai y
generalizada de la tematica, para luego adentrarnos a la esfera de los conceptos aislados cue
necesariamente intervienen en este proceso de aprendizaje. Con ellos trataremos de realizar un
circuito que nos permita partir de conocimientos basicos claves hacia conocimientos especificos
conectando unos con otros, lo que entendemos, proporcionara mayor comprension de la tematica®.
En cuanto a los alcances que se persigue al final el curso entendemos que a el agente administrativo
podra ampliar su conocimiento respecto de las materias objeto de trabajo en la Fiscalia Civil y
Comercial N°1, lo que le permitira a la vez, ampliar el campo de actividades a asignarseles
permitiendo asi el mayor progreso de la dependencia. También el agente podra obtener un mejor
manejo del derecho sucesorio y capitalizar a través de su ensefianza, conceptos que sirven para la

vida cotidiana y en definitiva lograr una mayor calidad en la gestion institucional de la justicia.

6) RECURSOS METODOLOGICOS SELECCIONADOS:
En primer lugar quisi@ramos destacar que el hacer un andlisis de la situacion problematica como un.’
recurso nos permitié visualizar una realidad e identificamos dicha problematica como una situacion a
resolver, permitiéndonos vislumbrar su solucion a través de la recoleccion, la clasificacion y critica de
los datos de dicha realidad de manera que partiendo de una iniciativa personal podamos dar
respuesta a una situacion laboral que exige mayores recursos humanos, los cuales solo son
accesibles en este caso mediante la capacitacion planificada.” .
Asimismo partimos de la idea de un grupo homogéneo y constante de agentes a capacitar, por lo que
en el espacio de trabajo trataremos de recrear un espacio aulico donde se logre la interaccion
docente-alumno, de manera que eso nos permita circunscribirnos al contexto que pretendemos y los
agentes puedan representarse el papel de alumnos y ‘actuar como tales, manifestando inquietudes,
haciendo consultas, propuestas y demas.
Continuaremos con la construccion de conceptos basicos, partiendo de la exposicion por parte de las
docentes y guiaremos a los agentes para la realizacién de analisis de los mismos, redes

conceptuales, resimenes o mapas conceptuales.® Asi dichos recursos podran ser reutilizados por los

t

mgn Daniel; Palamidesi, Mariano. “Programacion de la ensefianza en la universidad. Problemas
enfagues". Ed. 2.001, pag. 20.
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agentes a lo largo de la capa\‘c;itacién y capitalizarlo para el futuro, dado que podran utilizarlos en el
futuro cada vez que necesiten éplicar dichos conceptos al desarrollo de las actividades laborales.
Aplicaremos también la realizadién de trabajos practicos como método didactico, ya que entendemos
que es la mejor manera de volcar los conocimientos tedricos y nos sirve también a las docentes para
ir evaluando el nivel de comprensién como asi también las dificultades. Plantearemos a los trabajos
practicos como una propuesta de interpretacién y fundamentacion teérica que parte de una situacién
problematica global, que apunte a un analisis y sintesis.®

Otro aspecto importante que nos parecid debiamos destacar como recurso con el que contamos
como docentes, que conocemos acerca del derecho que pretendemos ensefiar, es la narracion, que
lo que prefendemos es “llegar” al alumno, por lo tanto resulta imperioso buscar un discurso-dialéctico
gue nos permita despertar el interés en los agentes y lograr la comprensién de los conceptos, lo que
"ntendemos sera posible a través de una argumentacion logica que partira de acciones humanas
buscando aproximarnos a las caracteristicas distintivas de cada caso. La idea, por lo tanto no es sélo
transmitir definiciones o categorias abstractas sino partir de recursos facticos, elaborando conceptos
que sean basicos y comprensibles.’ Igualmente pretendemos explicar todos los contenidos utilizando
como respaldo de lo tedrico, los ejemplos acerca de cual es el rol legal de la intervencion fiscal en los
procesos sucesorios, .intercambiando los conocimientos de los agentes de modo que podamos
elaborar y construir nuevos conocimientos. Creemos en lo trascendental de la ensefianza a través de
los ejemplos, de la analogia, dado que son recursos que permiten construcciones personales en los
alumnos que trascienden el aprendizaje operativo. Asi apreciemos el conocimiento de los agentes
desdé el proceso inductivo o deductivo del conocimiento, a través de los ejemplos podremos -
“contribuir a la elaboracién ctlmine del conocimiento, la sintesis. Incluiremos ademas, el estudio de
casns (expedientes), por medio de los cuales apuntamos-a que los agentes puedan lograr una
intepretacién y lograr construir un conocimiento.™

7) EVALUACION: :
Compartimos la definicion de evaluacion didactica dada por Steiman'® es decir como un proceso que,
a partir del conocimiento y la comprensién de cierta informacion, permite a partir de una actitud
dialdgica, emitir un juicio de valor acerca de las practicas de ensefianza y/o las de aprendizaje en el
contexio formado por lo social amplio, la institucién, el objeto de estudio, el grupo de alumnos y los
docentes, lo que posibilita la toma de decisiones, la comunicacion de' los juicios de valor y las
orientaciones derivadas de éste que faciliten la practica, entendemos que la instancia evaluativa debe
necesariamente ser considerada como una practica compleja que requiere identificar en un
determinado contexto (en este caso un contexto laboral), el objeto de la evaluacién, que 1o
constituiran tanto las practicas de ensefianza y aprendizaje como los instrumentos que se utilicen en
ambas vy los distintos estadios: 0 momentos por los que atraviese.” Pensamos que “dentro de la
practica educativa, la evaluacién es un instrumento y es parte del proceso de ensefianza/aprendizaje;
como tal, es imprescindible para apreciar el aprovechamiento de los educandos y para poder verificar
en que medida se han conseguido (o no), los objetivos educativos previstos. Para el docente, es

9 éte%man, Jorge. Ed. 2.008, Pag. 84/889.

10 Sanjurjo, Liliana — Rodriguez, Xulio, “Las Formas Basicas de Ensenar”, Ed. 2.003, P&g. 41/45.

" ldem, Pag. 76/80. ; .
12 Steiman, Jorge. Ed. 2.008, P&g. 64/68.

13 Steiman, Jorge "Mas Didactica (en la educacion Superior), Capitulo 3 “Las Practicas de Eva!uacic’m”, Ed.
2.008, Pag. 142/153. i



también un instrumento para evaluar su propia intervencién educativa y reajustar conforme a ello, 1883

programaciones y actividades subsigulentes”.’ En cuanto al método de evaluacion que empleamos,
entendemos siguiendo a Alvarez Méndez que la misma debe constituir un proceso formativo del
aprendizaje, en el que estan incluidos alumnos (agentes) y docentes, es decir apuntamos a que tanto
qdien ensefia y aprende desarrolien distintas posibilidades y capacidades. Puntualmente apuntamos
a que_ambos actores del proceso puedan elaborar una informacion critica y relevante sobre la base
de un ejercicio de apoyo y refuerzo. Nos resulta importante que los agentes desarrollen una aciitud
critica en este proceso de ensefanza-aprendizaje, dado que de esa manera entendemos, podran
capitalizar los conceptos y conocimientos brindados desarrollando una cierta autonomia, mas aur si
tenemos en cuenta que el grupo destinado a este curso de capacitacion son mayores de edad, con
conocimientos anteriores que les sirven de base. No buscamos una respuesta netamente cieria o
™ -orrecta de los agentes por lo tanto no evaluaremos conceptos a modo de repeticion de lo expuesto,
simplemente pretendemos desarrollar en ellos nuevas capacidades, nuevos campos cognitivos jos
gue podran afianzarse a través de la incorporacion progresiva de los mismos en la aplicacion practica
a través de la elaboracion de dictamenes. ' :
Encontramos también en este tipo de evaluacion algunos rasgos derivados de la evaluacién como
comprensién desde que la entendemos como un “proceso que abarca la formulacion de pretensiones,
la fijacion de criterios, el disefio y aplicacién de instrumentos, asi como la interpretacion de
resultados, todo ello sometido a las exigencias de reflexion, a la interrogacion permanente, al debate
continuo”.'® Planteamos a la evaluacion desde esta perspectiva porque apuntamos a desarrollar un
proceso de andlisis reflexivo en los agentes a fin de que los mismos puedan identificar las ideas
desde las cuales pretendemos partir y las principales dificultades por las que atraviesan a la hora de
encarar el estudio de un expediente de este tipo de procesos. Tratamos de idear una base de
ensefianza en la que puedan participar ademas de los agentes, algunos otros actores que intervienen

en este tipo de juicios. Asimismo, queremos que con el modelo de evaluacion perseguido podamos

facilitar la reorientacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que pueda valorarse no solo el - i

trabajo de los alumnos, sino que también pueda revisarse la planificacion de la ensefianza como asi
también la manera de trabajar de las docentes.

Las evaluaciones seran diarias mediante la aplicacion practica de los conceptos tedricos, es decir, a
través de la elaboracion de dictamenes en los que los agentes deban incluir los conceptos
ensefiados. Esto se produce como consecuencia derivada de la organizacion de la dependencia, toda
vez que los expedientes ingresan por las docentes, ello nos permite calificar el tema a dictaminar,
seleccionar los que consideremos acordes a la tematica desarrollada, una vez realizado el dictamen
vuelve para la revision a los docentes y luego de efectuadas las correcciones si correspondiere pasan
para que firme la magistrado a cargo.

Entonces, pretendemos aplicar una evaluacion dinamica o evaluacion a través de la ensefianza'’, es
decir proponer una tarea y observar cuanta ayuda y de qué tipo necesitan para termin'_arla
satisfactoriamente, eso nos brindara informacion y el conocimiento para hacer ajusteé (o]
modificaciones y poder determinar cuanto avanzar o rever los conceptos dados, haciendo . las
respectivas devoluciones. '

[
QSa:;_[;k
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rﬁ"(:eﬁgbn Susana “La evaluacion de los parendizajes en el debate dtd_c:c’nco contempordneoc”, “its

osi}ggé’ '




En tal sentido, analizar el erro\r_‘_al entender su origen, relevancia con el objeto de construir propues{a 5
de ‘ensefianza que contemplen, comprendan, intenten favorecer mejores comprensiones'®,
considerando el error como parté del aprendizaje.

Por sobre todo, mantener el compromiso ético y el respeto, que el alumno merece, ésperando la
aplicacién del contenido desarrollado y trabajando en base a la metodologia y recursos empleados-en
el desarrollo del programa.

18 Litwin, Edith, "El oficio de ensefiar ~ Condicionesw y contextos”, Ed. Paidds, reimpresién 2012, p. 170 y
183 '
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PROGRAMA DE CLASES

E4/NIDAD I:

A) Derecho Sucesorio, Concepto. B): Proceso Sucesorio. Competencia. Especies. Analisis de
la documentacién aportada al expediente.

UNIDAD li:

A) Apertura del juicio. B): lLegitimacién. Quienes pueden iniciar el juicio sucesorio. C)
Herederos. Por derecho propio. Por sustituciéon. Por representacién. D) Legatarios. E)
Cesronanos Caso de los concubinos.

UNIDAD i

A) Infervenciones dispuestas por ley.. Intervencion del Ministerio Pupilar. Intervencién del
Fisco. B) Herencia vacante. C) Informacién sumaria. Supuestos: 1) Competencia. Ultimo

domicilio del causante. 2) Filiacién.

UNIDAD IV:

A) Justificacién del cardcter de heredero. B) Vistas e Informes: Registro de Ia_ Propiedad

Inmueble. Mesa de Juicios Universales. Publicacién de edictos (Plazos — Modalidad}.

UNIDAD V:

A) Designacién_de administrador _judicial. B) Declaratoria_de herederos. Sucesiones Ab

Intestato. Sucesiones Testamentarias. Tipos de testamentos. C) Citacién de herederos a juicio.

D) Ampliacién de declaratoria de herederos.

UNIDAD ViI:

A) Cese de la intervencioén del Ministerio Fiscal. B) Accién de peticién de herencia.

Procedencia. C) Accidén de colacidén. D) Exclusién de heredero.




EXPTE. N° 6780/13 ANEXO II RES. CD ECO N°

ANEXO
CURSO DE CAPACITACION
Destinado a Abogadas y Abogados
“TEORIA NORMATIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS
PERSPECTIVA DECOLONIAL”

FUNDAMENTOS

MARCO REFERENCIAL
Voy a fundamentar dos aspectos: epistemoldgico y didactico.
Aspecto epistemoldégico: mi Jugar de enunciacion se sitia en la nocién de giro
u opcién decolonial latinoamericanos, un locus enuntiationis, se espera, que no
se convierta en teoria académica. También deseo revalorizar la hermenéutica y
conectar todo ello con la teoria de Derechos Humanos (DDHH). Tratandose de
un ambito relativamente nuevo (30 afos de estudio), corresponde tratar
el qué de esta opcion decolonial o descolonial. Frente a la modernidad, que
necesariamente implicd la colonizacién de las tierras no europeas por
conquistadores europeos, en el siglo XIX se hablé de emancipacion y, en el
XX, respecto de las colonias que aun quedaban tras la segunda guerra
mundial, el término rotd al de descolonizacién. El siglo anterior estuvo aun
hundido en la modernidad pero construyendo ya la genealogia de una
posmodernidad que criticé a aquélla, ya que el imperio de la diosa Razdn y del
mito del Progreso sdélo aplasté y destruyo, con su sangriento capitalismo, a los
paises que fueran colonizados. El interés epistemologico por dicha cuestién
superd el término descolonizaciény acufid el de descolonialidad. Dice Walter
Mignolo que la descolonialidad es una propuesta para cambiar de terreno los
términos de la conversacién y de las reglas del juego, y no sdlo los
contenidos.[1] El  colonialismo  fue  histérico pero la  colonialidad
perdura. “Colonialidad es un tejido conceptual que forma parte de las distintas
esferas del saber, ligado a la formacién de subjetividades que mantienen y
reproducen ese tejido conceptual”.[2] Fue el pensador peruano Anibal Quijano
quien, en 1992, en su articuloColonialidad y modernidad / racionalidad plante
la necesidad de desprenderse epistémicamente del eurocentrismo, el cual no
es una cuestion geografica sino epistemologica que coimplica el conocimiento
eurocentrado concebido como colonialidad y la colonialidad del poder. La tesis
de Enrique Dussel, dentro de este paradigma nuevo, es que la modernidad
europea tuvo su contracara negra, la colonizacion de America. Por ende,
aunque existid la critica generada por la toma de conciencia y la necesidad de
rebelion antiimperial, se la hizo desde las reglas de juego del imperio.[3] Esto
Stgmflca ni mas ni menos que para efectuar la critica se usaron las categorias
mf‘:’r\“Eﬁﬁ% olégicas y racionales eurocéntricas que, como dice la profesora saltefia
/5% ,Zuin‘ta Palermo, alimentaron el binomio sarmientino civilizacion / barbarie,
f "_ternéTo hacia toda América Hispénica sobre la base del control racial del




poder y la adopcidon del pensamiento Unico, naturalizandose la colonialidad del
saber, del poder y del ser.[4]

Salir de este modelo colonial implica enfrentar todas las hegemonias que
aplastan de un modo u otro al sujeto; implica conocer que es posible y
necesaria la concientizacion relativa a género, diversidad, ambiente y
comunidades originarias de todo el mundo; implica generar creencias,
discursos y acciones no discriminatorias sino de aceptacion a los diferentes,
sabiendo que no son una otredad inferior sino sujefos ‘otros’ hablantes iguales
quenosotros. Asi se espera legitimar las pequefias historias y las pequerfias
voces de esos humanos ‘otros’, tema fundamental para el Derecho, la
socialidad emergente —Maffesoli- y la politica.

Aspecto didactico: trataré de transmitir la nocién del conocimiento como
horizonte retérico, como construccion social cuya genealogia sea la
preocupacion que ciertos problemas nos plantean en la practica.
Conocimiento dialdgico / pluritépico, que parta desde premisas criticas y del
ambito social / practico que llega a tribunales.

SINTESIS CONCEPTUAL GENERAL DE LA PROPUESTA
En este punto hablaré desde mis propias convicciones y ya para cerrar esta
presentacion porque la mirada decolonial requiere menos palabras y mucha
mas accion.
Preparar esta idea me ha provocado el entusiasmo propio de un gran desafio.
Me fascina la posibilidad de apasionarse en toda tarea vital, en especial la de
nuestra actividad profesional. Alli parece nacer el compromiso, sin miedo a
perder y pensando que aunque sea con errores se ganan las causas justas:
aqui, ayudar a los asistentes a tomar conciencia de lo que son, espiritus
pasando una experiencia humana para evolucionar. Dotados de un cerebro
buscador de metas que no puede sino APRENDER de todo, de todos y en todo
momento y lugar. Lo cual es aplicable a cuanta persona cruza por nuestra vida,
incluyendo a los justiciables.

Por eso optaré por la episteme de la opcion decolonial, que trabajaré en los

encuentros. Los cultores del Colectivo modernidad / colonialidad /

decolonialidad (cuyas ideas veremos en esta capacitaciéon) pretenden que sus
ideas no devengan una teoria académica mas sino en la posibilidad de vivir,
actuar, pensar, sentir, trabajar, estudiar, etc.,, segin ese modelo de
pensamiento plural, diverso, transdisciplinario, que nos lleva al trote en busca
de soluciones para la multiplicidad que la complejidad social propone cada dia.

Preferiré moverme en clases con estrategias mas que con métodos.

EI debate central del tema propuesto cae directo, como luz cenital, sobre
o JC SUJETO de la educacion, aqui los asistentes a la capacitacién. En ello
> é’ﬁ ndo ser decolonial al poner a la par al aprendiente y al ensefiante: no son
3 '_,,nada el uno sin el otro, ambos han sido depredados por la modernidad
T l:acé"j' lista eurocéntrica y luego por Don Dinero y sus mafias. Deprivado de
sus vé)mbi!ldades de desarrollo integral como persona, el ser humano ha sido
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esclavo, dependiente, subalterno, sometido... pero no sujeto. Sujeto de, y a, si *
mismo. Como es educable y nada de lo dicho es biolégico ni esencial, la
realidad puede y debe ser cambiada desde el conocimiento.

En dltima instancia, considero que es interesante para una mejor comprension
de la teoria iushumanista acercarse a la propuesta del giro decolonial, dadas
las profundas transformaciones sociales ocurridas después de la Segunda
Guerra Mundial, que inciden en el Derecho.

DESTINATARIOS
Abogados y abogadas litigantes o integrados/as al Poder Judicial y al Ministerio
Publico en cualquier situacion de revista.

METAS DESEABLES

Objetivos: que los aprendientes tomen conciencia de que toda normatividad
refiere a la Vida y a la existencia de las personas. Que internalicen que no se
puede dejar cristalizar en dogmas las normas codificadas, ni tomarlas como
regimenes de verdad, y que posean la capacidad de distinguir el discurso
hegemonico que surge de sus textos prescriptivos y de las practicas sociales
dominantes. Que asuman que todo lo juridico puede ser interpretado a la luz de
la filosofia, la constitucidén, la conciliacién, los Derechos Humanocs, la
complejidad y la opcion decolonial y, sobre todo, que el nuevo mundo y el
Nuevo Derecho mas bien exigen hacer ese tipo de hermenéutica inter /
transdisciplinaria.

Propésitos: me propongo ensefiar los contenidos de la manera mas clara
posible, procurando ser bien entendida en la transmisién de conocimientos y su
evaluacion. Preparada para que de primera intencion no se comprenda
cabalmente, porque los contenidos y el objetivo son novedosos y requieren
tiempo de maduracion: se habla de mudar una cultura hegeménica.

CONTENIDOS

UNIDAD I:

Breve mirada histérico-politica de los Derechos Humanos. Nocién sobre las
teorias mas relevantes acerca de su fundamentacion: eleccion de una de ellas
que se prefiera y/o creaciéon de una teoria novedosa, en ambos supuestos con
fundamento. Genealogia y arquitectura del Constitucionalismo Social en
nuestro pais.

UNIDAD I

Derechos Humanos Internacionales y Nacionales en Argentina. Breve nocion
sobre su defensa en los sistemas ONU y OEA. El porqué de la denominacion
Teoria Normativa de los Derechos Humanos.
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Complejidad y transcomplejidad. Transdisciplinariedad. Desde tal enfoque,
debates sobre temas de interés que formen parte de la agenda politico-juridica
durante el tiempo de cursado.

METODOLOGIA

Es conveniente efectuar un relevamiento diagndstico previo de asistentes, que
posiblemente insuma la primera media hora de clase. La idea es conocerlos,
sondear sus intereses, expectativas sobre la materia y conocimientos en
general sobre el tema. Relevado el estado de situacion, me propongo usar
recursos didacticos que ahora se enlistan, no excluyentes de otras
posibilidades que sugieran las caracteristicas del grupo.

1) Las clases de evaluacion diagnéstica se cumpliran mediante preguntas
generales, empezando por la presentacion de cada alumno y seran orales.

2) La segunda y tercera clases se iniciaran con muy breve resefia de la clase
anterior; podra ser hecha por algun asistente o por mi misma, con oportunidad
de manifestar si existen dificultades de comprension o necesidad de consolidar
algin conocimiento.

3) Se trabajard en la constfruccion de conceptos[S]y de situaciones
problematicas[6]. Respecto de los primeros, pediré que los cursantes armen
sus propios mapas y rutas conceptuales.

4) Se sugerira interconsultar con otros docentes o profesionales de la
institucion o externos.

5) Se trabajara en el pizarrdn o en power points.

6) Se entregard una o dos preguntas o consignas para que se respondan
brevemente, sea en forma oral, sea escrita, tratando de combinar lecturas
dadas, hechos sociales del momento y reflexién personal. Cuando sea por
escrito, se intercambiaran entre dos alumnos para hacer un comentario propio
debajo y, si queda tiempo, se pasaran las hojas a otros comparieros.

7) Se trabajara en grupos de tres o cuatro, preferentemente a partir de un texto
escrito para leer y redactar, a continuacién, un concepto o pensamiento que
refleje la idea de todos los integrantes del grupo.

8) Gozara de preferencia el método de resolucién de casos, aunque sélo como
indagacion epistemologica individual o grupal, dada la brevedad de la
capacitacion. Los casos seran provistos por los propios asistentes, y en ellos se
detectaran y resolveran situaciones problematicas y/o dilemas y se construiran
conceplos.

Por (itimo, estimo que podran aplicarse nuevos recursos didacticos.

EVALUACION
e En ¢l primer encuentro —esto lo sabran los asistentes desde el primer dia- les
Q“QW‘;:@QV iré tomar un caso, una demanda, dictamen o fallo de su labor cotidiana, y
ar si responde a Ia mirada colonial, a la decolomai oa cuaiqu;er otray por
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sobre como les hubiera agradado que se resolviera o si les gustdé cdmo se
resolvid, fundando su conclusion: todo ello en no mas de tres paginas.

Fijaremos una fecha consensuada para tenerlo listo, fecha
posterior al segundo encuentro; les pediré que elijan cualquier compafiero, a
quien le haran llegar por mail su trabajo para que éste lo corrija, cuidando de
que cada asistente solo se encargue de una correccién. Se podra ir subiendo
comentarios en una pagina virtual a crearse, y luego el comparnero corrector
enviara al compafiero autor hasta una fecha a consensuarse el concepto o nota
que el trabajo corregido le haya parecido merecer. Esto sera privado entre
corractor y corregido, salvo que el autor del trabajo quiera difundir el resultado.
Finaimente, se hara una puesta general antes del cierre del tercer y ultimo
encusntro y, antes de irse, cada asistente me entregara su propio texto con la
noia final autoasignada, que se respetara.
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EXPTE. N° 6780/13 ANEXO III RES. CD_ECO N°

Proyecto de Practica Docente

DENOMINACION

“Sistemas y Software contables (Sistema Tiempo y Aplicativo SIAp — AFIP)”

INTRODUCCION

Desde tiempos inmemorables, la humanidad ha ido explorando y desarroliando, ya
sea por conveniencia o por necesidad, elementos, o herramientas que faciliten y ayuden a
transitar la vida cotidiana. Avanzan la tecnologia, la ciencia, la medicina y asi como todas
estas ramas, también evoluciona la Contabilidad. Y en este caso, lo hace utilizando
herramientas que brinda la tecnologia para poder captar, registrar, interpretar y exponer la
informacién contable que surge de una organizacién, esas herramientas son los software

contables.

Y a medida que la Contabilidad avanza, las empresas y profesionales también
deben hacerlo, mostrando una evolucion en la produccién, almacenamiento, tratamiento y
registro de todo tipo de informacién de una empresa, que le permita mantenerse vigente en

el mercado actual.

Como se puede observar, el uso de las nuevas tecnologias en las empresas ha
crecido notablemente y tanto la informacion contable como las tareas administrativas se
llevan a cabo hoy en dia a través de software especificos, que a su vez permiten

-*"“"""?ﬁﬁgump!imentar con todas las exigencias de los distintos organismos nacionales a los que esta

duesta una organizacion.
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JUSTIFICACION

Desde los primeros pasos en la universidad, se empieza a conocer de a poco todo’ i
lo referido a la profesion, y a medida que transcurre el tiempo, se comienza a observar que
es tan amplia la cantidad de informacién que podemos obtener de una empresa, que
necesariamente se debe encontrar una herramienta que permita ingresar los datos y este
traduzca los mismos de acuerdo a nuestras necesidades.

La idea de realizar esta capacitacion, surgié en principio de la propia experiencia
vivida y de las experiencias de quienes fueran comparieros a lo largo de la Universidad.

Particularmente, la inquietud empezé a surgir cuando se despertd la necesidad de
buscar pasantias para poder realizar practicas respecto de la carrera cursada, y en esa
busqueda encontrarse que en casi todas las entrevistas, entre una de las condiciones
exigidas, si bien no excluyente, eran la de manejo y conocimiento de software contable. Y es
asi que se rememord a la universidad, y se encontrd una materia denominada Informatica,
pero que a pesar de ser necesarios, nunca se llegd a conocer alguno de estos programas y
eso provoco una inquietud respecto de los mismos.

Y fue en este momento, cuando se reflexiond y entendié la relevancia que los
sistemas contables adquieren en una empresa, permitiendo estos llevar un registro, un
control ordenado y Iégico de todas las operaciones que realiza una entidad. Tanto es asi
que se siguib investigando si reaimente se trataba de una curiosidad particular del autor, o
se presentaba en el resto de colegas y companeros de estudio. Recolectando esta
informacion, se pudo concluir que existe una ausencia de conocimientos de los sistemas y a
su vez un interés en aprenderlos por parte de los consultados, lo que llevo a considerar que
podria ser de gran utilidad el dictado de un curso de estos contenidos, que permita brindar
una mirada general de los software contables y desde algun punto intentar cubrir esos
vacios.

Y considerando que la tarea contable es un proceso, el cual culmina con la
presentacién del trabajo realizado frente a los organismos nacionales y provinciales, se
consideré interesante ir un poco mas alld. Un profesional puede tener muchos
conocimientos, pero su labor tiene que ser reflejada de acuerdo a las condiciones de los
organismos, como pero por ejemplo en el caso de cumplir con todas las obligaciones que
exige la AFIP (Impuesto al Valor Agregado, Impuesto a las Ganancias, etc)), es necesario

> w—»“'&tgallzarios desde los sistemas y aplicativos propuestos por ella, ya que éstos son el unico
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para realizar las presentaciones correspondientes. Es por eso que se decidid el

trabgggr con ellos también, para asi poder concluir con la labor contable de manera mas
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Se entiende que la profesién contable y la tecnologia, deben compleﬁqengtzj :
constantemente, para asi encontrase con profesionales que crecendiaadiay engra:h&g_cwer_p_f" i
la profesién contable.

La decision de aventurarse en el curso fue impulsada también por ser sistemas que
el autor maneja en la cotidianeidad, sobre los cuales ha tenido la posibilidad de acceder a
una capacitacion dentro del ambito laboral, en donde se pudo profundizar e interiorizar sobre
el funcionamiento, el manejo y la relevancia de los mismos.

Se plantea en principio, la idea de desarrollar el curso de una manera mas practica
que tedrica si se quiere, en donde los alumnos puedan tener un contacto mas directo con el
sistema, realizando cada unoc de ellos una empresa modelc y pudiendo observar su
funcionamiento desde las distintas aristas que ofrece el mismo y de acuerdo a las distintas
necesidades que planteen los interesados.

OBJETIVOS

s Conocer la estructura de un sistema contable real y actual.

« Adquirir conocimientos basicos de los software, que permitan la aplicacion de
los mismos en una empresa

o Aprender el manejo de aplicaciones especificas de uso masivo

» Permitir el ingreso de datos al mismo y obtener la informacioén deseada.

+ Poder implementar sistemas de contabilidad en una empresa, que le
permitan realizar con éxito la toma de decisiones.

CONTENIDOS
Eje N2 1 - Sistema Tiempo

Maédulo 1: Conocimientos Generales:

¢ Estructura y funcionamiento del sistema
e Creacion de Empresas

¢ Creacion de conceptos y sus imputaciones contables

Maédulo 11: Modulo IVA

¢ Carga de comprobantes de Compras y Ventas. Alta de clientes y proveedores
+ Imputaciones contables
o Paso de asientos contables a contabilidad

e Emision de Subdiarios de IVA Compras e [VA Ventas.

. .




Mdédulo 1l: Mddulo Contabilidad

e Creacidn del plan de cuentas.
¢ Apertura de asientos
e Carga de asientos

e Obtencidon de informes: Balances, Diario, Plan de cuentas, etc.

Modulo IV: Médulo Sueldos y Jornales

e Manejo del administrador general y de Sueldos

e Creacién de la empresa de trabajo, proceso y alternativas.
e Actualizacién de tablas y archive de personal.

» Definicién de conceptos y férmulas.

e Agenda - Ingreso de novedades - Liquidacion.

s Obtencién de informes: Remuneraciones, Registros Unicos, Recibos de sueldos, etc.

Eje N2 2: Aplicativo Sistema Integrado de Aplicaciones (SIAp - AFIP)

Maddulo I: Conocimientos Generales:

« Estructura y organizacion del aplicativo

e Alta de Contribuyentes

Madulo II: Aplicaciones Varias

e Aplicativo IVA
o Aplicativo SICOSS (Aportes y Contribuciones de la Seguridad Social}
¢ Aplicativo SIFERE (Convenio Multilateral)

RECURSOS

Para la realizacion del curso, se pensé distintas opciones, y se tuvo en cuenta lo
expresado por Jorge Steiman', cuando dice que no existen modelos, ni recetas, ni se puede

delimitar lo que esta bien lo que estd mal, sino que es importante brindar y dar a conocer

todos los recursos disponibles o que han servido de apoyo, para que cada docente pueda




Curso:

La computadora como recurso: Claramente y como se expreso anteriormente,

se va a priorizar que el dictado del curso se haga frente a una Pc, donde cada
una ya contenga el sistema preinstalado y asi se permita a todos los
asistentes trabajar de una manera mas efectiva, mas cémoda y mucho mas
practica. La propia facultad cuenta con un gabinete de informatica, en donde

se va a desarrollar el dictado del mismo.

. El proyector: utilizar el mismo mediante el empleo de imagenes reales

extraidas del sistema, ciertas capturas e ideas que permitan visualizar de una
manera simple, rapida y sencilla los procedimientos a seguir y asi permitir que
los alumnos puedan asimilarlos de la mejor manera.

El uso de las filminas o presentaciones de Power Point. En este caso se hace

referencia en la distribucién del mismo material que se proyecte en el aula, a
los alumnos asistentes, para que puedan seguir la clase tranquilamente, sin
necesidad de perder tanto tiempo copiando. Se tiene como finalidad también
el de acercar a los asistentes un material de consulta a la hora de
implementar los conocimientos vertidos en el ambito laboral o en cualquier
otro ambito.

Blog: otros de los recursos, pensados para despertar un interés en los
asistentes, y de acuerdo al uso masivo de la tecnologia en la sociedad, es la
creacion de una pagina de Intemet en donde se puedan intercambiar
opiniones, informacién y hasta se lleguen a plantear situaciones
problematicas, las cuales pueden ser solucionadas por los participantes del
mismo.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Para el desarrollo del curso se contara con la realizacién de clases expositivas por

parte de los disertantes, de acuerde a la temética que se aborde en cada uno de los

<

‘encuentros. Se utilizaran para el dictado los power point y el pizarrén para ir construyendo
e%guemas que permitan visualizar los conceptos centrales. Los alumnos contaran con el
n{%‘;?rial que se esta exponiendo para facilitar la comprension del mismo y asi poder
& rééé}_dar y asimilar los contenidos.
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Se considera que por el temario a tratar, es necesario el uso de computadoras para _
realizar la aplicacién de los conceptos vistos en clases. Para ello se conformaran parejas de 4
trabajo, en donde compartiran una Pc y trabajarén durante el cursado del mismo. Se
pretende que con el correr de las clases, los alumnos puedan ir desarrollando las
actividades previstas, siguiendo los lineamientos dados en clases, para manejar en términos

generales los sistemas contables previstos.

Se mantendra una comunicacion permanente mediante la utilizacién del blog, donde
constantemente se estara subiendo informacion vinculada con el temario, se plantearan
problemas y soluciones de los participantes e invitados y se intentara crear un espacio para
compartir todo tipo de opiniones y sugerencias respecto del mismo. Para la realizacion del
mismo, es necesario tener conocimientos contables basicos previos, es por €so que se crea
este espacio también para recibir consultas sobre temas que no hacen a los sistemas
contables, pero que van a ser necesarios a la hora de aplicar éstos.

DESTINATARIOS

La Universidad brinda los conocimientos para poder desarroliar la profesién, pero es
necesario también contar con las herramientas utilizadas en la realidad laboral, como el
sistema contable y los aplicativos generales de los organismos nacionales y provinciales,
como ser AFIP

El curso esta dirigido a:

e Estudiantes y Profesionales en Ciencias Econémicas

+ Todos aquellos interesados en manejar y conocer software de uso comun en
el mercado empresarial, que les perrhitan aumentar sus conocimientos y
capacidades laborales,

REQUISITOS

Para la realizacion del curso, es condicion necesaria en tener conocimientos basicos
de las siguientes disciplinas:

e Computacién
» Conocimientos contables (Impuestos nacionales y provinciales, Liquidacién
de Sueldos, Registracién contable)



EVALUACION

Se entiende que la evaluacién® es una oportunidad real para demostrar lo que los .
alumnos aprenden, lo que saben y lo que pueden hacer aplicando el conocimiento adquirido
y el suyo propio, frente a distintas problematicas que se les pueden presentar.

Se tomaran como bases para la evaluacion las participaciones en clases, en el blog y
el desempefic de cada alumno a través del dictado del mismo, para luego volcar todos sus
aprendizajes al final del curso.

Considerando lo anterior, se realizaréa al final del cursado una evaluacion respecto de
los conocimientos que se hayan desarrollado en el dictado de acuerdo a los contenidos
incluidos en este proyecto. La misma se realizard de manera individual, aplicando los
conocimientos frente a una computadora y desarrollando un caso practico que le permita
integrar todos los ejes trabajados. En caso de ser desaprobado, el mismo tendra una unica
instancia de recuperacion para aprobar el mismo, y existird una clase extraordinaria para
realizar consultas a todos aquellos que necesiten recuperar el trabajo final.

Sera requisito para aprobar el curso, obtener un 80% de asistencia al dictado de
clases teérico-practicas. La asistencia a clases se considera fundamental, ya que es el
momento en que se exponen y plantean los contenidos del curso, momento también en el
que se generan intercambios indispensables que hacen al aprendizaje de los mismos.

LUGAR A REALIZARSE:

El curso se llevara a cabo en el Gabinete de informatica de la Facultad de Ciencias

Econdmicas, Juridicas y Sociales.

DOCENTES RESPONSABLES

Cr. Guaymas Tornero, Martin

Cr./Cra/Profesor a designar




CRONOGRAMA i 27 Z

Clase N° 1: Miércoles 28 de Mavo de 2014

Eje N° 1: Médulo I: Conocimientos Generales Sistema Tiempo: Estructura y funcionamiento

del sistema - Creacién de Empresas - Creacion de conceptos y sus imputaciones contables

Eje N° 2: Mddulo I: Conocimientos Generales SIAp-AFIP: Estructura y organizacion del
aplicativo - Alta de Contribuyentes

Clase N° 2: Sabado 31 de Mavo de 2014

Eje N° 1: Mddulo 1I: Conceptos Generales - Carga de comprobantes de Compras - Alta de
clientes y proveedores - Imputaciones contables - Paso de asientos contables a contabilidad
- Emision de Subdiarios de I[VA Compras.

Clase N° 3: Miércoles 04 de Junio de 2014

Eje N° 1: Médulo II: Conceptos Generales - Carga de comprobantes de Ventas - Alta de
clientes y proveedores - Imputaciones contables - Paso de asientos contables a contabilidad

- Emision de Subdiarios de IVA Ventas.

Clase N° 4: Sabado 07 de Junio de 2014

Eje N° 1: Médulo 1I: Liquidacion de IVA

Eje N° 2: Modulo II: Aplicativo IVA — Presentacion AFIP

Clase N° 5: Miércoles 11 de Junio de 2014

Eje N° 1: Médulo Il - Contabilidad: Conceptos Generales - Creacién del plan de cuentas. -
Apertura de asientos - Carga de asientos - Obtencion de informes: Balances, Diario, Plan de
cuentas, etc.

Clase N°® 6: Sabado 14 de Junio de 2014

Eje N° 1: Médulo 1IV: Manejo de conceptos generales y de Sueldos - Creacion de la empresa
de trabajo, proceso y altemativas. - Actualizacién de tablas y archivo de personai. -
Definiciéon de conceptos y férmulas. - Agenda - Ingreso de novedades - Liquidacion.
Obtencion de informes: Remuneraciones, Registros Unicos, Recibos de sueldos, etc.

Eje N° 2: Aplicativo SICOSS (Aportes y Contribuciones de la Seguridad Social) —
Presentacion AFIP




EXPTE. N° 6780/13 ANEXO IV RES. CD_ECO N°
PROGRAMA DEL CURSO DE CAPACITACION

SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR - ANO 2.014-

CURSO DE CAPACITACION SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR

“| @ educacién es la vacuna contra la violencia” (Edwards J. Oimos)

INTRODUCCION Y CONSIDERACIONES RELEVANTES

El eje central de este curso de capacitacién es el abordaje de la violencia

familiar en sus multipies expresiones, desde el ambito de la docencia.

Partimos de considerar el importante rol que cumplen los destinatarios del
presente, toda vez que esta a su alcance la deteccion de virtuales situaciones de
riesgos, y la posibilidad de educar para construir una cultura de tolerancia, igualdad
y pacificidad.

Este curso estad destinado a crear un ambito para la reflexion y toma de
conciencia de la problematica que flagela a uno de los cimientos mas importantes
de la sociedad, sin distincion de clases sociales: la familia.

Téngase en cuenta que la familia constituye un ndcleo basico para el

individuo, y es ambito donde lleva a cabo la denominada socializacion primaria.

La organizacién familiar en tanto institucién social resulta investida de
multiples funciones y se espera que satisfaga las necesidades biologicas,
psicolégicas y sociales de sus miembros. También se espera que asegure ta
reproducciéon biolégica de la poblacién y la socializacion de nifios/as vy

adolescenies.

Pero la realidad nos muestra que si bien todo esto puede ocurrir en la
familia, ésta también puede transformarse en un espacio complejo, donde se
despliegan muitiples conflictos, que pueden llegar a comprometer la salud fisica y
"A.‘gmental de quienes la integran.
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La violencia familiar, el maltrato y el abusc sexual infanti son serios ®

problemas que afectan a nuestra sociedad e influyen en el desarrollo de nifios,
nifias y adolescentes en sus relaciones familiares y sociales. En la mayoria de los
casos, como las victimas de violencia intrafamiliar estan unidas a sus agresores por
lazos de afecto, dependencia econdmica y temor, no reconccen los abusos de los

que son victimas, perpetuando asi el maltrato y atropello a sus derechos.

Es necesario asumir que la violencia es una cuestidon que trasciende a la
familia que la sufre, se trata de un problema que afecta a la sociedad en su

conjunto, y donde todos debemos colaborar para superario.

Con el dictado de este curso pretendemos poner a disposicion de docentes
algunos elementos tedricos y practicos para prevenir y detectar situaciones de
violencia en la familia, de modo que puedan acogerlas y orientarlas de manera
oportuna y eficaz, ayudando a revertir los malos tratos y abusos entre sus

integrantes.

DESTINATARIOS:
Docentes de establecimientos educativos primarios y secundarios.

OBJETIVOS GENERALES
1) Brindar al cursante una perspectiva teérica y practica de la problematica

que le permita pensar las situaciones propias del contexto social histérico en que
desarrollan su labor. Desde el abordaje tedrico se procura desentraiiar los distintos
factores que intervienen en la problematica a los fines de que los docentes puedan

reconocerlos y abordarlos en situaciones concretas de la realidad donde trabajan.
2) Brindar un primer grado de capacitacion para sostener intervenciones

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1) Concientizar a docentes y lideres comunitarios sobre la importancia de

su funcién en la deteccién y prevencion de virtuales situaciones de violencia
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2) Favorecer la adquisicion de conocimientos, actitudes, aptitudes y REEE
capacidades que les brinden herramientas para poder accionar ante un caso

concreto.

PROPOSITOS.

1) Que los cursantes tomen conciencia de la problematica que nos

ocupa y del rol que deben cumplir.

2) Que puedan construir los conocimientos suficientes para analizar el
complejo entretejide de la violencia familiar.

3) Que puedan detectar situaciones probleméticas y abordarlas.

4) Que conozcan los procedimientos a seguir en caso de detectar una
situacién de violencia familiar. .

5) Que sepan intervenir ante un caso de violencia sufrido por sus
estudiantes.

8) Que cuenten con las herramientas necesarias para dar intervencion a
las autoridades correspondientes y para educar en una cultura de tolerancia,
integracién y pacificidad.

CONTENIDOS

Unidad 1: Violencia

- Violencia. Concepto. Clases. Tipos. Ciclo: fases y mitos.

- La familia como espacio de conflicto de intereses.

- Violencia familiar. Conceptos. Tipos: de pareja, maltrato infantil y maltrato
hacia adultos mayores.

Unidad 2: Violencia contra la mujer.

- Enfoques de género y violencia familiar: concepto de género. Relacion de
género. Sistema de género. Género y poder. Violencia de género y violencia
intrafamiliar.

- Causas de violencia. Indicadores de Violencia en la Pareja. Sefales.

Abordaje del problema. Evaluacion del riesgo.
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- Concepto de maitrato infantil. Tipos. Magnitud del problema. Indicadores dg‘h
Maltrato. Evaluacion del riesgo. Reglas para la intervencion.

- Abuso sexual infantil. Concepto. Magnitud dei problema. Formas de abuso.
Abuso intrafamiliar e incesto. Fases y caracteres. Sefiales. Evaluacion del
riesgo. Recomendaciones. intervencion.

Unidad 4: El Rol del Docente

- La educacién y la violencia.
- Elrol del docente.
- La educacion para la erradicacion de la violencia

Unidad 5: Violencia y accidn estatal.

- Legislacion. Ley 7403. Alcance. Sujetos. Legitimacion. Competencia.
Tramites. Denuncia. Procedimiento. Medidas. Audiencia. Resolucion.
- Organismos a los que recurrir.

- Beneficios de las leyes.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Puesto que pretendemos que los destinatarios del curso sean sus
protagonistas, nuestra propuesta de trabajo no se limita al desarrollo de clases
magistrales, sino que por el contrario se aspira al dictado de clases donde se
utilizaran armonicamente métodos de induccion, de instruccion y de flexibilidad
cognitiva que permitiran el fortalecimiento de la asimilacion de los conocimientos y

del desarrolic del pensamiento.

Sin embargo, teniendo en cuenta los objetivos propuestos, no bastara con
que los participantes asimilen conceptos, sino que sera necesario que puedan
comprender su valor con relaciéon a las necesidades de su profesion y a la solucién
de los problemas reales de la comunidad en la que trabajan. Por este motivo es

que utilizaremos metodologias activas que permitan el desarrollo de las habilidades

\ necesarias para prevenir e intervenir en la problematica que nos ocupa.




Por lo expuesto, nuestra propuesta se estructura en tres modalidades de

trabajo: clases presenciales, talleres pedagégicos y el foro virtual.

Durante las clases presenciales se abordaran las tematicas contenidas en

este Programa y algun tema en particular que en la marcha del curso se detecte
como necesario.

Con los Talleres Pedagdgicos se pretende formar profesionales solventes

en la materia y desarrollar sus habilidades y tacto para la deteccion de las
situaciones probleméticas abordadas durante el cursado. Pretendemos presentar
situaciones y casos que permitan la identificacion del problema, la reflexion, la

intervencion y la accién para su erradicacion y prevencion.

A través de los talleres pretendemos crear un espacio que permita al

docente aplicar la teoria y tomar conciencia de la existencia real de la problematica.

El Foro Virtual. Se habilitara un blog en internet a los fines de profundizar la

tematica abordada en clases, con ejercicios, debates, espacios destinados a
compartir experiencias, dudas y conocimientos.
- A través de esta modalidad, apuntamos a promover la horizontalidad en el

desarrollo del curso.

HORARIO DE CLASES:
Las clases se dictaran en la Coordinacion General de Bibliotecas y Archivo,

sita en calle Belgrano y Sarmiento, los dias miércoles en el horario de 18 a 21 hs.

El curso tendra una duracién de seis semanas.

EVALUACION

- Evaluacioén de la Ensefianza.

Cada dos clases se entregara a los docentes un cuestionario a fin de que



Una vez que se cuente con los resultados, el equipo docente se reunira con
el objeto de poder tomar las decisiones que sean necesarias en procura del

mejoramiento de las clases.

- Evaluacién de los aprendizajes

Al comienzo del curso se realizara un diagnéstico a efecto de tener un
panorama general respecto del conocimiento que los cursanies tienen sobre la
tematica a tratar como asi también de algunas cuestiones relativas a ellos que
resulten relevantes para el desarrollo del curso.

Durante el desarrollo de la capacitacion se realizaran trabajos practicos
individuales o grupales, que permitirdn al equipo docente descubrir si los
conocimientos se van aprehendiendo, con el gbjetivo de no avanzar sobre temas
mas complejos si los precedentes no fueron bien receptados. Estos trabajos
deberan ser realizados tanto por quienes desean obtener la acreditacion del
presente como por quienes solamente aspiran a lograr la certificacion de la
asistencia al curso.

A fin de lograr Ia acreditacién se tomaran dos evaluaciones. La primera de
ella comprendera los temas abordados en las tres primeras unidades y la segunda,
los analizados en las unidades cuatro y cinco. La ultima evaluacion sera al finalizar
el curso y sera integradora. Para la aprobacion de las mismas, debe obtenerse
como nota minima 6 puntos. Para la puntuacién se tendra en cuenta el dominio
tedrico, la apropiacion del conocimiento y la capacidad de relacionarlo y de volcario
a situaciones practicas hipotéticas.

CONDICIONES PARA APROBAR EL CURSO:

- Tener el 90 % de asistencia a las clases

- Aprobar la totalidad de los Trabajos Practicos que encomienden los
responsables del curso, sean estos presenciales o a domicilio, sean
grupales o individuales, orales o escritos.

Aprobar la totalidad de las evaluaciones que se practiquen durante el dictado
del curso (s6lo para quienes deseen obtener la acreditacion de la aprobacion
del mismo).
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RECURSOS:
- Dossier facilitado por los responsables del curso.
- Blog.
- Proyector.
- Pizarron y tiza.

- Termo con café y galletitas para el coffee break.

CRONOGRAMA:

1° Encuentro: Presentacion de fos docentes y del grupo. Descripcion del programa

del curso. Diagnéstico.

2° Encuentro: Desarrollo de las unidades 1y 2. Actividades grupales.

3° Encuentro: Desarroflo de la unidad 3. Repaso de los temas abordados.

4° Encuentro: Evaluacion de los temas fratados. Desarrollo de la unidad 4

5° Encuentro: Desarrollo de la unidad 5. Repaso de la totalidad del programa

8° Encuentro: Evaluacién individual oral, obligatoria sl para los cursantes que

deseen obtener la acreditacion del curso.

RESPONSABLES
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 PROYECTO
" DE
PRACTICA DOCENTE:

“Nociones Generales de Derecho

Procesal Penal: La Reforma del Codigo

Procesal Penal de Salta.”

Dra. Carolina Carrizo Lépez.-

Guadalupe Mogrovejo.-




1}- Denominacion del Proyecto:

Curso de Capacitacion: “Nociones Generales de Derecho Procesal Penal: La Reforma

del Cédigo Procesal Penal de Salta.” a dictarse en la Escuela de Cadetes del Servicio

Penitenciario de la Provincia de Salia.-

2)- Naturaleza del Proyecto:

a)- Descripcion:

El presente proyecto de practicas consiste en brindar un Curso de Capacitacion
referido a algunas nociones generales de Derecho Procesal Penal, con especial
hincapié en las Reformas de las que ha sido objeto el Cédigo Procesal Penal de Salta,
para alumnos pertenecientes a la Escuela de Cadetes del Servicio Penitenciario de la

Provincia, en el marco de la nueva legislacion vigente.-

b)- Fundamentacioén:

En fecha 06/06/12 entré en vigencia en la provincia, bajo la Ley N° 7690 el Nuevo
Codigo Procesal Penal de Salta. De manera posterior, en fecha 21/11/13 se reformo
nuevamente el mencionado cuerpo legal, bajo el N° 7799.-

En el Titulo V del referido ordenamiento juridico, se establecen bajo el titulo de
“Normas de Implementacion”, una serie de articulos que estipulan una implementacion
gradual y progresiva del Codigo, en base a la gravedad de los delitos, y se menciona
el plazo de 6 meses a un afio, hasta su total implementacion.- _

Es por este motivo, que la Provincia de Salta, a través de distintos Ministerios, junto
con el Poder Judicial y el Ministerio Publico ha decidido la realizacion de distintos
cursos de capacitacién para Funcionarios, Magistrados, los Operadores Judiciales,
Abogados, Policia, y Publico en general.-

En este sentido, encontramos en la Escuela de Cadetes del Servicio Penitenciario, el
ambito propicio para el dictado de este curso, que incluye nociones generales del
Derecho Procesal Penal, teniendo siempre presente la nueva normativa que hoy nos
rige, pero con especial interés en las Reformas operadas durante éste ultimo tiempo.-
Tal como se menciond anteriormente, la tan nombrada reforma, establece cual es el
nuevo rol de los Fiscales, Defensores, de la Policia de la Provincia y de todos los
operadores judiciales en general, situacion ésta, que amerita la creacion del presente
Curso de Capacitacién destinado a alumnos de la Escuela de Cadetes, ya que es
necesario que estos se interioricen no sélo acerca de los lineamientos generales de la

Reforma, sino sobre todo de cual es el nuevo papel que desempeian los operadores




judiciales y las implicancias practicas que su desconocimiento o mal desempen }*,,/
acarrea.- '

No es un dato menor, que recientemente se ha incrementado de manera notable la
cantidad de alumnos inscriptos a la carrera en la cual se va a dictar el presente curso,
ya que esto demuestra no sbélo el interés que hay por parte de la sociedad, sino
ta.mbién la necesidad de una capacitacién que esté a la altura y sirva para que los
egresados puedan, a la hora de desempefiarse en el ambito practico, de manera
correcta y sobre todo responsable, volcar en la practica los conocimientos adquiridos.
Entendemos que los cadetes son verdaderos aspirantes a formar parte del Servicio
Penitenciario de la Provincia, y creemos que es fundamental el conocimiento cabal del
tema, ya que de manera constante interactian con la fuerza Policial, y deben
garéntizar, en su caracter de auxiliares de las personas que se encuentran privadas de
su libertad, por el respeto a sus derechos fundamentales.-

De esta manera, con el dictado del presente curso, se va a solucionar la necesidad
gue estos operadores y colaboradores judiciales tienen actualmente, a fin de
desempefiarse de manera 6ptima en el campo que les es propio. En conclusion puede
dacirse que no sélo son razones politicas y técnicas las que ameritan el dictado del
presente curso, sino también se vislumbra una necesidad de toda la sociedad de
contar con operadores judiciales, policiales y penitenciarios, que se encuentren
capacitados en todos los ambitos a fin de brindar soluciones concretas y demuestren
un actuar rapido y eficaz en el ambito penal, que tan gravosas consecuencias acarrea
por su naturaleza en ellos mismos.-

De igual modo, cabe destacar la importancia del apoyo y profundiza.cién que se
pretende con el presente curso, a los conocimientos adquiridos por los Cadetes,
durante el transcurso ordinario de sus clases, sobre la Ley de Ejecucién de Penas (Ley
N° 24.660).-

Finalmente, cabe destacar, que la Escuela de Cadetes del Servicio Penitenciario de la
Provincia, cuenta con la Infraestructura fisica suficiente y adecuada, asi como también
con una disponibilidad de recursos a fin de facilitar la realizacion de este curso de

capacitacion.-

¢}- Marco Institucional:
La Institucién responsable sera la Escuela de Cadetes del Servicio Penitenciario

ff‘/'z 0&%“[@ P{ovmc:a _que es un el Unico instituto de formacion del Servicio Penitenciario, y




d)- Finalidad del Proyecto:
El proyecto pretende una capacitacion de los Oficiales, con el fin de formarlos en
relacion a ciertas nociones basicas de Derecho Procesal Penal y en especial en
relacion a las nuevas funciones establecidas por el Nuevo Codigo Procesal Penal, y
capacitarlos para las diversas practicas que su farea implica, especialmente aquellas
relacionadas con el trato entre el personal Policial y las personas privadas de su
libertad.-

e)- Objetivo:

El objetivo general del presente curso es -posicionar a la altura de los demas
operadores de la reforma a los futuros Cadetes del Servicio Penitenciario, elevar su
nivel académico e incentivar el interés por el Instituto de formacién, a fin de contar con
mas personal capacitado para cumplir dichas funciones y garantizar un trato digno a
cada interno.-

Asimismo se puede sefialar como objetivo especifico, el dictado de un Curso de
Capacitacion tedrico y practico en el marco de la Reforma del Codigo Procesal de
Salta a alumnos de la escuela de Cadetes del Servicio Penitenciario de la Provincia de
Salta. Lo que se desea conseguir es que los aspirantes a Oficial, se interioricen acerca
de algunas nociones basicas de la materia, y también sobre cuales son las nuevas
funciones y capacidades que el Nuevo Cédigo otorga a los operadores de la justicia,
asi como su ambito de aplicacion y actuacion junto con las competencias propias de
cada 6rgano, todo esto para que puedan velar de manera concreta y eficaz, por el
respeto a los Derechos fundamentales de todos aquellos que fueron condenados, y
esperan en el futuro, poder reinsertarse en la sociedad.-

De igual manera, este curso estd pensado como un refuerzo a los conocimientos
especificos impartidos en el ambito de la Escuela a la cual asisten, a fin de profundizar

los saberes adquiridos en relacion a la ley de Ejecucion de Penas.-

f)- Meta:

Dictar un Curso de Capacitacién denominado “Nociones Generales de Derecho
Procesal Penal: La Reforma del Cddigo Procesal Penal de Salta’ en el término de dos
meses, desde el Mayo de 2014 a Julio de 2014, con la participacion de los Alumnos, a
dictarse los dias Sabados de los meses mencionados, en horario de 09:00 a 11:00 hs

(a confirmar).-

g)- Beneficiarios:




Penitenciario de Ia Provincia de Salta.

Los beneficiarios Indirectos: En primer lugar, debe mencionarse que toda la poblacion
carcelaria se vera favorecidé con el presente curso, ya que los futuros oficiales,
contaran con el conocimiento necesario, a fin de hacer valer sus derechos, a la hora
de verse inmersos en algin tipo de procedimiento judicial que los tenga implicados.
A.simismo, con el conocimiento obtenido en materia de Ejecucién de Penas, podran
profundizar los ya adquiridos en el ambito académico al cual asisten.-

En segundo lugar, puede sefialarse que indirectamente se beneficiaran las personas
de la Comunidad y los demas operadores Judiciales (Fiscales, Defensores, Jueces y
Auxiliares), que contaran con personal del servicio penitenciario capacitado, que
aporte desde su lugar de auxiliar de la justicia, su vision formada a partir del trato
diario con los condenados.-

h:- Productos:

Ei principal producto a obtener luego de la realizacién del presente curso, es Personal
dal Servicio Penitenciario capacitado, con amplio y cabal conocimiento acerca de
algunos conceptos bésicos del Derecho Procesal Penal asi como también los
lineamientos de la reforma del Cédigo Procesal Penal de Salta, con conocimiento
especifico acerca de cuales son las nuevas funciones otorgadas a los distintos
agentes judiciales por el mismo, junto con la forma de llevarlas a la practica, a fin de
que sean tenidas en cuenta a la hora de desempenarse efectivamente como auxiliares

de la justicia, en la relacién con los internos.-

I)- Localizacién fisica y cobertura espacial:

El curso de capacitacién se dictara en las Instalaciones de La Escuela de Cadetes del
Servicio Penitenciario de la Provincia de Salta, que se encuentra ubicada en Avda. Ing.
Mauro Banchick s/n (Ex Avda. Kennedy) - Ruta Nac. 51.-

En cuanto a la cobertura espacial, el mismo abarcara a los alumnos pertenecientes a

la mencionada escuela.-

3)- Temario y contenidos:

Temario 1. SUJETOS PROCESALES: Sujetos Esenciales: Juez: Competencia
;{\rntonai y Material. Ministerio Publico Fiscal: Competenma Material y Territorial.
%;;}ytado Derechos, Garantias y Deberes. Defensa: Competencias. Sujetos
Wluales: La victima. Actor Civil y Querellante Conjunto. Sujetos Auxiliares: La
& CIF. Operadores Judiciales.-
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Temario 2: ELL PROCESO PENAL: Etapas. EI Ejercicio de la Accion Penal. IPP:
Criterios de Oportunidad, Mediacion, Conciliacion. El Juicio.-

Temario 3: PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL PROCESO PENAL. Medidas de

Coercion Personal.-

Temario 4. MEDIDAS DE PRUEBA EN EL PROCESO PENAL: Inspeccion-

Reconstruccion- Registro- Allanamiento- Secuestro- Requisa.-

Temario 5. EJECUCION PENAL: Las penas. Derechos de los internos. Libertad

Condicional. Ley 24660 de Ejecucion de Penas Privativas de la Libertad.-

4)- Métodos y Técnicas:

Para el desarrollo del proyecto se empleara una metodologia en su gran mayoria
participativa para lograr, desde el comienzo, la participacion activa por parte del
alumnado.-

Durante todo el transcurso de la presente capacitacion se desarrollara un proceso de
accién- reflexion- accion que permitira superar las dificultades en la aplicacién practica
que se pudieran presentar, asi como realizar evaluaciones periddicas que permitan un
mejor desarrollo del proyecto.-

Asimismo se implementard el método de “intuicién” y la “individualizacion” a fin de
respetar las peculiaridades de cada alumno y su forma de pensar, como asi también
su proceso de conocimiento y del hallazgo de soluciones practicas de acuerdo a la
teoria ensefiada.-

Para facilitar el abordaje de nuevos temas, se trabajara con guias de lectura que les
seran entregadas a los alumnos con la debida anticipacién a fin de que puedan
desarrollar los temas en profundidad. A su vez, se empleara el método expositivo
mediante el analisis de casos practicos, hipotéticos y reales; con la finalidad de que los
alumnos participen, efectien anaiisis criticos de las distintas soluciones y elaboren sus

propias conclusiones guiados por el docente.

5)- Recursos Necesarios:

a)- Humanos: Para la realizacion del presente Curso de Capacitacion se necesitara:
1. Un Jefe de Estudios perteneciente a la Escuela de Cadetes del Servicio
Penitenciario de la Provincia de Salta.-
2. Dos profesores responsables a cargo de la exposicion de los temas a dictarse



en el curso, asi como también de la tutoria y correccién en la realizacion de los

trabajos practicos que se solicitaran a los alumnos.-

A rasgos generales podemos mencionar entre los productos el personal docente
que dictara el curso en el tiempo estipulado y que tendra a su cargo la realizacion
de clases magistrales tebrico-practicas. En este sentido corresponde hacer notar
que se han seleccionado dos Abogadas de la Matricula Provincial que
actualmente se encuentran cursando el Profesorado de Ciencias Juridicas y
Econdmicas de la Universidad Nacional de Salta, ciclo 2012/2013. Ambas se
desempenfan en el ambito de la Justicia, una de ellas en una Defensoria Penal de
Menores, y ofra en la Unidad de Control de Ejecucion de la Pena, perteneciente a
la Defensoria General de la Nacién, con lo cual, es facil advertir su trato diario con
los temas propios de este curso, y la pertinencia de su eleccién .-
Asimismo se cuenta con el material bibliografico, que es proporcionado por la
Escuela de Cadetes, junto con la infraestructura, y el cuerpo de alumnos
pertenecientes a dicho organismo.-

k). Materiales:
« Aula de la Escuela de Cadetes, con luz y en perfectas condiciones edilicias.-
s Bancos, y sillas.-
e Pizarrén.-
s Fibras o tizas, y su respectivo borrador.-
o Material Bibliografico expedido por la Escuela de Cadetes.-

e Dos copias del Nuevo Cédigo Procesal Penal de Salta.-

¢)- Técnicos:
Se utilizard tal como se menciond un Retro Proyector para pasar los videos y las

presentaciones de Power Point.-

d)- Financieros:

La Escuela de Cadetes del Servicio Penitenciario de la Provincia de Salta se hara
cargo de los costos del material bibliografico que sera repartido a los alumnos.

‘En relacion a este punto, es importante destacar que el presente proyecto se realiza

en el marco de Profesorado en Ciencias Juridicas y Econémicas de la Universidad

Nacional de Salta, con el fin de que los Alumnos del Profesorado, realicen sus




significara mayores gastos para la Escuela, con lo cual no estimamos conveniente en

este punto realizar un estudio de costos.-

7)- Administracién del Proyecto:

Las docentes a cargo del Profesorado en Ciencias Juridicas y Econémicas de la
Universidad Nacional de Salta, seran las encargadas de administrar y controlar el
efectivo cumplimiento de los objetivos y del cronograma de las actividades

programadas para este curso de capacitacion.-

8)- Factores Externos Condicionantes:

En consecuencia con los motivos y destinatarios expresados de manera precedente,
podemos concluir que entre los factores extemnos que van a condicionar el buen
desempeno de este curso se encuentran: colaboracion de las Administradoras del
Profesorado; colaboracion del personal perteneciente a la Escuela de Cadetes,
participacion e interés por parte de los alumnos y sobre todo, aceptacion por parte de

la sociedad y de los demas operadores judiciales.-

9)- Evaluacién:

Tal como se menciond en la exposicion de las actividades y clases, el Proyecto
contara con tres formas de Evaluacion, una de las cuales se llevara a cabo de manera
grupal. De manera posterior se entregaran consignas para la realizacion de un trabajo
de manera individual a realizar en su domicilio por cada alumno. Los mismos se
asignaréan con la intencidn de que profundicen sus conocimientos en ciertas areas
especificas del derecho penal y procesal penal.-

Finalmente se entregaran las consignas para el trabajo final. El mismo sera de
realizacion por grupos y consistira en la realizacion de una situacion factica concreta a

través de la interpretacion de distintos roles por cada alumno.-

Seran criterios de Acreditacion:

e Lectura de la Totalidad de la Bibliografia obligatoria.-

e Analisis y aprehension de los conceptos dados en clase.-
» Relacion entre los mismos.-

» Uso del vocabulario especifico.-

e Toma de decisiones pertinentes ante situaciones problematicas hipotetizadas -





