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RES. CD ECO N° 2889/11
Salta, 11 de octubre de 2011
Expte, N® 24642/11

VISTO: La nota presentada por la Dra. Marta Elena TORINO mediante la cual solicita que se
inicien las gestiones para elaborar un Plan de Estudios para la carrera de Tecnicatura Universitaria en
Administracién para ser implementado en Sede Sur de esta Universidad en el afio 2012, v,

CONSIBERANDOC:

El proyecto presentado de fs. 4 a 20 y 23 a 40, por 'a Sefiora Secretaria de Asuntos
Académicos v de Investigacion de esta Unidad Académica Cra. Elizabeth Truninger de Lore mediante

el cual propone el Plan de Estudios para la creacién de la carrera de Tecnicatura Universitaria en
Administracion.

QUE, a fs. 21, la Secretaria Académica de esta Universidad informa que no tiene
observaciones al proyecto.

QUE el plan de estudios esta en concordancia con la carrera de Licenciatura an
Administracién que se dicta en la Sede Regional de Rasario de la Frontera cuyo dictado fue
aUtorizado como congecuencia del Convenio Pregrama entre la Secretaria de Politicas Universitarias,
dependiente del Ministerio de Educacion de la Nacién y la Universidad Nacional de Salta, en donde
se formalizd también la creacién de esta carrera intermedia que articulara con {a primera.

El dictamen de Comisidn de Docencia de fs. 42 y lo dispuesto por el Consejo Directivo en su
reumon N° 12/11 de fecha 04 de noviembre de 2011, .

Lo informadeo por el Director del Departamento de Administracion de esta Facuitad, Cr. Jorge
C. Panusieri afs 44y el Lic. Adrian Dib Chagra a fs.45.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias conforme a lo establecide por
Punto 6} del Articule 113 del Estatuto de la Universidad Nacional de Salta.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOCMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el provecto del Plan de Estudies de |a carrera de Tecnicatura Universitaria
en Administracién que, a partir del afio 2012, se pondra en vigencia en el ambito de la sede Regicnal

Sur Rosaric de la Frontera y cuyo texto corre agragado como Anexo | formando parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2. PROPONER al Censejo Superior la creacion de la carrera de Tecnicatura Universitaria
en Administracion, cuyo Plan de Estudios 2011 y caracteristicas obran de fs. 46-63 aprobado por el
articulo anterior de la presente resolucion, a dictarse en la Sede Sur de esta Universidad para
articularse con la carrera de Licenciatura en Administracion también de esta Unidad, conforme a lo
establecido en el punto 8 dei Articule 113 del Estatutc de esta Universidad y en el marco del
Convenio Programa entre ia Secretaria de Politicas Universitarias, dependiente del Ministerio de
Educacion de ta Nacion y la Universidad Nacional de Saita.

ARTICULO 3. HAGASE SABER al Consejo Superior y a Secretaria Académica de esta Universidad,
a las Direcciones General Académica, de Alumnos, de Docencia y de Informatica y demas
interesados para Sl;i toma de razén y demas efectos.
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ANEXO | (Res. N° 289/11)

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACION
SEDE REGIONAL SUR — ROSARIO DE LA FRONTERA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

1. IDENTIFICACION DE LA CARRERA:
1.1. Nombre de la Carrera:
Tecnicatura Universitaria en Administracién
1.2. Caracteristica del Titulo: .
El titulo de Técnico Universitario Administracién posee el caracter de TIiTULO DE
PREGRADQO, en un todo de acuerdo con ta Res. Consejo Superior de la Universidad Nacional
de Saita N° 322/06.
1.3, Titulo que se emitira:
Técnico Universitaric en Administracion.
1.4. Unidad Académica de dependencia:
Facuitad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales — Sede Sur Rosario de la Frontera.
1.5, Duracion:
La carrera fiene una duracién total de 1.770 hs. reloj, distribuidas en cinco (5) Cuatrimestres
y un Seminario integrador:
Daos (2) cuatrimestras para el Ciclo Basico
Tres (3) cuatrimestres para el Ciclo Profesional
Un (1) Seminario Integrador

2. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DE LA CARRERA:
2.1. Diagnadstico de la situacion

La giobalizacién de la economia mundial v los procesos de integracién regional estan creande
nuevas tendencias en el mundo de los negocios. Estos cambios generan en tas empresas 1a
necesidad de contar con recursos humanes gue tes permitan afrontar estas nuevas condiciones y
adaptarse a los mercados cada vez mas competitivos,

La zona sur de la provincia de Salta presenta caracteristicas socio econémicas que brindan pocas
posibilidades de formacion supetior a sus pobladores, lo gue ocasiona, aunque solo en |08
estratos sociales mas favorecidos, ta emigracion de los jdvenes hacia otros centros urbanos. Esta
situacién provoca, por un lado, el desarraigo —pocas veces remediado por el regreso del joven
con su titulo de nivel superior- y por otro, la frustracion de quienes, basicamentie por problemas
econdmicos, no pueden acceder a estudios superiores.

La problematica planteada ha ocasionado que la juventud, privada de un horizonte de
mejoramiento cultural, intelectual, social y econdmico, busque salidas en actividades y actitudes
no deseables para si misma o para la sociedad en |a que se insertan, © que representan
espacios sobresaturados de escasa o nula capacitacion.

Las fuerzas vivas de la zona de influencia de la Sede Sur de la Universidad, manifestaron en
,reiteradas oportunidades fa imperiosa necesidad de brindar 2 la juventud de las poblaciones
‘cercanas, la posibilidad de formarse técnica v profesicnatmente en distintas disciplinas, entre las
lgue se destacan las carreras relacionadas con Ciencias de la Administracidn. Tal situacion ha
isido constatada con visitas a la zona, enirevistas personales con representantes de las fuerzas
vivas, legisladores, O.N.G., intendentes, padres, educadores, empresarios y futuros alumnos.
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Ademas, la Universidad, en su rol de entidad de caracter publico y gratuito, debe contribuir y
asegurar la disponibliidad de !z formacion cientifica y profesional gue satisfaga demandas
puntuales de la sociedad, sin limitaciones de lugar o condicidn social.

Actuaimente la Universidad Nacionat de Salta esta dictando en esta Sede el 1° aflo de |a carrera
de Licenciatura en Administracién, pero la estructura socicecondmica de la region vy los
requerimientos de! sector productivo de la zona de influencia, ameritan la necesidad de formar
iecnicamente y en forma rapida, recursos humanos dotades de las herramienias necesarias para
desempefiarse y colaborar con los profesionales de las respectivas areas de apoyo en io relativo
a la produccidn agropecuaria, agroindustrial, comerciat y de servicios.

2.2. ldentificacion de 1a necesidad/problema a resclver con el dictado de la carrera:

» Fagcilitar la prosecucion de estudios superiores, intermedios ¢ de pre grade, a la juventud de la
Zona sin tener que emigrar de su lugar de origen.

s Estimular la participacion de los jévenes de la regidn en actividades cuiiurales y educativas
due promuevan su crecimiento personal.

« Incrementar las expeciativas de la poblacicn hacia laz creacidn de mejores horizontes
laborales y personales de rapida salida, que les permita aplicar la formacién adguirida para la
mejora de [a sociedad en general.

* Potenciar la actividad regional relacionada con el mayor movimiento econdémico generado por
la instalacion de la Sede.

» Interactuar con el medio a través de las actividades de investigacién y extensién, sobre la
problematica especifica de la zona.

» Mantener una actitud receptiva de la Universidad Nacional de Salta a las distintas
problematicas de la regidn.

2.3. Indicadores de diagnostico:

La actividad econdmica priimaria de la regidn, la agricultura y la ganaderiz, han crecido
considerablemente en los Oltimos treinta afios. Esto ha provocado paralelamente un crecimiento
de ta poblacién, de las empresas y de Iz administracion publica. Por lo expuesto, una Tecnicatura
en Administracion puede, con seguridad, satisfacer las demandas e inquistudes de la sociedad,
con muy buenas perspectivas de insercion laboral futura.

La rentabilidad de la empresa exige un cuidadoso andlisis de las variables gue influyen en tedo
su proceso. Ademds la legisiacion vigente (laboral, impesiliva, comercial, etc.) ametita la
necesidad de contar con recurses humanos formados que brinden a las empresas y demas entes

(gobierno, gremios, profesionales, O.N.G., etc.} la informacién que se les requiera en tiempo ¥
forma.

OBJETIVOS DE LA CARRERA:

3.1. Objetivos Generales:

3.1.1. Formar técnicos en las Ciencias de la Administracion acordes a las necesidades de las
organizaciones sociaies de la region y que asistan como apoyo calificado a los profesionales

del &rea y de ofras disciplinas.

o\t 3.1.2. Preparar recursos humanos capaces de colabarar en elaboracidn de proyecios
especificos en funcidn de problematicas regionales.

3.1.3. Formar técnicos competentes para analizar y detectar problematicas e intereses
regionales y definir las politicas de extensién correspondientes.
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3.1.4. Formar recursos humanos capaces de adaptarse a las caracteristicas y cambios
socioecondmicos del medio.

. Objetivos particulares:

3.21. Promover en los alumnos actitudes favorables para dotarlos de capacidades
intelectuales y procedimentales que les permitan colaborar en resolucién de problemas
generales de administracion y de gestion de empresas privadas y del sector pablico.

3.2.2. Proporcionar a los aiumnos las herramientas necesarias para que, integrando equipos
téenicos interdisciplinarios, puedan realizar analisis, diagnésticos, estudios de mercado,
planeamiento productivo y comercial en materia de bienes agropecuarios e industriales vy
servicios del sector privado y del sector publico.

3.2.3. Detar a los alumnos de tas herramientas necesarias para colaborar en [a organizacién y
control de los recursos humanes, en la formulacion e interpretacién de estrategias
produclivas, logisticas, de comunicacion vy precios.

3.2.4. Formar técnicos capaces de asistir a los profesionales de las ciencias econdmicas y de
ofras areas para 'a formulacién y preparacion de proyectos de inversion.

4. PERFIL DEL EGRESADO:

E! alumno egresado habrs recibido una formacién integral, sustentada en vaiores éticos, basados en
el compromiso y responsabitidad social. Bl dictado de las diferentes asignaturas propuestas, dotaran
al egresado de la Tecnicatura Universitaria en Administracion de las habilidades y destrezas que le
aportaran las herramiantas para desempefiarse €n empresas instaladas o a emplazarse en la zena.
E! egresado podrd aportar y colaborar en los procesos innovadores que conduciran a una mejora de
resultados de los entes, teniendo por objetivo su crecimiento y proteccidon al madio ambiente, Gnica
posibilidad de permanecer y progresar dentro del actual mundo globalizado.

5. ALCANCES DEL TiTULO:

El Técnico Universitario en Administracion podra:

Colaborar, por su idoneidad y dominio de conocimienios especificos, en la administracion de
una empresa.

Asistir en la solucidon de problemas que se presenten en relaciéon con la gestién y
organizacidn de empresas.

Colaborar con la aplicacién de sistemas, métodos vy procedimientos administrativos,
financieros y econémicos.

Participar en el planeamiento, arganizacion y control de ias actividades inherentes a las
empresas,

Asistir en la elaboracién de informes contables, impositivos, de costos de gesiion y de
produccion.

Participar en equipos técnicos interdisciplinarios para realizar anélisis, diagnésticos, estudios
de mercado, planeamiento productivo y comercial en materia de bienes agropecuarios,
agroindustriales, comerciales y de servicios.
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6. PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA: )
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACION

T CICLC BASICO

N° ASIGNATURAS

ler. Cuatrimestre

CARGA HORARIA
Parcial

1 Principios de Administracion
2 Matematica |
3 Cerecheo |
4 Geografia Econdmica Mundial
2do. Cuatrimestre
5 Economia
6 Matematica Il
7 Contabilidad
8 Computacién 80 l
TOTAL PARCIAL CICLO BASICO i 660
CICL.O PROFE SIONA(L

3er. Cuatrimesire
Contabilidad para |la Gestion S0 -

Administracion de los Recursos Humanos a0 -
Estadistica

11
12 Derecho Il
4to. Cuatrimestre
13 Comercializacion
14 Calcufo Financiers
15 Adminisiracion de la Produccion
16 | Derecho IIl 60
Sto. Cuatrimestre 330
T T

Finanzas Basicas para Empresas 20 !

18 | Derecho IV &0 | |

TW_"‘"‘__—‘*‘I‘H)‘ ]
“TlLPlaneamiento de la Peguefia y Mediana Empresa _‘ 60

21 Inglés Técnico - T‘j

TOTAL PARCIAL CICLO PROFESIONAL 990 ,

Seminario Integrador de Organizacién y Gestidon de Empresas 120 120 |

TOTAL GENERAL \ 1770

Obsgervaciones: El régimen de cursado de lzs 21 asignaturas del Plan de Estudios es cuatrimesiral, con una
cérga horaria total de 1.650 hs., a las que se les adiciona El Seminaric Integrador con una cargea horaria de 120
hs/ llevando Ya carga horaria total de la carrera a 1.770 hs.
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7. CONTENIDOS MINIMOS DE LAS MATERIAS DEL CICLO BASICO
7.1. Principios de Administracién.

Organizaciones. La organizacién como sistema. La administracion. El comportamiento organizacional.
Gestion de las organizaciones. Evolucion del pensamiente administrativo.

7.2. Matematica .

Sistema numérico. Expresiones algebraicas. Polinomios. Relaciones y funciones. Ecuaciones ¥y
desigualdades. Matrices. Determinantes y sistemas de ecuaciones.

7.3. Derecho .

Normas Jurldicas, fines, aspectos y fuentes del Derecho. El Codigo Civit Argentino. El Derecho
Comercial. Sujeto de Derecho. Patrimenio. Derechos reales. Bisnes y cosas. Hechos jurldicos. Vicio
del consentimiento. Actos juridicos. Instrumentos privados. Prescripcidn. Teoria general de las
obligaciones. Teoria general det contrato. Derechos reales. Derecho de famiiia.

7.4. Geografia Econdmica Mundial

Situacién geografica del mundo en relacion con la economia. Los condicionantes naturales de la
actividad productiva. Relacién entre poblaciones y recursos. Etapas del proceso productive.
Actividades primarias, secundarias vy terciarias. El consumac. Ambiente en relacidn a las actividades

econdmicas. Impactos.

7.5. Economia

Ecenomia como ciencia: Microecenomia y Macroeconomia. Problemas econdmicos. Sistemas de
precios. Oferia. Demanda y Mercado. Teoria del Consumidor. Teoria de la Firma. Estructura del
mercado. Distribucién def ingreso.

7.6. Matematica il.

Funciones especiales. Vecindario y continuidad. Limites y continuidad. Derivadas.

7.7. Contabilidad.

La contabilidad: antecedentes y evolucidon en el tiempo. Entes Econdmicos: recursos y fuentes.
Patrimonio de los entes econdmicos. Variaciones patrimoniates. Sistema contable: Cuentas, Métodos,
Formas y Medios de procesamiento de ia informacion. Medios electronicos aplicades a ta registracion
contable. Inventario. Principales ajustes y correcciones. Estados contables basicos.

7.8. Computacidén.

Operaciones basicas de sistemas cperativos, procesador de texto v planilla de calculo. Elamentos
conceptuales de Base de Datos. Acceso a internet. Correa Electronico.

8.- CONTENIDOS MINIMOS DE LAS MATERIAS CICLO PROFESIONAL

~#.1. Contabilidad para la Gestion.

f+
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» Modulo i Estados Contables para uso gerencial. Estados Coniables de uso internc y
externo. Compenentes y caracteristicas. Nociones de valuacién contabie. Principios y hormas
aplicables. Interpretacion y analisis.

+ Mobdulo ll: Costo para decisiones. Elementos componentes del costo. Sistemas de costos.
Metodologia de costos. Presupuesto. Relacidon costofvolumen/utilidad. Punto de Equilibrio.
Costeo variable. Analisis centributivo marginal. Costos para la toma de decisiones.

8.2. Administracién de los Recursos Humanos.

Concepto. El individue v el grupoe en relacién al trabajo. Discipiina aplicada. Actitudes frente al
personal. Conduccién del persanal. Aspectos técnicos de tareas, evaluacion de puestos de trabajo.
Reclutamiento. Seleccion. Induccidn. Desarrollo, capacitacion, evaiuacidn del desempefio, movilidad,
promociones, transferencias. Remuneraciones. Incentivos.  Prestaciones complementarias.
Relaciones taborales. Conflictos. Rol del Estado. Asaciacién de Trabajadores. Funcion pablica.

8.3. Estadistica.

Estadistica descriptiva. Eiementos de probabilidad. Distribuciones tedricas. Elementos de muestreo,
Regresion lineal simple. Series de tiempo. Nomeros indices.

8.4. Derecho ll.

+ Modulo I Teoria General de las obligaciones. Derecho Comercial. Contratos civiles y
comerciales. Seguros. Derecho Informatico. Modernos contrates de empresas.

« Modulo II: Teorfa general de los derechos reales. Sociedades en general. Régimen legal de
las sociedades civiles y comerciales. Proyectos de unificacién. Analisis de los pilares
fundamentales sobre los gue se sostiene el derecho societario argentino. Organos
societarios. Vinculaciones societarias. Nocidn de control y posicion dominante. Contrato de
colaboracion. Uniones transitorias de empresas. Nocion de grupo. Holdings. Joint Venture.
Sociedades constituidas en el extranjero. Régimen legal. Analisis comparativo con & regimen
vigente en los paises del MERCOSUR. Procesos de organizacidn societaria. Transformacion.
Fusién Escision. Disolucion y liguidacion.

8.5. Comercializacion
El marketing y su ambienie. Segmentacion de mercados y posicicnamiento del preducto. Pianeacion
estratégica de la compafia v del marketing. Investigacidn de mercados. Comportamiento de compra

del consumidor y del usuaric de negogcios.

Desarrollo de la mezcla comercial. decisiones sobre producte, precio, plaza v promocién. Marketing
de servicios. Responsabilidad Social y ética de marketing.

&.6. Calculo Financiero

Teoria del Interds. Operaciones Financieras. Teoria del Descuento. Teorfa de las Rentas Ciertas.
Sistemas de Amortizacidn. Empréstitos.

8.7. Administraciéon de {a Produccion

Sistema de Produccién. Disefo del Proceso de Produccién. Planeamiento. Programacién y Control de
la Produccion. Soporte Logistico. Funciones de Apoyo. Control de Calidad y de Gestion.
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8.8, Derecho lli

o Modulo I Derecho Administrativo: Bases historicas politicas constitucionales. Concepto.
Fuentes. Las funciones del Estado. La administracion publica. Los drganos del Estado. Los
agentes del estado. Entes publicos. Formas juridicas de la actividad adminisirativa.
Facuitades regladas vy discrecionales. E! acto Administrativo. Los actos de gobierno.
Caracteres., revision y control. £l contrato administrativa. Los sistemas de contratacionas del
Estado. los servicios plbiices. Marcos regulatorios. Entes reguladores. Responsabilidad del
Estado y los funcionarios publicos. Derechos de incidencias colectivas.

+  Médulo H: Derecho Tributarior Finanzas Publicas. Concepto de ia actividad financiera del
Estadc. Recursos Publicos. Gasto Publico. Teorfa del gaste. Recursos tributarios. El
problema de fa distribucion constitucional de los impuestos en la Republica Argentina. El
sistema tributario nacional. Derecho Financiero y  Derecho  Tributario.  Principios
constitucionates del Derecho Tributario. Derecho Tributario material, administrativo, procesal,
penal. Los poderes de la administracion para fiscalizar y vetificar tributos. Responsabilidad
tributaria del empresario. Responsabilidad solidaria.  Respensabilidad  tributaria
contravencional y responsabilidad tributaria penal. Marco legal vigente en materia fributaria y
en materia de recursos de |z seguridad social.

8.9. Finanzas Basicas para Empresas.

Introduccion a ta Administracion Financiera. Principios Fundamentales de la Administracion
Financiera. Estructura de inversiones. Estructura de Financiamiento., Decisiones de Financiamiento &
Corto Plazo

8.10. Derecho {V.

s  Modulo | Dereche del Trabajo v de la Seguridad Social. E! trabaje humano. Su dignidad. Ei
derecho del frabajo v Ia seguridad sociat. Fuentes. Derecho individual del trabajo. Contrato de
Trabajo. Regulacidon general v especial. Infortunios laborales. Derecho colectivo del trabajo.
La seguridad social.

« Mdédulo iv. Derecho Concursal. Crisis empresarias. &mpresas en orisis. Elapas de la orisis
empresaria. Diagnéstico. Andlisis de la estructura patrimonial y de fa rentabilidad. Planes de
urgencia, apuntalamiento vy reconduccion. Evolucién y desarrolle del derecho concursai.
Analisis critico de la legisiacion vigente.

8.11. Administracion Piblica.

Sector Publico Argentino: nacional, provincial y municipal. Sector Plblico Financiero y No Financiero.
Actualizacidn en temnas de la Administracion Financiera y de Politicas v Administracion del Control
Publico.

8.12. Planeamiento de la Pequefia y Mediana Empresa.

Teoria de la empresa. Tipologia de iniciacidn de las nuevas empresas. Modelizacion de los procesos
-ge fracaso empresaria y la estrategia de las PyME. Ciclo de Vida de tas PyME. Caracteristicas de la
”T-"yME familiar. Momentos de crisis de crecimiento y problematica propia de las PyME. Empleo y
-desempleo del contexio econdmico actual.
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8.13. Inglés Técnico.

Reconocimiento de diferenies tipos textuales. Reconocimiento de las categorfas semantico-
gramaticales. Aplicacion de diferentes estrategias tectoras. Uso operativo del diccionaric bilinglie.
Transferencia de informacién de textos en lengua extranjera al espafiol. Textos descriptivos gue
presenten enumeraciones, definiciones, clasificaciones y la problematica discursiva y gramatical que
ios caracteriza. Textos narrativos que presenten biograflas o relatos, textos instructivos, textos
argumentativos y las probleméticas discursivas y gramaticales que los caracterizan.

8.14. Seminario integrador de Crganizacién y Gestiéon de Empresas.

Organizacién y reorganizacion administrativa contable de eantes econdmicos unipersonales vy
societarios v de enfidades sin fines de lucro. Tramites legales y administrativos para la constitucion.
Transformacion, fusion, escision, resolucion parcial, disolucién. Liquidacion. PYMES. Medios de
organizacion: hetrramientas graficas, narrativas, informaticas. Formulatios. Funciones vy
Departamentos. Organizacion interna. Confrol.

Ademés de o expresado en el parrafo anterior, el “Seminario Integrador de Organizacién y Gestion
de Empresas” incluye la aplicacion de los saberes y técnicas incluidos en las distintas asignaturas de
ia Tecnicatura Universitaria en Administracion.

Este Seminario tiene, como eje conductor, [a vincuiacion permanente de los estudiantes con el campo
de ejerdicio laborai-profesional. Desde las primeras instancias, se trabajard a pariir de las propias

experiencias personales y se jas ird integrando progresivamente al corpus tedrico y metodoldgico
aportado por la carrera.

Los objetivos instructives fundamentales del Seminario es que {os esiudiantes consoliden, ampiien,
profundicen, discutan, integren y generaiicen los contenidos orientados, abordando la resolucién de

problemas mediante la utilizacidn de los metodos propios de las Ciencias Sociales y de la
investigacion cientffica.

“2\Es importante remarcar que la esencia metodclogica del Seminario es el debate, la discusion, el
2 ,rovecham|ento de las posibilidades polemicas que puedan surgir en el aula y de las
‘Potencialidades de los temas a fratar. Se pueden desarrollar diferentes modalidades, tales como
eiemmano de conversacion abiefta, seminaric de debates, seminario de produccidn ¢ tectura
&mpartida, entre otros.
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7. REGIMEN DE CORRELATIVIDAD DE MATERIAS

- Cod.  [[Reg || ASIGNATURAS ~ CORRELATIVAS
: - Ses T aa P/ Cursar | P/Rendir |
. ERegula‘r ! Apmm—}\“pfﬂbadaj
CICLO BASICO® e
ler. Cuatrimestre
1 | T | Principios de Administracion -
2 ] TP Lateméﬁcai N - [::
E T | Derechol - ]
4 | T | Geografia Econémica Mundial | - H——-—j
]

2do. Cuatrimestre

5 ] T |[Economia e - l

3 | TP ] Matematica Il 2 - I

7 TP | Contabilidad - - -
8 [ Computacién - = -~

- CICLO PROFESIONAL

3er. Cuatrimestre
T Contabilidad para la Gestion | 7

B l 7
Administracién  de  Recursas 1 ’L - 1

Humanos

TP
| TP |
T
11 | TP [ Estadistica ’L__J@ | 8
LT
(

[de}

Derecho it ﬁ1 - 3
L i:

r 4to0. Cuatrimestre

13 || T | Comercializacién [ 11 ] 15
14 | TP | céledlo Financiero - 11
15 I 7 [Administracién de ia Produccion | 11 T - 11
16 T [[Derecho il 12 | 3 12
B Sto, Cuatrimestre

17 [—Fmanzas Basicas para Empresas ] 711 9
B

[ 18 - Derecho IV 6 | 12 16

= —&——M——‘*'—'—w - 1
18 J Administracion Poblica ﬁ 16 \ 12 ﬂ 16

[Planeamiento de la Pequefa y 9-14 7-11 8-14
Mediana Empresa
Ingies Técnico - -] -
Seminario Integrador de 17 materias aprobadas | Todas las
Crganizasion y Gestion de materias

Empresas |

&/,

. /Observaciones:

s T Materia Tedrica

« TP Materia Tedrico Practica

g w
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10. METODOLOGIA DE LA ENSERANZA Y FORMAS DE EVALUACION

10.1. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

La metedologia de ensebanza procurarda aplicar la combinacién de estrategias que permitan la
incorporacién de nuevos saberes, centrades en ia utilizacién de conocimientos esenciales vy
articulados en tornc a sies tematicos. £sta complementacidn permitird a ios alumnos desarrollar
capacidades, disposiciones y apiitudes propias del campo disciplinar profesional, incerporande los
avances cientificos y tecnologicos correspondientes.

10.2. SISTEMA DE DICTADO, EVALUACION Y PROMOCION

La planificacion académica de cada asignatura (programas de estudios, bibliografia, plan de clases,
régimen de regularidad, evaluacion y promocion, ciases de consulta) serdg elaborada por la catedra y
etevada para su aprobacion, respetande la normativa vigente aplicada por la Facultad de Ciencias
Eccnodmicas, Juridicas y Sociales al respecto. De acuerdo con la reglamentacion vigente, el alumno
podra optar por:

» Promocionar la asignatura sin Examen Final
¢ Examen Final en condicion de Alumno Regular
» Examen Final en condicion de Alumnao Libre

E! Ptan de Estudios de la carrera prevé el dictado de materias tedricas (T) y tedrico practicas (T9).
Las materias tedricas se regularizan cumpliendc las condiciones académicas propuestas por cada
catedra {control de lectura, trabajos individuales y/o grupales de investigacion, cologuios, etc.). En
ningln caso se obtendra la regularidad con ta mera inscripcién. Las materias tedrico practicas
deberan proponer un régimen, tanto para la reguiarizacion, como para la promocion sin examen final,
Las materias tedricas también pueden proponer un régimen de promocion sin examen final. En todos
los casos, para la aplicacidon de respectivos regimenes, se requiere {2 aplicacion de la normativa
vigente aplicada por la Unidad Académica.

El Docente responsable de! dictado de cada asignatura debera explicitar en ia planificacion de |2
misma, la concepeidn de evaluacion que sostendra en su desarrollo, recordando gue la evaluacion en
un proceso que acompafia el proceso de aprendizaje. Es una actividad continua que propicia la
construccidén de nuevos conocimientos, a través de la participacion del docente y de los alumnos

Tratandose de una carrera que puede llegar a tener un gran nimero de inscriptos, es posible
implementar, a futuro, otras metodologias como las de educacion a distancia ¢ semi - presencial.

11, SISTEMA DE EQUIVALENCIAS ENTRE 1L0OS PLANES DE ESTUDICS DE LLAS CARRERAS DE
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Tecnicatura Universitaria en Licenciatura en Administracién
Administracién (Plan de Estudios 2003) )
ASIGNATURAS ASIGNATURAS EQUIVALENCIA
" | TOTAL | PARC.
Prlnciplog de Administracion P:‘mmpfg§ de Administracién X
fatematica | Matematica | X |
Derecho | Derecho | X
Geografiz Econdmica Mundial Geografia Econédmica (Optativa X
| Economia _ | Economial ‘ X
Matematica i . Matematica I [ X
Contabilidad Contabilidad | X
Computacion Seminario de Informatica X
Contabilidad para la Gestién Contabilidad para la Gestién X
Administracién de Recursos Humanos Administracion de Personal | X
Estadistica Estadistica | X
Derecho |l Derecho {1 X
Comercializacién Comercializacion | X L
Céleulo Financiero Céilcuio Financiero J | X
Administracién de la Produccion Administracién de ia Produccién | X
Derecho il Derecho Il X
Finanzas Basicas para Empresas Administracién Financiera de
| Empresas |
Derecho IV Derecho IV X
Administracion Publica Administracidn y Hacienda Publica - -
Planeamiento de Pequefias y Medianas Ninguna -
Empresas
Inglés Técnico Seminario de Inglés Técnico X
Seminario Integrador de Organizacién y {Orgamzamon de Empresas (Optativa) L X

| _Gestion de Empresas

Licenciatura en Administracion (Plan de

Tecnicatura Universitaria en

Comercializacidn |
Calculo Financiero

Estudios 2003) Administracion
ASIGNATURAS ASIGNATURAS EQUIVALENCIA
TOTAL PARC.
Principios de Administracién [ Principios de Adtministracion T
Matematica | Watematica | X
Deracho | Derecho | X
Geografia Econdmica {Optative) Geografia Econdmica Mundial X ’
Economia ! Economia X i
Matematica || Matemdtica I X
Contabilidad 1 Contabilidad X {
Saminana de tnforméatica Computacidn X
Contabilidad para la Gestian | Contabilidad para la Gestion X
mminisﬂacién de Personal | deinistracic’)n de Recurses X
I Humanos |
Estadistica | Estadistica X
Derecho |l Derecho I X
——

Comercializacicn ]
Céleuls Financiera

Administracion de la Produccion |

Administracion de la Produccién

Derecho it

Administracidn Financiera de Empresas | | Finanzas Basicas para Empresas

Derecho ill

Derecho IV

"2\ Administracién y Hacienda Piblica

Derecho iV
Administracion Publica

><><><><><><><{_

= Ninguna

Flaneamiento de Pequefias v - - .-
Medianas Empresas

Inglés Técnico X
| Seminario Integrador de X
Qrganizacion y Gestién de Empresas

iz
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12. RECURSOS DISPONIBLES

Visto que ia mayor parte de las asignaturas de esta carrera son equivalentes, total o parciaimente, de
las asignaturas de (a Carrera de Licenciatura en Administracion, que actualmente se esta dictando &
fa Sede Rosario de la Frontera, los docentes que dictan esas asignaturas podran, en forma
simultanea, dictar las de la Tecnicatura

Razén por la cual, y en principio, sdlo serd necesario dotar de un equipo de docentes (un Profesor
Adjunto y un Auxiliar Docente) a la cétedra de “Planeamiento de Pequefias y Medianas Empresas’,
cuyo dictado estd previsto para el 5to. Cuatrimestre de la carrera.

Una situacidn semejante se presenta con el "Seminario Integrador de Organizaciéon y Gestidn de
Empresas’, por cuanto ésta es una asignatura obligatoria de una carrera (Contador Publico Nacional)
que se dicta en ta Sede Centrai, pero puede ser optativa para la Licenciatura en Administracién gue
se dicta en Rosario de la Frontera. En ests caso también seria necesario contar con un Profesor
Adjunto y un Auxiliar Docente.

En resumen y por tode to expuesto, en una primera instancia sera necesario contar con 2 (dos)
Profesores Adjuntos y 2 (dos) Auxiliares Docentes {preferentemente Jefes de Trabajos Practicos) con
dedicacion simple.

13. PROPUESTA DE EVALUACION Y/O AUTOEVALUACION DE LA CARRERA

La Tecnicatura Universitaria en Administracion depende, académicamente, de la Facultad de
Cienclas Economicas, Juridicas y Sociales.

La Evaluacion de la gestidon det Plan de Estudios de la carrera sera realizada por una Comision
propuesta por Decanalo vy designada por el Congejo Birectivo de o Facultad. Esta Comisidn realizara
un informe anual en donde debe constar el ndmero de alumnos gue curso cada asignatura, indicando
el porcentaje de alumnos regulares, aprobados y reprobados en cada una. Cada afio fa comision
calculara el porcentaje de egreso para las cohortes y evaluaréd las encuestas realizadas a los alumnos
y egresados, con el fin de proponer mejoras a la gestién educativa y/o Plan de Estudios.

\ Esta comision, realizara cada tres afios, a partir de la instrumentacion de la presente propuesta, un

1, proceso de au‘to evaluacién parttonpatlva en la cuat los docentes y alurnnos de ia carrera analizaran
-las fortalezas y debilidades, asi como las oportunidades y amenazas en la Carrera. Con estos

,resultados se propondré a las autoridades un plan de mejoras que contemple la forma de subsanar
: Ias deficiencias detectadas.

\\a

13



