Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas y Sociales -
Avda. Bolivia 5.150 — A4408FVY Salta Capital =) e f(r:‘i -1 4

RES. CD- gCO N°
Salta, :
EXPEDIENTE N° 6 316!1

VISTO: Las planificaciones de las asignaturas TEORIA Y PRACTICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION UNIVERSITARIA I ~ Mddulos SIU-Guarani y ComDoc Il y SEMINARIO TALLER
FINAL INTEGRADOR de la carrera de Tecnicatura Superior en Administracion y Gestién Universitaria,
plan de estudios 2.007, para el periodo académico 2.011, presentada por el Lic. Dionicio CORRILLO y Ia
Cra. Maria Rosa PANZA de MILLER, Profesores Responsables de las mencionadas asignaturas, y;

CONSIDERANDO:
El informe de la Cra. Ménica Segura, Coerdinadora de la carrera mencionada, a fs.30.
Lo dictaminado por Comision de Docencia a fs. 31 del presente expediente.

Lo dispuesto por el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N° 01/98, Estatuto de la Universidad
Nacional de Salta {(atribucién del Consejo Directive de aprobar Programas Analiticos y la Reglamentacion
sobre régimen de regularidad y promocion).

Lo dispuesto por el Consejo Directivo de esta Unidad Académica, en su Reunién Ordinaria N°
8/11, de fecha 02.08.11.

POR ELLO, en uso de las afribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO N° 1.- CONSIDERAR VALIDAS las siguientes planificaciones:

s de la asignatura TEORIA Y PRACTICA DEL SISTEMA DE INFORMACION UNIVERSITARIA 1l —
Médulos SIU-Guarani (de fs. 2a7),

s de la asignatura TEORIA Y PRACTICA DEL SISTEMA DE INFORMACION UNIVERSITARIA Il —
Médulos ComDoc Il (de fs. 9 a 14) y

¢ delaasignatura SEMINARIO TALLER FINAL INTEGRADOR (de fs. 16 2 29)

pertenecientes a la carrera de Tecnicatura Superior en Administracién y Gestiéon Universitaria, plan
de esfudios 2.007, presentadas por el Lic. Dionicio CORRILLO y la Cra. Maria Rosa PANZA de MILLER,
Profesores Responsables de las mencionadas asignaturas, para el periodo académico 2.011, cuyos
programas analiticos y de examen, bibliografias y régimen de regularidad y promocion obran como
Anexo [, Anexo Il y Anexo lll, respectivamente, de la presente Resclucidn,

ARTICULO N° 2.- HAGASE SABER z los Profesores Dionicio CORRILLO y Maria Rosa PANZA de
MILLER, a |2 Direccién General Académica, a las Direcciones de Alumnos e [nformatica y al CE.U.C.E,
para su toma de razén y demas efectos.
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Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales
Avda. Bolivia 5.15( - A4408 VY Salta Capital

ANEXO | - Res. N° *“

Teoria y Practica del Sistema de Gestion Universitaria lI: Modulo SIU-Guarani

Carrera: Tecnicatura Superior en Administracion y Gestion Universitaria

Plan de Estudios: 2007 Afo: 2°

Régimen: Cuatrimestral Periodo Académico: 2011
Carga Horaria Semanal: 6 horas

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

Unidad Tema
Unidad | Carreras y Planes
Unidad |l Matricula
Unidad I Cursadas
Unidad IV Examenes
Unidad V Equivalencias
Unidad VI Certificados
Unidad VI Actividades Extracurriculares
Unidad VI Egresados
Unidad [X Interfaces y otros médulos
Unidad X Parametros y Controles
Unidad Xt Guarani 3 |

Unidad I. Carreras y Planes
Introduccion. Materias. Tipos de materias. Ciclos. Carreras. Titulos. Planes. Versiones.
Unidad Ii: Matricula

Introduccion. Pre-inscripcidon. Inscripcion. Reinscripcion. Cambios de calidad. Gestidn de
requisitos de ingreso. Controles. Ficha. Reportes.

Unidad lil: Cursadas

Introduccion. Comisiones. Inscripciones. Calidad de inscripcion. Proceso de pendientes.
Generacion de actas. Carga de resultado. Cierre de actas. Actas rectificativas. Diferentes
circuitos de promocicn. Rectificativas.

Unidad [V: Examenes

Introduccion. Turnos de examenes. Llamados. Mesas de examen. Inscripcion. Proceso de
pendientes. Carga de notas. Cierre de actas. Diferentes circuifos de examenes. Rectificativas.
Tesis.

Unidad V: Equivalencias

Introduccion. Tipos de Equivalencias. Equivalencias automaticas. Diferentes formas de otorgar
equivalencias. Instituciones externas.

- Unidad VI: Certificados

"'llr‘!_htroduccién. Diferentes tipos de certificados. Solicitudes de los alumnos. Impresiones.
Reportes.
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Unidad VII: Actividades Extracurriculares

Introduccién. Tipos de actividades. Areas. Subéreas. Actividades. Otorgar actividades a
alumnos o grupos de alumnos.

Unidad VIli: Egresados

Introduccién. Usuarios. Circuito. Estados del tramite. Certificados.

Unidad IX: Interfaces y otros médulos

Intreduccién. Coneau. Pian por alumno. Asistencias. Parciales. Encuestas.
Unidad X: Parametros y Controles

Introduccién. Parametros del sistema. Controles configurables. Configuracion de usuarios.
Perfiles.

Unidad XI: Guarani 3
Introduccién. Avances. Migracién.

CONDICIONES PARA OBTENER PROMOCIONALIDAD:
El requisito para promocionar esta asignatura es que el alumno se encuentre en
condiciones de aprobar la misma y cumpla las condiciones siguientes:

o Inscripcién en una Comisidén de Practica en Gabinete

o Asistencia al 80% de las clases Tedrico - Practicas en Gabinete

o Presentacidn de Practicos en Plataforma Moodle

o Aprobar un examen integrador con nota 7 o mayor de aspectos tedricos-practicos. Con
nota entre 4 y 6 se accede a una recuperacion del examen integrador

Los alumnos que no logren la promocion y cuente con asistencia de 50% de las clases y
los trabajos practicos presentados aprobados guedaran en condicidon de Regular en la
Asignatura.

Los alumnaos que no cumplan con el parrafo anterior quedaran en condicién de Libre en la
Asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION PARA APROBAR LA MATERIA:
Los examenes finales serdn de caracter tedrico — practico y diferentes entre libres y
regulares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AUTOR |  TITULO | EDITORIAL  |Lugar y afio de edicién

La que desarrolle la catedra al respecto y se cologue a disposicién en la web tanto de teoria
como de ejercicios practicos

N

™ f . :
-Salta, Agosto de@,;;@ﬂ L.A.S. Dionicio Corrillo

oS

o
AL
\ =



. L

Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas ¥ Sociales
Avda. Bolivia 5.150 — A4408FVY Salta Capital

E=NN

ANEXO il - Res. N° * OU e |}
Teoria y Practica de! Sistema de Gestion Universitaria ll: Modulo ComDocll

Carrera: Tecnicatura Superior en Administracién y Gestidon Universitaria

Plan de Estudios: 2007 Ano: 2°

Régimen: Cuatrimestral Periodo Académico: 2011
Carga Horaria Semanal: 6 horas

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

[ Unidad ‘ Tema
Unidad | Conceptos Generales
Unidad I Documentacion
Unidad 11 Transferencias
Unidad IV Estados de la documentacion
Unidad V Tesauro
Unidad VI Documento electironico
Unidad VI Administracion

Unidad I. Conceptos Generales

Conceptos Generales

Qué es el CUDAP?

Qué significa ser Responsable de Gestion y Responsable Local?
Qué significa ser Depositario?

Numeracion de los distintos Tipos de Documentacion

Como saber qué documentacion se encuentra en mi Area?

Unidad il: Documentacion

Creacion de Deocumentacion
Tipo de Documentacion
Cémo Crear Documentos
Como lniciar una Carpeta
Cémo registrar los Documentos, Carpetas y/o papeles que se reciben?
Cdmo realizar una carga inicial rapida de ta Documentacion Recibida?
Como realizar Carga de Documentacion con Datos Repetitivos?
Como Completar los Datos a la Documentacion?
Combinar o Separar Documentacion
Documentacidn No Agregada
Documentacion Agregada
Como Incluir Documentacion en una Carpeta
Comao Agregar Contenidos a una Carpeta
Camo Desglesar Documentacion?
Relacionar Documentacion
Como agregar Referencias a Documentos yio Carpetas?
Como Ver las Referencias de los Documentos?
Avances
Queé es un Avance?
Cémo Agregar un Avance en un Documento?
Como Ver un Avance agregado a un Documento?

Unidad lll: Transferencias

Transferencia de Documentacidn
Como Transferir Documentos y/o Carpetas ?
Cémo Recibir y/o Rechazar Remitos y/o Documentacion?
Como Notificar Transferencias Manuales?
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Unidad IV: Estados de la Documentacion

Estados de la Documentacion

Tipos de Estado de la Documentacion

Cémo cambiar los Estados de la Documentacidn?
ArchivarfDesarchivar Documentacion

Como Archivar la Dacumentacion?

Como Desarchivar la Documentacion?

Come Actualizar Depositaric?

Como Asignar ¢ Prorrogar el Vencimiento de la Documentacion?

Como Enmendar Errores?

Coma Asignar Numeracién Manual?

Busqueda de Documentacion

Coma Buscar la Documentacion?

Tipas de Busgueda

Unidad V: Tesauro

Tesauro

Adminisirar Tesauro

Agregar Palabras Claves a un Documento
Etapas

Administrar Etapas

Asignar Efapas a un Documento

Unidad VI: Documento Electrénico — ComDoc [

Cocumentos Electronicos
Emitir documenfos electrdnicos
Almacenar documentos electrénicos
Clasificacion y Naturaleza de documentos electrénicos

Unidad VIi: Administracion

Feriados
Como Visualizar un feriados abstractos
Coémo Agregar feriados abstractos
Numero Manuales
Como asignar nuevo rango
Como medificar un rango
Areas
Como crear nuevas areas
Permiso de areas
Usuarios
Como crear un usuario
Como agregar usuario a un area

CONDICIONES PARA OBTENER PROMOCIONALIDAD:

_ El requisito para promocicnar esta asignatura es que el alumne se encuentre en condiciones de
., aprobar la misma y cumpla las condiciones siguientes:

=5 Inscripcién en una Comision de Practica en Gabinete

. Asistencia al 80% de las clases Tedrico - Practicas en Gabinete

0 Presentacidn de Practicos en Plataforma Moodle

=& Aprobar un examen integrador con nota 7 0 mayor de aspectos tedricos-practicos. Con nota enire 4
' ry 6 se accede a una recuperacion del examen integrader
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Los alumnos gue no logren la promocién y cuente con asistencia de 50% de las clases y los trabajos
practicos presentados aprobados quedaran en condicién de Regular en la Asignatura.

Les alumnos que no cumplan con el parrafo anterior quedaran en condicién de Libre en la
Asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION PARA APROBAR LA MATERIA:

Los examenes finales seran de caracter tedrico — practico y diferentes entre libres y regulares.

BIBLIOGRAFIA:
BIBLIOGRAFIA BASICA
AUTOR TITULO EDITORIAL | Lugar y afio de edicién
Catedra Apuntes especificos

Sistema ComDoc | Ayudas en linea
ll Manuales funcionales

Documentacion técnica

hitp//docs.moodle. org

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
AUTOR [ TITULO EDITORIAL | Lugar y afio de edicidn

La que desarrolie la catedra al respecto y se cologue a disposicion en la web tanto de feoria come
de ejercicios practicos
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ANEXO lll -Res. N°© £ = L »
Seminario Taller Final Integrador

Carrera: Tecnicatura Superior en Administracion y Gestion Universitaria

Plan de Estudios: 2007 Afo: 3°

Régimen: Cuatrimestral Periodo Académico: 2011
Carga Horaria Semanal: 6 horas

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

Eje I: Instituciones Sociales. La institucion Universitaria

El individuo. El grupo.

La institucion. Lo social y lo institucional. La Cultura institucional. Cultura y dimensidn intercultural.
ideologia simbolica. El imaginario Colectivo. Lo instituido y 1o instituyente. El Malestar, i Conflicto vy 1a
Crisis. La dramatlica del cambio y su fratamienfo. Violencia simbdlica. Su identificacion en la Institucion
Universitaria.

La organizacion. La organizacion y el problema de la burocracia, su abordaje.

Eje Il: Diagndstico Social: Elementos para un diagnéstico Institucional

El diagnéstico. El diagnostico educativo como parte del diagnéstico social. La metodologia en el
diagnostico. Anglisis de condiciones micro y macro social: el marco historico, el perfil demografice, la
estructura social, perfil de los servicios sociales, los recursos economicos, etc. ldentificacion de
necesidades, satisfactores, preblemas, centros de interés y oportunidades de mejora. Identificacion de
Factores causales y condicionantes Anélisis de actores involucrados y conflictos de intereses.

Los resultados del diagndstico: El arbot de problemas. Determinacion de priotridades (o pricrizacidn de
oroblemas), justificacion de criterios.

Eje |ll: Aspectos Metodoldgicos para abordar el diagnastico Institucional

El proceso de Investigacion:

El problema/temna de investigacion {preguntas de investigacion, cbjetivos, viabilidad, acceso al campo).

El marco tedrico (revision de la bibliografia, construccion de la perspectiva tedrica).

Definicion del tipo de investigacion (exploratoria, descriptiva, explicativas/ experimentales, otras
variaciones segun predominio de la perspectiva cuantitativa, cualitativa o su combinacion).

Las hipotesis, las “construcciones conjeturales”™ | fas variables, y su relacion con las preguntas y objetivos
de investigacion.

L os sujetos de investigacion: seleccion de la poblacion/muestrafinformantes.

La recoleccion de datos: instrumentos posibles segun se privilegie la extension ¢ [a comprension del
problema/tema.

El analisis de ios datos: formas posibies de proceder segun fuentes, informantes/sujetos y metodos.
Comunicacion de los resultados: elaboracion y contenido del informe de investigacion.

Eje IV: Comunicacién de Resultados y Propuesta de Accidn

Et informe de diagnostico. Caracteristicas.

El Planteo de alternativas de solucion. Analisis de viabilidad (politica, legal, técnica, ambiental, s ocio-
cultural, financiera, soclo-econdmica, &tica, organizacional y de gestion).

La Estructura del Proyecto de Intervencion. El disefio de un proyecto. Aspectos Estructurantes de una
propuesta de intervencion.

La Gestion del proyecto. La estructura organizativa formal y la informal en la implementacién de un
proyecto.

El problema ético y los cédigos eticos en investigacion. La definicién de roles de investigadores y
“sujetos investigados™ en el proceso de investigacion: segun el grado de participacion e implicancia. El
uso de la informacidn para la toma de decisiones.

"Bl término es propio y alude a “tomas de posicién frente al tema en estudio o cuestién”. Es un término mas
flexible y ahierto que el de “hipdtesis”, que sigue determinadas reglas de formulacion.
y

(X }
\Ir”
) o

D
T



Universidad Nacional de Salta
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Juridicas v Sociales

Avila. Bolivia 5,150 — A4408FVY Salta Capital

BIBLIOGRAFIA:
=

BIBLIOGRAFIA BASICA

AUTOR

TITULO

EDITORIAL

Lugary afo de ed

Proyecto de
Extension en

Gestion Educativa UNC.
‘Analisis Institucional y del Instituto de
PIOTI L., LUPIANEZ, S. vinculos de convivencia Investigacion y
escolar” Formacion en
Administracion
Publica
"Campos de intervencidn en Ed. Narcea. Madrid 1992.
FISHER, G. Psicologia Social”
“GGrupos, Organizaciones e Ed. Gedisa Madrid 1999.
LAPASSADE, George Instituciones
‘Pensando las instifuciones” | Ed. Paidos 2° Reimp 1998

BUTELMAN, Ida

PEREZ SERRANQO, G

sociales. Casos practicos”

“Programacion vy Evaluacion Ed. Paidos Buenas Aires 2003,
NIREMBERG, O. Y Otros de Proyectos Sociales.
Apcrtes para la racionalidad
y la transparencia”
“Elaboracion de proyectos Ed. Narcea Madrid 1994

PICHARDO MUNIZ, A

“Planificacion y

programacion social. Bases |

para el diagnostico y la
formutacion de programas y
proyectos sociales”

Ed. Hvrnanitas

Buenos Aires 1997

RCOMERQO, Néstor H.

“|dentificacién de proyectos:
conceptos y procedimientos
para el diagnostico social”

Serie Documentos
de Trabajo, N° 4.

Fac. de Ciencias
Econdmicas,
Juridicas y Sociates.
UNSa. Marzo 2005

ARNAL, J. del RINCON, D.
LATORRE, A.

“Investigacién Educativa.
Fundamentos y
Metodologia”

Ed. Labor S.A.

Barcelona 1992

- HERNANDEZ SAMPIERE R.
FERNANDEZ COLLADO, C.
BAPTISTA LUCIO, P.

“Metadologia de la
Investigacion”.

Ed. Mc Graw Hill.

Mexico 2000
22 Edicion

RODRIGUEZ GOMEZ, G.
GIL FLORES, J. GARCIA
GIMENEZ, E.

“‘Metodologia de la
investigacion cualitativa”

Ediciones Aljibe S.L.

Malaga Espanial1996

SALTALAMACCHIA, H. R.

“El proceso de investigacion:

su estructura y redaccion”

Cuadernos del
CAPEDCOM
2° Edicion.

Puerto Rico 1997

ANDER-EGG, E.

‘Como elaborar un proyecto

Ed.Lumen/Hvmanita

Buencs Aires 2005

MARTINEZ GUARINO, R.

“‘Estrategias de Gestidn y
Microplaneamiento”.

Ed. Lumen

Buenos Aires 1996 |

NIREMBERG, O. Y Otros.

“Programacion y Evaluacién
de Proyectos Sociales.
Aportes para la racionalidad
y la transparencia ”

Ed. Paidos

Buenos Aires 2003

RODRIGUEZ GOMEZ, G.
GIL FLORES, J. GARCIA
GIMENEZ E.

‘Metodologia de la
investigacién cualitativa’

Ediciones Aljibe S.L.

Malaga-Espafta
1996

"SANCHEZ GAMBOA, S,

“Fundamentos para la inv
educativa. Presupuesios
epistemoldgicos que
orientan al investigador”

Ed. Magisterio.

Colombia 1988

OTRAS PUBLICACIONES

. s{f_'.--h%tp:flwww.dipres.cilcontroE gestion Jevaluacion programas gubernameniales/metodologia htmi"M

" etodologia para la elaboracion de la Matriz de Marco Logico™.
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B!BLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
AUTOR TITULO EDITORIAL Lugar y afio de ed
ANDER-EGG, E. "Metodologia y practica del Ed Lumen Buenos Aires 2002
desarrollo de la comunidad”
“Diagnéstico de Quito 1990.
PRIETO CASTILLO, D comunicacién. Espacios y CIESPAL
objetos en la vida cotidiana”.
PRIETO CASTILLO, D “El autodiagnédstico Ed. Hvmanitas. Buenos Aires 1988.
comunitario & institucional”
CASTORIADIS, Cornelius | “La institucién imaginaria de| Tus Quets Editores 1 Argentina en
la sociedad". reimpr. coleccion Ensayo
Enero 2010
ETZIONI, Amitai “Organizaciones modernas”. Ed. Hispano México
Americana 1972
HOREJS, Irene “Formulacion y Gestion de Ed. Humanitas | Madrid 1995
Microproyectos de Desarrollo
OTRAS PUBLICACIONES

CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

Evaluar es efectuar una estimacién compleja de una realidad compleja, en Seminario de Préactica
Profesional se concibe como una instancia reflexiva que conduce a valorar la situacion en la se encuentra
el grupo respecto de sus aprendizajes y la ensefianza.

Pensada desde una perspectiva formativa, se realiza con el propésito de mejorar los procesos de
ensefianza, es de caracter continuo y combina distintos instrumentos de evaluacién.

Se organizan diferentes instancias de evaluacidbn en la que los estudiantes desarrollan la
autoevaluacion y la evaluacion entre compafieros, como una necesidad de implicar al alumno en la tarea
evaluativa.

Elaboracidén de trabajos parciales que conduzcan a la elaboracion del trabajo final integracian bajo la
modalidad de ensayo u otras que proponga la catedra.

Exposicion individual y/o grupal de tematicas encomendadas.

CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/ O PROMOCIONALIDAD:
Los Ejes Tematicos seran promecionales, siendo requisito para ello:

o Aprobar tres (3) trabajos practicos gue con la modalidad presencial o domiciliaria se encomienden.

e Un (1) trabajo final integrador que debera ser defendido ante un tribunal evaluador.

s Tener un porcentaje de asistencia no menor al setenta y cinco par ciento (75%) a las clases tedrico-
practicas. La asistencia a clases es fundamental para el logro de los objetivos planteados por el
Seminario.

Al concluir el cursado del Seminario Taller final Integrador os alumnos deberan presentar un trabajo
final que tendra el caracter de tesina.

Salta, Agosto de 2.011 Cra. Marfa Rosa PANZA de MILLER






